Wojewddzki Szpital Specjalistyczny nr 5 - ° Jednasika ochro.ny z‘drowia
im. Sw Barbary w Sosnowcu / S l S kl e Samorzqdu Wojewodztwa
— b Slgskiego.

Centrum Urazowe

Zatgcznik nr 2 do SIWZ

UMOWA DZIERZAWY LOKALU UZYTKOWEGO WRAZ Z DZIERZAWA WYPOSAZENIA
POMIESZCZENIA

zawarta W dniu .....cccceevrineenne r. w Sosnowcu pomiedzy:

Wojewédzkim Szpitalem Specjalistycznym nr 5 Im. Sw. Barbary w Sosnowcu,

Plac Medykéow 1, 41-200 Sosnowiec, zarejestrowanym w Sgdzie Rejonowym w Katowicach, Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000003544,

NIP: 644-28-76-726,REGON: 000296495, reprezentowanym przez:

Dyrektora — ......cocoviiiiiiinen,

zwanym w tresci umowy ,\Wydzierzawiajgcym”

zwanym w tre$ci umowy ,Dzierzawcg”

Podstawa zawarcia :

tryb zgodny uchwatg nr 2232/288/V/2018 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 25.09.2018r. w sprawie
przyjecia Zasad gospodarowania aktywami trwatymi samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej
dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Wojewddztwo Slgskie oraz pozytywna opinie wyrazong w formie
uchwaty Rady Spotecznej Szpitala nr 10/2019 z dnia 8 kwietnia 2019 roku. W oparciu o w/w tryb zostaje
zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy dzierzawy jest lokal uzytkowy zwany dalej ,Lokalem” o pow. catkowitej
19,33m2, usytuowany w budynku ,E-1-12” przy Placu Medykéw 1 w Sosnowcu.

2. Przedmiot dzierzawy stanowig ruchomosci wymienione w §6 p.1.2.

3. Wydzierzawiajgcy oswiadcza, ze jest posiadaczem Lokalu oraz ze lokal jest wolny od wszelkich
ciezaréw i ograniczen.

4. Przedmiot umowy dzierzawy wykorzystywany bedzie przez Dzierzawce na prowadzenie Kancelarii
Radcéw Prawnych.

§2
Okres obowigzywania umowy dzierzawy
W zwigzku z przekazaniem przedmiotu dzierzawy w dniu ..................... roku umowa obowigzuje od
.......................... roku do ...................... roku.
§3

Wydanie przedmiotu umowy

1. Wydanie Lokalu wraz z ruchomosciami nastgpi na podstawie protokotu, podpisanego przez
upowaznionych przedstawicieli Stron. Protokét bedzie zawierat szczegbtowy opis stanu technicznego
Lokalu oraz wyposazenia znajdujgcego sie w nim w chwili przekazania (,Protokét przekazania”). Protokot
przekazania bedzie stanowit Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.
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2. Dzierzawca potwierdza wtasnorecznym podpisem na protokole przekazania, iz akceptuje stan techniczny
i wyposazenie Lokalu oraz stan techniczny dzierzawionych ruchomosci znajdujgcych sie w nim w dniu
przekazania.

§4

Obowiazki stron

1. Poczawszy od dnia wydania Lokalu oraz ruchomosci, Dzierzawca zobowigzuje sie uiszczac
Wydzierzawiajgcemu czynsz oraz inne opfaty, o ktérych mowa w § 6 Umowy.

2. Dzierzawca zobowigzuje sie wykorzystywaé Lokal na cel okreslony w § 1 ust 4 niniejszej Umowy. Kazda
zmiana przedmiotu wykorzystania Lokalu wymaga zgody Wydzierzawiajgcego.

3. Dzierzawca zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich wymaganych prawem przepiséw i zasad z
zakresu prawa ochrony srodowiska i gospodarki odpadami, wynikajgcych z aktualnie obowigzujgcego
stanu prawnego, ze szczegdllnym uwzglednieniem zachowania nalezytej starannosci w sprawach
uregulowanych ustawg z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska oraz ustawg z dnia 14
grudnia 2012 r. o odpadach oraz rozporzgdzeniami wynikajacymi z tych ustaw, w tym uzyskiwania
wymaganych prawem zezwolen, pozwolen, decyzji itp. za korzystanie ze srodowiska i na wprowadzanie
do Srodowiska okreslonych substancji, a takze prowadzenie zgodnej z wymogami prawa gospodarki
odpadami.

4. Dzierzawca zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad i przepisow obowigzujgcych na nieruchomosci
Wydzierzawiajacego, z ktérymi zostanie zapoznany.

5. Wydzierzawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za mienie Dzierzawcy jak rowniez za skutki
nieprzestrzegania przez Dzierzawce przepisow BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz innych
powszechnie obowigzujgcych przepisow.

6. Woydzierzawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za przerwy w dostawie mediow, wynikte bez jego winy.
Jednakze w przypadku przerwy w dostawie mediéw, Wydzierzawiajacy zobowigzuje sie do podjecia
krokow, zmierzajgcych do ich szybkiego usuniecia oraz do wspoétdziatania z Dzierzawca w tym zakresie.

7. W razie rozwigzania niniejszej Umowy, Dzierzawca jest zobowigzany oprézni¢ Lokal z ruchomosci, ktére
sg wilasnoscig Dzierzawcy, najpdzniej w ostatnim dniu obowigzywania Umowy i przekaza¢ Lokal
Wydzierzawiajacemu.

8. Po zakonczeniu umowy Dzierzawcy nie bedzie przystugiwat zwrot nakladéw jakie poczynit na przedmiot
dzierzawy.

9. Dzierzawca zobowiagzuije sie:

a) przygotowac we wtasnym zakresie Lokal do wymogéw organdw kontrolnych,

b) nie dokonywa¢ bez zgody Wydzierzawiajgcego zadnych zmian i ulepszen naruszajgcych substancje
budowlang lub zmieniajgcych funkcje wynajmowanego Lokalu poza przeznaczenie wynikajgce z
Umowy,

c) udostepni¢ Lokal i pomieszczenia przynalezne do niego w celu dokonania, okresowego przegladu
stany technicznego oraz kontroli sposobu korzystania z Lokalu w terminie ustalonym z
Wydzierzawiajgcym. Zawiadomienie o potrzebie dokonania takich czynno$ci nastgpi co najmniej z 3
— dniowym wyprzedzeniem;

d) uzywac¢ Lokalu z nalezytg starannoscig i nie powodowaé ucigzliwosci dla innych uzytkownikéw
nieruchomosci ponad przecietna miare wynikajaca z przeznaczenia pomieszczen;

e) dokonywaé¢ remontdéw, modernizacji i zmian w Lokalu na swoj koszt i ryzyko po pisemnym
poinformowaniu i uzyskaniu zgody Wydzierzawiajgcego na zakres wykonywanych prac;

f) przestrzega¢ i ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zorganizowanie pracy w pomieszczeniach,
wchodzacych w skfad Lokalu, zgodnie z wymogami przepiséw bhp, przepisébw p/pozarowych i
sanitarnych, stosownie do uwarunkowan budowlanych obiektu;

g) zwroci¢ Przedmiot najmu i Przedmiot dzierzawy w stanie nie pogorszonym wynikajgcym z zasad
prawidtowego uzytkowania. Kaucje na poczet ewentualnych uszkodzen dzierzawionego
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wyposazenia w wysokosci 5 000zt (stownie: piec tysiecy ztotych) nalezy wptaci¢ w ciggu 7 dni od
daty podpisania umowy na konto Bank PKO 50 1020 2498 0000 8102 0433 8091

§5

Podnajem

Dzierzawca nie jest uprawniony do zawarcia umowy uzyczenia lub podnajmu catosci lokalu lub jego czesci
na rzecz osob trzecich.

§6

Czynsz i inne optaty

1. Poczynajagc od dnia wydania przedmiotu umowy, Dzierzawca  zobowigzuje sie do zaptaty
Wydzierzawiajacemu:

1.1 miesigcznego czynszu z tytutu dzierzawy lokalu w wysokosci:

netto 513,08 zt ( stownie: piecset trzynascie ztotych 08/100)

podatek VAT 118,01 zt ( stownie: sto osiemnascie ztotych 01/100)

brutto: 631,09 zt (stownie: sze$cset trzydziesci jeden ztotych 09/100)
Stawka czynszu obejmuje koszty zwigzane z korzystaniem z obiektu, takie jak media (energia elektryczna,
woda, CO), wywoz nieczystosci, podatek od nieruchomosci, ubezpieczenie OC, majgtkowe, utrzymanie
czystosci, dozér mienia itp.

1.2. miesiecznego ryczaltu z tytutu dzierzawy sprzetu i wyposazenia:

a) krzesta, fotele (2,5z1) - 5 szt — 12,50zt
b) szafki stojgce, wiszace, rozne (7z1) - 1 szt — 1,00zt

c) szafki stojace, wiszgce, rézne (7,80zt) - 2 szt — 15,60zt
d) biurko (18,00zt) - 1 szt — 18,00zt
e) szafa (10,00z}) - 1 szt - 10,00zt
f) stoliki, stoty r6zne (18,80z) - 1 szt- 18,80zt
g) wieszak stajgcy metalowy (1,00z}) - 1 szt - 1,00zt

h) aparat telefoniczny cyfrowy system Karel 26-4 (4zt) 1 szt - 4,00zt
netto: 86,00 zt
podatek VAT: 19,78zt
brutto: 105,78zt -

2. Opfaty wskazane w ust. 1 podlegajg waloryzacji na koniec kazdego roku kalendarzowego o roczny
wskaznik wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogtaszany przez Prezesa GUS. Pierwsza
waloryzacja czynszu moze nastgpic¢ najwczesniej po 1 stycznia 2020r.

3. W zwigzku z podjetg z dniu 30.12.2019r. Uchwatg Rady Spofecznej nr 75/2019 Wydzierzawiajgcy
zastrzega sobie prawo zmiany stawek wskazanych w w/w Uchwale po 30.12.2022r.

§ 7

Terminy ptatnosci

1. Czynsz z tytutu niniejszej umowy Dzierzawca zobowigzany jest uiszczaé miesiecznie z goéry do 10
dnia kazdego miesigca, niezaleznie od dnia doreczenia faktury VAT.

2. Wszystkie opfaty bedg ptacone przelewem na rachunek bankowy Wynajmujgcego, kazdorazowo
wskazany w tresci faktury VAT.

3. Jesli Dzierzawca dopusci sie opdznienia w terminie ptatnosci, Wydzierzawiajgcemu nalicza¢ bedzie
odsetki ustawowe za kazdy dzien opdznienia.

4. Wydzierzawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ sktadania faktur przez Dzierzawce poprzez Platforme
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Elektronicznego Fakturowania (PEF).

§8

Wypowiedzenie umowy

1. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ umowe z waznych przyczyn z trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia, na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Wydzierzawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, bez
zachowania okresu wypowiedzenia, z waznych przyczyn, szczegdélnie gdy:

a) Dzierzawca dopuszcza sie opdznienia z zaptatg catosci lub czesci naleznosci czynszowych i
eksploatacyjnych o ktérych mowa w § 3 umowy, za co najmniej dwa petne okresy ptatnosci,

b) Dzierzawca uzywa przedmiotu dzierzawy w sposéb sprzeczny z umowa,

c) Dzialalnos¢ prowadzona przez Dzierzawce zagraza bezpieczenstwu oséb.

d) Wygasnie umowa zawarta ze Szpitalem na $wiadczenie ustug prawnych.

3. Wypowiedzenie umowy nastapi w formie pisemnej, listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

§9
Klauzula prorogacyjna
Spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane polubownie w drodze negocjaciji, a w razie braku
porozumienia Stron sgdem wiasciwym do ich rozstrzygniecia bedzie Sgd Rejonowy Katowice-Wschdd w Katowicach.

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Dzierzawca jest zobowigzany przestrzega¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
Ogolne rozporzadzenie o danych osobowych) RODO.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemne;j.

Faktury beda doreczane osobiscie lub za posrednictwem poczty.

W sprawach nie uregulowanych zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

Stron.

oMo

WYDZIERZAWIAJACY DZIERZAWCA
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