ZARZADZENIE NR 270/2023

Dyrektora Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im. $w. Barbary
w Sosnowcu z dnia 28 wrze$nia 2023 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 141/2021 z dnia 31 maja 2021 roku w sprawie wprowadzenia
tekstu jednolitego wydania lll Regulaminu Organizacyjnego Wojewoédzkiego Szpitala
Specjalistycznego Nr § im. §w. Barbary w Sosnowcu.

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej z pézn.
zm., § 7 ust. 1 Statutu Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im. $w. Barbary w
Sosnowcu oraz Uchwaly Rady Spotecznej Nr 27/2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 roku
Wojewoédzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im. éw. Barbary w Sosnowcu zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

W Il wydaniu Regulaminu Organizacyjnego Wojewédzkiego Szpitala Specijalistycznego Nr 5 im.
$w. Barbary w Sosnowcu dokonuje sie nastepujacych zmian:

1. §43 otrzymuje nowe brzmienie

§43
1. Komorki organizacyjne, kazda w swoim zakresie, ustalonym w niniejszym Regulaminie,
podejmujg dziatania i prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg zadarn i kompetencji Dyrektora
Szpitala.
2. Do zadan wspéinych komérek organizacyjnych w szczegélnosci nalezy:
a) wspoldziatanie w opracowywaniu projektow podstawowych kierunkéw dziatalnosci
Szpitala,
b) wspotdziatanie w procesie planowania i opracowywania planéw finansowych oraz
realizacji dochodow i wydatkéw Szpitala, w tym zadarn obronnych natozonych na Szpital
c) gromadzenie danych oraz opracowywanie sprawozdar,
d) wspdipraca z innym komdrkami organizacyjnymi w zakresie realizacji zadar Szpitala,
e) udziat w pracach zespotéw i komisji powotywanych przez Dyrektora Szpitala lub jego
Zastepcow.
3. Celem wspdtdziatania komdrek organizacyjnych jest:
a) usprawnienie procesoéw informacyjno-decyzyjnych,
b) wla$ciwa realizacja zadan statutowych,
c) integracja dziatann komorek organizacyjnych.
4. Do obowigzkéw obszaréw i komdrek organizacyjnych w szczegéinosci nalezy:
a) opracowywanie zagadnient w zakresie swoich kompetencji i referowanie tych zagadnien

Dyrektorowi Szpitala lub jego Zastepcom,

b) przygotowywanie dla potrzeb Dyrektora Szpitala lub jego Zastepcéw oraz w celu
przedfozenia innym organom, projektéw sprawozdar, analiz | biezgcych informacji o realizacji
powierzonych zadan,

c) inicjowanie i podejmowanie przedsiewziec organizacyjnych w celu zapewnienia wlasciwej



wej realizacji zadar komérki-org
d) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow oraz zarzgdzen i polecen stuzbowych Dyrektora
Szpitala, w tym zadar obronnych nafozonych na Szpital.
e) zafatwianie spraw zleconych przez Dyrektora Szpitala, nie objetych zakresem dziatania,
a zwigzanych z pracg,
f) ponoszenie odpowiedzialnosci za nalezyte zabezpieczenie dokumentow oraz
przekazywanie ich do archiwizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i uregulowaniami
wewnetrznymi,

g) dbatos¢ o nalezyte zabezpieczenie pomieszczer i powierzonego majglku Szpilala,

h) zachowanie zasad racjonalnej i oszczednej gospodarki przy uzytkowaniu sprzetu

i materiatéw,

) przeslrzeganic tajemnicy stuzbowej, przepisow BHP i p/poz.,

J) obowigzkiermn pracownikow jest uwzglednienie przy realizacji czynno$ci sfuzbowych celow

i zadan okreslonych w przepisach o kontroli zarzgdczej, a w szczegdino$ci wymogow
postepowania zgodnego z prawem w sposob efektywny, oszczedny i terminowy - wymagania dla
kontroli zarzgdczej zawarte sg w standardach, przepisach i procedurach szczegotowych.

5. Pracownicy sg gwarantem:

a) 1zetelnie wykonanych zadan i obowiazkéw, wykorzystujgc posiadang wiedze i nabyte
umiejetnosci,

b) stabilnoéci i biezgcego doskonalenia organizacji Szpitala zapewniajgc jakosc i cigglosc
funkcjonowania Szpitala,

c) dbalosci o dobre imie Szpitala, prestizu zawodowego i identyfikacji ze Szpilalem oraz
wrazliwo$ci na problemy pacjentow.
6. Osoby zatrudnione w Szpitalu oraz pozostajgce w stosunku cywilioprawnym ze Szpitalem

sg obowigzane nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator zawierajgcy imig i nazwisko oraz
pefniong funkcje.

2. §107 otrzymuje nowe brzmienie

§107
Inspektor ds. obronnych i rezerw

1. Opracowanie Planu Przygotowan Szpitala na Potrzeby Obronne Panstwa.

2. Kwartalne i roczne sporzadzanie zafgcznikow do Planu Przygotowan:

a) bilans kadr medycznych,

b) plan rozwiniecia t6Zzek szpitalnych,

c) plan wydzielenia 6zek szpitalnych dla Sit Zbrojnych RP,

d) zestawienie dotyczgce zatrudnienia,

e) zestawienie posiadanego personelu medycznego,

f) imienny wykaz kadry kierowniczej oraz 0sob funkcyjnych.

31 Opracowanie dokumentacji Stafego Dyzuru:

a) obsad statego dyzuru — biezgca aktualizacja,

b) wprowadzenie statego dyzuru — po otrzymaniu sygnatu,

c) opracowanie i przeprowadzenie szkolenia obsady Statego DyZuru — po otrzymaniu
sygnatu,

d) nadanie przydzialow organizacyjno-mobilizacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi aktami

prawnymi obowigzujgcymi na wypadek ogtoszenia Standéw PodwyZszonej Gotowosci Obronnej
Panstwa oraz Waojny.
4. Opracowanie i aktualizacja dokumentacji Zapasowych Miejsc Szpitalnych:



a) ustalenie i biezgca aktualizacja obsady medycznej ZMSz,

b) wspofdziatanie z Urzedem Miasta Sosnowca w kwestii obsady kierowniczej i technicznej
na rzecz ZMSz,

5. Opracowanie i aktualizacja planu dowozu Zestawoéw Medycznych z Agencji Rezerw
Materiatowych:

a) uruchomienie $wiadczen rzeczowych i osobistych poprzez WZK — Sosnowiec,

b) rozdziat wyposazenie zestawéw medycznych zgodnie z otrzymanym sygnatem.

6. Whioskowanie o umieszczenie zapiséw w umowach cywilnoprawnych i podpisywanych

porozumieniach z firmami $wiadczgcymi ustugi Zywnosciowe, pralnicze i inne na rzecz Szpitala
0 zwigkszeniu dostaw na wypadek ogfoszenia WSGO Panstwa.

7. Przygotowanie i skfadanie wnioskéw do Prezydenta Miasta Sosnowca o nafoZenie
Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz Szpitala w zwigzku z nafozonymi zadaniami
obronnymi.

8. Przygotowanie i skfadanie wnioskéw Wojskowych Centrow Rekrutacji (WCR) w sprawie

wyfgczenia personelu medycznego i innych pracownikéw od obowigzku petnienia stuzby
wojskowej w czasie mobilizacji i wojny.

9. Sporzgdzanie dokumentacji niejawnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Wspdtdziatanie z Inspektorem Ochrony p. poz. w zakresie opracowywania instrukcji p.poz.
w czesci dotyczgcej ewakuacii.

11. Uczestnictwo w szkoleniach obronnych organizowanych przez Urzgd Marszatkowski,
Slgski Urzgd Wojewddzki.

11a. Wykonywanie sprawozdan i bilanséw oraz ocen ze stanu przygotowania Szpitala do
realizacji zadan ochronnych dla Prezydenta Miasta Sosnowiec, Marszatka Wojewddztwa,
Wojewody Sigskiego.

12. Uczestnictwo w ¢wiczeniach organizowanych przez organy do tego uprawnione.

13. Wspotudziat w koordynowaniu prac zwigzanych z prowadzeniem akcji ratowniczych w
przypadku zdarzeri masowych.

14. Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem i zabezpieczaniem bazy {6zkowej na wypadek
wojny.

15. Realizacja zadan natozonych przez Prezydenta Miasta Sosnowca w sytuacjach
kryzysowych.

16. Wspofpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie realizacji
zadan.

3. W §14 | Zaktad leczniczy Szpital im. $w. Barbary:
- zmianie ulegajg poz. 2) 4), 5), 8), 10), 11), 15), 21), 25), ktére otrzymujg nastepujace
brzmienie:

2) Kliniczny Oddziat Chirurgii Ortopedyczno-Urazowej, Onkologicznej i Rekonstrukcyjnej — 38
tézek;

4) Kliniczny Oddziat Chirurgii Ogéinej, Kolorektalnej i Urazéw Wielonarzadowych — 50 t6zek
5) Oddziat Chirurgii Plastycznej — 8 t6zek

8) Oddziat Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Diabetologii — 52 tézka (w tym 4 t6zka
intensywnej opieki medycznej)

10)  Oddziat Rehabilitacji Medycznej — 8 t6zek

1) Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej — 22 t6zka.

15) Kliniczny Oddziat Urologii i Onkologii Urologicznej — 28 6zek.

21)  Oddziat Reumatologii — 12 t6zek



25)  Oddziat Toksykologii z Osrodkiem Ostrych Zatrué— 12 t6zek w tym 6 t6zek intensywne;j
opieki toksykologicznej

4. §92 otrzymuje nowe brzmienie:
§92
Koordynator ds. transplantologii

Do podstawowych zadan Koordynatora ds. Transplantologii nalezy:

a) identyfikacja potencjalnych dawcow narzgdow w szpitalu,

b) wspofpraca z Centrum Organizacyjno-Koordynacyjnym ds. Transplantacji
POLTRANSPLANT, realizacja zadan wynikajgcych z tej wspofpracy,

c) zgtaszanie potencjalnych dawcow narzgdow,

d) autoryzacja pobrania w tym rozmowa z rodzing zmartego dawcy, pozyskiwanie opinii
prokuratora w przypadkach, gdy fo jest konieczne;

e) organizacja opieki nad potencjalnym dawca;

f) organizacja koordynacji pobrania narzadéw i tkanek, poprzez dokonanie uzgodnier
dotyczgcych czasu, miejsca, sposobu pobrania,

g) nadzor nad przebiegiem procesu pobrania, sposobu przekazania i transportu do biorcy,

h) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pobraniem narzgdow,

i) dziatalno$¢ edukacyjno-promocyjna w zakresie transplantologii.

5. §16 otrzymuje nowe brzmienie:

§16
Struktura Pionu Dyrektora Naczelnego
l. Dziat Kadr
1. Dziat Organizacji i Zarzgdzania Jakoscig
1) Archiwum
2) Kancelaria / Sekretariaty

. Dziat Audytu, Kontroli Zarzgdczej i Wewnetrznej
v. Dziaf Rozliczen, Kontraktowania i Statystyki Medycznej
V. Stuzba BHP

Vi Samodzielne Stanowiska
1) Inspektor Ochrony Danych Osobowych
2) Inspektor ds. Obronnych i rezerw

3) Inspektor Ochrony Radiologicznej

4) Specjalista P/Poz.

5) Inspektor Ochrony Informacji Niejawnych
6) Kapelan Szpitalny

7) Rzecznik Szpitala

Vill. Radcy Prawni

6. §101 otrzymuje nowe brzmienie:

§101
Dziatl Organizacji i Zarzgdzania Jakoscig




l. W ramach struktury wewnetrznej Dziatu funkcjonuje:
1) Dziat Organizacji i Zarzgdzania Jako$cig

2) Archiwvum

3) Kancelaria/Sekretariaty

7. Dodaje sie §112 a o nastepujgcym brzmieniu:

§112 a
Radcy Prawni

Swiadczenie ustug i doradztwa prawnego przez Kancelarie Prawng na podstawie zawartej umowy
oraz przez radcow prawnych zatrudnionych na umowie o prace.

8. §121a przyjmuje nowe brzmienie:

§121a
Dziaf Rozwoju i Pozyskiwania Funduszy

1. Dziatem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidfowg dziatalnoscé.
Il. Do podstawowych zadan Dziafu nalezy:

1) Inicjowanie procesow inwestycyjnych w Szpitalu.

2) Analiza dokumentow w zakresie mozliwo$ci ubiegania sie przez WSS nr 5 im. $w. Barbary
w Sosnowcu o dofinansowanie ze Srodkéw zewnetrznych w tym unijnych.

3) Przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie.

4) Monitorowanie postepowari toczgcych sie przed instytucjami zewnetrznymi od momentu
zloZenia wniosku o dofinansowanie do momentu zakonczenia oceny merytorycznej.

5) Nadzorowanie projektéw unijnych i innych do czasu podpisania umowy o dofinansowanie,

przygotowanie niezbednej korespondencji, ewentualnych korekt, protestu wraz z uzasadnieniem
w przypadku odrzucenia projektu i decyzji o odwofaniu, do korca procesu oceny wniosku.

6) Przygotowywanie dokumentoéw niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie.

7) Monitorowanie proceséw wdrazania projektéw.

8) Kontakt z Instytucjami Zarzgdzajgcymi w zakresie realizacji projektéw.

9) Wspdtpraca z komobrkami organizacyjnymi szpitala w zakresie przygotowywanie

dokumentbw zwigzanych z realizacjg i rozliczaniem projektow.

10)  Doradztwo przy usuwaniu uchybien zwigzanych z realizacjg projektow.

11)  Pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych/darowizn na rzecz Szpitala oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej.

12) Monitorowanie i kontrola realizacji projektow wynikajgcych z zawartych uméw o
dofinansowanie a takze ich rozliczanie i przygotowywanie wnioskéw o pfatnosc.

9. §121b otrzymuje nowe brzmienie:

§121b

Dziat Techniczny
l. W ramach struktury wewnetrznej Dziatu funkcjonuje:



1) Sekcja Dyspozytornia Teletechniczna
2) Sekcja Klimatyzacji i Wentylacji

3) Sekcja Gazéw Medycznych

4) Sekcja Energetyczna

5) Sekcja Elektryczna

6) Sekcja Remontowo-Budowlana

1. Dziatem Kieruje Kierownik, ktory adpowiada za jego prawidtowq dziatalnosdc

1. Do podstawowych zadan Dziatu Technicznego nalezy:

1. Zapewnienie prawidtowej eksploatacji instalacji | urzgdzen: sanitarnych i

elektrycznych energetycznych, sieci wodno-kanalizacyjnej, gazow medycznych oraz sieci
zewnetrznych.

2. Zapewnienie, systematycznej konserwacji i napraw cafej infrastruktury szpitalney. .
3! Utrzymanie w biezgcej sprawnosci urzgdzen i cafej infrastruktury technicznej oraz
budynkow Szpitala.

4. Przeprowadzanie okresowych przegladdw instalacji i urzgdzern oraz budynkow
Szpitala.

) Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej w zakresie remontéw, przegladow i
napraw awaryjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Przeprowadzanie i organizowanie oraz nadzorowanie wszystkich prac

inwestycyjnych I remontowo-budowlanych prowadzonych w Szpitalu w rarmach wiasnych
mozliwosci bgdZz wnioskowanie zlecania ich na zewnatrz.

7. Prowadzenie oszczednej gospodarki materialowej poprzez nadzor i rozliczanie
ilosci zuzytych materiatow i narzedzi.
8. Organizowanie | przeprowadzanie postepowari na udzielenie zamowlenla

publicznego

o szacunkowej warto$ci do 30.000 euro dla zadan realizowanych przez dziat na m.in.
remonty, usuniecie awarii, ustugi remontowo-budowlane oraz inwestycyjne.

9. Wykonywanie biezgcego administrowania nieruchomos$cig obejmujgcego:

- prowadzenie Ksiegi obiektu budowlanego oraz dokumentacji technicznej nieruchomosci
wymaganej przez przepisy prawa budowlanego,

- informowanie wilasciwych komérek organizacyjnych o konieczno$ci przeprowadzania
kontroli technicznej, posiadania aktualnej dokumentacji technicznej, wykonywania
okresowych przegladéw urzgdzen stanowigcych jej wyposazenie techniczne zgodnie z
wymogami prawa budowlanego,

- udziat w organizowaniu przegladéw obiektéw Szpitala stosownie do obowigzujgcych w
tym zakresie przepisow prawa.

10. Udziat i pelnienie nadzoru w komisjach odbioréw koricowych robot budowlanych,
dostaw | ustug oraz udzial w przeprowadzanych przeglagdach gwarancyjnych i

pogwarancyjnych.

11. Sporzgdzanie rocznych:

a) planéw finansowych obejmujgcych miedzy innymi zaopatrzenia materialowe i
zapotrzebowania niezbedne do utrzymania infrastruktury technicznej w nalezytym stanie,
b) planéw inwestycyjnych,

c) planéw zamowien na niezbedne materiafy eksploatacyjne i urzgdzenia,

d) planéw remontdw i modernizacji obiektow Szpitala.

12. Whioskowanie o uruchomieniu procedur o udzielenie zamowienia publicznego w
zakresie:

a) planowanych inwestycji, remontow, ustfug,



10.

© N

10.

11.
12;

b) zakupu nowych: maszyn, urzgdzen oraz narzedzi w miejsce wyeksploatowanych.
13. Udziat i peftnienie nadzoru w pracach Komisji Przetargowej w procesie
przeprowadzania zamowieri publicznych zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych
w zakresie robdot budowlanych, dostaw, usfug, inwestycji, remontow, usuniecia awarii.

14. Organizowanie | przeprowadzanie postepowan na udzielenie zamowienia
publicznego

0 Sszacunkowej wartoSci do 30.000 euro dla zadarn realizowanych przez dzial m.in.
remonty, usuniecie awatrii, remonty, inwestycje.

15. Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacfi rozliczeniowej oraz sporzgdzanie
obowigzujgcych sprawozdarn.

16. Zapewnienie, systematycznej konserwacji i napraw budynkow

17. Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej w zakresie remontow, przegladéw i napraw
awaryjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

18. Przeprowadzanie | organizowanie oraz nadzorowanie prac inwestycyjnych,
remontowych budynkdow w ramach wtasnych mozliwo$ci bgdZ wnioskowanie zlecania ich
na zewnatrz.

19. Prowadzenie oszczednej gospodarki malterialowej poprzez nadzoér i rozliczanie iloSci
zuzytych materiatow i narzedzi.

20. Wspolpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Dziatu.

§120 otrzymuje nowe brzmienie:

§120
Dziat Administracyjno — Gospodarczy

Dziatem Kieruje Kierownik, ktory odpowiada za jego prawidfowg dziatalno$é.
Do podstawowych zadan Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

Wykonywanie biezgcego administrowania nieruchomoscig obejmujgcego:
- ustalenie aktualnego stanu prawnego i faktycznego nieruchomos$ci,

Udziat w komisjach odbiorow koricowych robot budowlanych, dostaw i ustug oraz udziat
w przeprowadzanych przeglagdach gwarancyjnych i pogwarancyjnych.

Organizowanie i przeprowadzanie postepowan:

- na najem, dzierzawe i sprzedaz nieruchomosci,
- na zbycie (kasacje, sprzedaz) zbednego majgtku ruchomego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Nadzor nad prawidfowym przestrzeganiem norm w zakresie wfasciwego gospodarowania
odpadami w tym niebezpiecznymi.

Prowadzenie ewidencji iloSciowej wytworzonych odpaddw zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami.

Organizowanie | nadzor nad prawidtowym gospodarowaniem majgtkiem ruchomym
zdeponowanym w depozycie (wydawanie, przyjmowanie, prowadzenie dokumentacji,
orzeczen technicznych, sporzgdzanie wnioskow kasacyjnych).

Zapewnienie prawidfowej eksploatacji budynkoéw.

Nadzor nad utrzymaniem czysto$ci wokot obiektow Szpitala.

Nadzor nad pielegnacjg terenow zielonych i utrzymaniem przejezdnosci drog
wewnetrznych
w okresie zimowym.

Prowadzenie = obowigzujgcej  dokumentacji  rozliczeniowej oraz  sporzgdzanie
obowigzujgcych sprawozdan.

Dostarczanie do oddziatow positkow w ustalonych godzinach.

Odbiér odpadow komunalnych, surowcow wtérnych i pozostatych z miejsca ich powstania
do miejsca gromadzenia (postepowanie zgodnie z obowigzujgcg w tym zakresie instrukcjg i



procedurg) przed przekazaniem do odbiorcy zewnetrznego.

13. Odbiér odpadéw medycznych z migjsca ich powstania do miejsca gromadzenia
(umieszczenie odpadow medycznych w chfodni, wazenie wedtug obowigzujgcych kodow).

14. Transport narzedzi i materiatow do Centralnej Sterylizacji.

15. Transport plynéw infuzyjnych i artykutow medycznych z Apteki Szpitalnej oraz innych
magazynow do komdrek organizacyjnych Szpitala.

16. Transport zwlok z pomieszczen ,Pro-morte” do Prosektorium.

17. Obstuga kontenera zgniatajgcego do smieci AVOS TYP MPC zgodnie z instrukcjg BHP
dokonywana przez pracownikow przeszkolonych i upowaznionych przez przetozonego.

18. Uczestnictwo w transporcie pacjentéw w obrebie Szpitala (pomoc personelowi
medycznemu
w transporcie chorych na wozkach i t6Zkach do badar diagnostycznych, na bloki operacyjne).

79. Transport innych materiafiow zgoadnie z poirzebami Szpitaia.

20. Obstuga szatni znajdujgcych sie na terenie Szpitala.

21. Obstuga depozytu Szpitala.

22. Wspdtpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Dziatu.

11. §185 otrzymuje nowe brzmienie:

§185
Dziaf Techniczny

. Zadania Dziatu Technicznego mog3 byé wykonywane przez pracownikéw na
stanowiskach:

1. Kierownik

2. Starszy specjalista / Specjalista sekcji technicznej

3. Elektryk / Konserwator elektryk

4. Dyspozytor, Teletechnik, Telefonista

5. Automatyk / Konserwator wentylacji, klimatyzacji i automatyki / Konserwator urzgdzen
chifodniczych

6. Hydraulik / Konserwator hydraulik / Pomocnik hydraulika

7. Operator instalacji gazéow medycznych

8. Energetyk cieplny / konserwator energelyki cieplnej

9. Starszy specjalista / Specjalista / Starszy Inspektor / Inspektor / Starszy referent / Referent

10. Slusarz, Stolarz, Malarz, Murarz, Robotnik budowlany, Spawacz

Il. Zakres czynnosci na stanowisku Kierownik / Z-ca Kierownika:
1. Zapewnienie prawidfowej eksploatacji instalacji i urzadzen, sanitarnych i elektrycznych,
urzgdzen energetycznych, sieci wodno-kanalizacyjnej i ciepfowniczej, w tym:

a) organizowanie i prowadzenie dziafalnosci technicznej stosownie do potrzeb komorek
organizacyjnych dziatalnos$ci podstawowej i pomocniczej,

b) sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg obiektow Szpitala oraz jego bezposredniego
otoczenia w zakresie zapewnienia warunkéw niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania Szpitala, a w szczegdlnosci eksploatacji, urzgdzen technicznych,
instalacji,-budynkow,

c) inicjowanie dziatarn majgcych na celu utrzymanie instalacji i urzgdzen technicznych
(gazéw medycznych, teletechnicznych p/poz.) oraz budynkéw Szpitala w stanie
sprawno$ci technicznej z uwzglednieniem czynnikow ekonomicznych | postepu
technicznego,

d) nadzoér nad zabezpieczeniem dla Szpitala statlego doplywu (dostawy) wody, gazu
ziemnego, energii elektrycznej, pary technologicznej, gazow medycznych w celu
prowadzenia dziafalnosci podstawowe,

e) zapewnienie systematycznej konserwacji i napraw instalacji, gazéw medycznych,
teletechnicznych, p/poz, awarii, budynkdéw.
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f) przeprowadzanie okresowych przegladéw budynkéw, instalacji i urzgdzen, gazoéw
medycznych, teletechnicznych i p/poz. oraz prowadzenie korespondencji w tym zakresie
ze stosownymi organami,

g) przeprowadzanie i organizowanie prac remontowych oraz usuwania awarii budynkéw,
instalacji, gazow medycznych, teletechnicznych i p/poz. w ramach wlasnych mozliwosci
badz zlecanie ich na zewnagltrz.

Nadzor nad wykonywaniem zobowigzan umownych przez ustugodawcéw zewnetrznych na
rzecz Szpitala w zakresie dotyczacym pracy podiegtych komoérek.

Nadzor nad prawidlowg realizacja rob6t wykonywanych na terenie Szpitala zgodnie z
posiadanymi uprawnieniami oraz koordynacja robot pozostatych, na ktére uprawnienia
budowlane specjalistyczne posiadajg podlegli pracownicy.

Opracowywanie planéw remontéw Szpitala. Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej w
zakresie przeglagdow, remontdw i awarii.

Prowadzenie oszczednej gospodarki materiatowej poprzez nadzér i rozliczanie ilosci zuzytych
materiatow i narzedzi.

Wystawianie opinii o stanie technicznym drobnego sprzetu z oddziatéow i mozliwosci
dokonywania napraw.

Udziat w odbiorze technicznym inwestycji i remontow, urzgdzen
i przekazywanie uzytkownikom do eksploatacji.

Whnioskowanie o zakupy usfug, dostaw i robot budowlanych zgodnie z ustawg Prawo
zamowien publicznych oraz wewnetrznymi procedurami w zakresie wydatkowania Srodkow
publicznych.

Sprawdzanie i polwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur dotyczgcych ustug,
zakupow

i robot budowlanych zwigzanych z Dziatem.

Przygotowywanie dokumentow dotyczgcych wnioskéw kasacyjnych urzadzen z innych
komorek organizacyjnych Szpitala, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Analiza kosztow zamawianych urzgdzen i materiatow oraz ustug pod katem jakosci, ceny
i przydatno$ci w Dziale.

Skfadanie zamoéwienn rocznych na niezbedne materialy eksploatacyjne i urzgdzenia do
wykonywania natoZzonych na Dziaf zadan.

Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji rozliczeniowej oraz terminowe sporzgdzanie
obowigzujgcych sprawozdan w Dziale.

Terminowa realizacja Programu dostosowawczego Szpitala zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Terminowa realizacja decyzji i zalecen organéw kontrolnych zewnetrznych i wewnetrznych.
Zabezpieczanie | archiwizowanie dokumentacji stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Pefnienie zastepstwa podczas nieobecnosci Kierownika

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodows, nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przetoZzonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Specjalista:
Przestrzeganie przepisow regulujgcych organizacje pracy przy urzgdzeniach, instalacjach
i sieciach a w szczegdlnosci:

a) ogdinej instrukcji BHP Szpitala,

b) szczegofowych Instrukcji eksploatacji sieci i urzgdzen,

c) instrukcji wspotpracy z podmiotami dostarczajgcymi media do Szpitala,

d) dotyczgcych kwalifikacji osob zajmujgcych sie eksploatacjg urzadzen i instalacji.
Zapewnienie prawidtowej eksploatacji sieci i urzgdzen technicznych.
Wspotdziatanie z dostawcami mediow przy opracowywaniu szczegotowej Instrukcji
Wspofpracy:

a) aktualizowanie jej i stosowanie przyjetych zasad wspofpracy,

b) przestrzeganie przyjetych granic eksploatacji,

c) przestrzeganie zasad postepowania w Syluacjach normalnego i awaryjnego zasilania

Szpitala.

Opracowanie i aktualizowanie instrukcji stanowiskowych i eksploatacyjnych.
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Opracowanie i aktualizowanie instrukcji postepowania w sytuacjach awaryjnych i
kryzysowych.

Biezgce aktualizowanie dokumentacji technicznej w ramach wspllpracy z osobami
prowadzgcymi Ksigzki Obiektéw Budowlanych.

Organizowanie pracy zgodnie z wymaganiami norm i odpowiednimi przepisami poprzez:

a) zapewnienie wiasciwej liczebnie i kompletnej obstugi eksploatowanych urzgdzen,

b) organizowanie remontdw i przegladdw instalacji i urzgdzen,

c) sporzagdzanie  harmonograméw pracy urzgdzen zapewniajgcych maksymaing
efektywnos$c
i ekonomicznos¢ procesow,

d) przygotowanie stanowiska pracy (zabezpieczenie wymaganych narzedzi i materiatow) do
wykonywania remontdw i napraw.

Dotrzymywanie okresionych w normach, przepisach i instrukcjach wspodfpracy z dostawcaini:

a) parametrow mediéw dostarczanych oddziatom szpitalnym,

b) wymogow dozorowych dla urzgdzen,

c) wlasciwej ilosci zapasow,

d) wlasciwych warunkéw magazynowania odpadow - w tym odpadow niebezpiecznych.

Minimalizacja kosztow i dbato$¢ o jak najwyZszg jakosS¢ ustug:

a) weryfikacja zaméwionych mocy, iloci pozostalych zapasow,

b) nadzdr nad wiasciwg obstugg urzgdzen,

c) nadz6ér nad przestrzeganiem okreSlonych w instrukcjach rezimow pracy i postoju
urzadzen,

d) weryfikacja faktur i rozliczer z dostawcami,

e) udziat w pracach Komisji przetargowych. ‘

Prowadzenie okresowych kontroli prawidlowosci dziatania wewnetrznych i zewnetrznych
instalacji.
Sprawowanie dozoru nad eksploatacjg w zakresie:

a) obstugi i konserwacyi,

b) napraw i remontow.

Wspotpraca z Kierownikiem w zakresie opracowywania grafikbw pracy pracownikow,
harmonogramoéw przegladéw i konserwacji eksploatowanych sieci, instalacji i urzgdzen oraz
badar i pomiaréw w szczegoInosci:

a) rocznego, powigzanego z planami zakupow materiatow i ustug zewnetrznych,

b) trzymiesiecznego powigzanego z grafikami prac zmianowych w ruchu cigglym,

c) tygodniowego szczegdéfowo opisujgcego realizacje okre$lonych wyzej zadan w ujeciu
dziennym,

d) grafiki pracy pracownikéw prac zmianowych w ruchu ciggfym w okresie trzymiesiecznym,

e) pozyskiwanie zgody innych obszarow szpitala na realizacje prac,

f) kontrola i nadzér nad realizacjg harmonogramu, wprowadzanie zmian wynikajgcych z
toku pracy.

Przygotowanie zleceri lub polecen pracownikom po uzgodnieniu z Kierownikiem i po
zatwierdzeniu przez Kierownika:

a) na realizacje biezgcych prac konserwacyjnych,

b) na realizacje planowych prac konserwacyjnych (ogledzin, przeglgdow, i pomiarow
ochronnych) z okreSleniem zgodnie z zasadami, instrukcjami eksploatacyjnymi i BHP
warunkow wykonania prac,

c) kontrola wydanych zlecern i polecen.

Na podstawie harmonograméw oraz wnioskéw z prowadzonych ogledzin, przegladéw i
pomiaréw przygotowywanie zapotrzebowania na materialy pod okreslone zadania.
Informowanie Kierownika o zauwazonych nieprawidfowosciach oraz:

a) kontrola terminéw, iloSci i jakosci dostarczonych materiatéw,

b) rozliczanie zuzytych materiatow na podstawie zlecer i polecen,

c) rozliczanie czasu pracy na podstawie zlecen i polecen pracy,

d) weryfikowanie pracy podlegfych urzgdzen i stuzb poprzez analize dziennikbw raportow
prowadzonych przez te stuzby.

Planowanie, ewidencjonowanie, analizowanie zuzZycia medidw zgodnie z poleceniem
Kierownika.



17. Ustalanie wskaZnikow zuzZycia energii i mediow dla potrzeb Controllingu Finansowego,
aktualizowanie w przypadku zmian stanowisk kosztow.

18. Prowadzenie prac zwigzanych z rozliczaniem dostarczanych mediéw:

a) przekazywanie do Dziatu Ksiegowo-Finansowego informacji o wielkos$ci zuzycia mediéow
przez pododbiorcéw,

b) przekazywanie do Dziatu Ksiegowo-Finansowego informacji o zmianach w cennikach
opfat dostawcy,

c) wspofudziat w opracowywaniu kosztow i wysokosci opfat za media dla pododbiorcéw
Szpitala,

d) ewidencjonowanie ilo$ciowe i wartoSciowe refakturowanych mediow,

e) okresowe sprawdzanie | korygowanie wielkosci poboru mediéw dla pododbiorcéw
rozliczanych ryczaltem,

f) wydawanie warunkow technicznych przytgczenia do sieci Szpitala nowym pododbiorcom.

19. Wspofpraca z UDT, RPWIK, PEC, EC, PGNIG, Panstwowym Inspektorem Sanitarnym oraz
dostawcami gazéw medycznych w zakresie jakoSci mediéw, ich przesytania, rozdzielania,
Jjakosci technicznej stosowanych urzadzen i ich parametréw.

20. Wykonywanie zalecen urzedu UDT w zakresie przygotowania urzgdzen do przeglgdéw,
przygotowanie stanowisk do préb, przestrzeganie termindw kontroli.

21. Reprezentowanie Szpitala w kontaktach ze stuzbami technicznymi dostawcéw w sytuacjach
awaryjnych, przelgczeniach, przy weryfikacji instrukcji wspofpracy, kontroli urzgdzen
pomiarowych.

22. Wspotudziat w pracach projektowych branzowych zwigzanych z remontami i modernizacjami
Szpitala.

23. Wspdtuczestniczenie w pracach modernizacyjno-remontowych $wiadczonych przez
zewnetrznych wykonawcow w zakresie koordynacji dziatann miedzy pracownikami Szpitala a
wykonawcami zewnetrznymi.

24. Wspotudziat w odbiorach technicznych instalacji nowych i po remoncie, ocena jako$ci
wykonanych prac i dopuszczenie instalacji i urzgdzen do ruchu.

25, Swiadczenie usfug w ramach zawartych przez Szpital uméw, ustug zwigzanych z utrzymaniem
w sprawnosci technicznej instalacji oraz wyposazenia.

26. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodows, nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przetozonego.

Il. Zadania wspédline dla stanowisk Dziatu Technicznego:

1. Swiadczenie, w ramach zawartych przez Szpital uméw, ustug zwigzanych z utrzymaniem
w sprawnosci technicznej instalacji eksploatowanej oraz wyposazenia.

2. Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem porzgadku w pomieszczeniach (warsztatach,
magazynkach).

3. Wykonywanie prac porzgdkowych w kondygnacjach technicznych stosownie do podziatu tych
obowigzkdw pomiedzy poszczegolnymi oddziatami technicznymi.

4. Dziatanie w kierunku niezawodno$ci pracy powierzonych urzgdzen i instalaciji.

5. Prowadzenie prac zgodnie z przepisami | normami, zarzgdzeniami, regulaminami
i obowigzujgcymi instrukcjami.

6. Udziat w szkoleniach majgcych na celu podniesienie kwalifikacji oraz doskonalenie
wykonywanych.

7. Powiadamianie bezposredniego przefozonego o zauwazZonych usterkach, nieprawidtowej

pracy urzgdzen.

Przedstawianie wnioskéw technicznych i organizacyjnych dla usprawnienia pracy urzgdzen.

. Realizacja zleconych napraw i remontow.

10. Bezwzgledne przestrzeganie przepisow z zakresu bhp i p/poz., przepiséw oraz instrukcji
wewnetrznych dotyczgcych unieszkodliwiania odpadéw medycznych.

11. Przestrzeganie rezimu sanitarno-epidemicznego przy realizacji zadan.

12. Stosowanie odziezy roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej.

13. Posiadanie uprawnienn do eksploatacji i dozoru urzgdzenn wymaganych na zajmowanych
stanowiskach i pracach wynikajgcych z zakreséw obowigzkow.

14. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodows, nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przetozonego.

© ®
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Zakres czynnosci na stanowisku Elektryk / Konserwator elektryk:
Prowadzenie prawidfowej eksploatacji sieci i urzgdzern elektrycznych Szpitala w tym:

a) sieci [ urzgdzen do 20kV,

b) sieci, urzadzen i instalacji do 1kV,

c) zespotéw pradotworczych do 400kVA,

d) instalacji odgromowej i urzgdzen piorunochronnych,

e) zrodet zasilania bezprzerwowego w zakresie obstugi.
Utrzymanie ruchu ciaglego w zakresie pracy urzgdzen, sieci i inslalacji elektroenergetycznych.
Nadzorowanie pracy sieci elektroenergetycznej odwzorowanej na tablicy synoptycznej
i podejmowanie w sytuacjach awaryjnych dziafari zmierzajgcych do przywrdcenia normalnego
uktadu zasilania.
Konserwacja urzgdzen SN oraz rozdzieinic giownych i podrozdzieiini NN
Realizowanie wykonania plandéw przeglgdow i remontow.
Zglaszanie przelozonemu wszelkich zauwazonych nieprawidfowoSci w pracy sieci
elektroenergetycznej i odnotowanie w ksigzce raportowey.
Wykonywanie zleconych okresowych przegladow, konserwacji i prac kontrolno-pomiarowych.
Niezwloczne usuwanie, przy zachowaniu obowigzufgcych procedur, awarii lub stwierdzonych
nieprawidfowoSci.
Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przetozonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Dyspozytor:

Monitorowanie i obstuga urzgdzen i inslalacji alarrmowych, preeciwpozarowych, poczly
pneumatycznej.

Przyjmowanie zgfoszen o stanie urzgdzen i instalacji technicznych.

Przyjmowanie zgloszeri o awariach i usterkach technicznych | przekazywanie ich
odpowiednim stuzbom technicznym.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przetoZzonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Teletechnik:

Realizacja zadan radiowezi{a.

Realizacja zadan warsztatu teletechnicznego i elektronicznego.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przefoZzonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Telefonista:

Obstuga potgczen przychodzgcych i wychodzgcych.

Udzielanie informacji o numerach telefonicznych, zasadach pofgczen.

Wspdtdziatanie ze stuzbami technicznymi przy lokalizacji i usuwaniu uszkodzen.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przefozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Automatyk / Konserwator wentylacji, klimatyzacji
i automatyki / Konserwator urzgdzen chfodniczych:

Utrzymanie ruchu cigglego urzgdzen i instalacji wentylacyjno - klimatyzacyjnych oraz
automatyki catego Szpitala.

Nadzér i naprawy instalacji automatycznego sterowania procesami technologicznymi
(klimatyzacja, wentylacja, ogrzewanie i maszynownie zimna).

Eksploatacja, nadz6r, naprawy i remonty instalacji wentylacyjno — klimatyzacyjnej.

Nadzér, naprawy i remonty urzgdzen i instalacji wentylacyjno — klimatyzacyjnych oraz
automatyki catego Szpitala.

Nadzér, naprawy i remonty urzgdzen chfodniczych.

Naprawy i remonty w zakresie mechaniki i elektromechaniki.

Eksploatacja agregatu wody lodowej i instalacji gtdwnej wody lodowej dla potrzeb klimatyzacji.
Prawidfowa eksploatacja sieci i urzgdzen wentylacyjno-klimatyzacyjnych w obiektach Szpitala.



9. Konserwacja i usuwanie awarii urzgdzen wentylacyjno-klimatyzacyjnych i automatyki.

10. Realizowanie planéw przegladéw i remontéw, w tym wymiana filtrow.

11. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przetozonego.

VIl. Zakres czynnosci na stanowisku Hydraulik / Konserwator hydraulik / Pomocnik
hydraulika:

Utrzymanie ruchu cigglego urzadzen i instalacji sanitarnych.

Prawidlowa eksploatacja i nadzor sieci, urzgdzen i instalacji sanitarnych.

Konserwacja i usuwanie awarii urzadzen i instalacji sanitarnych.

Prowadzenie dziennika konserwacji urzgdzen

Przestrzeganie przepiséw i wytycznych dla prawidlowej eksploatacji urzgdzeri sanitarnych.
Realizowanie plandéw przegladow i remontow.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przetozonego.
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IX. Zakres czynnosci na stanowisku Operator instalacji gazéow medycznych:

1. Prowadzenie eksploatacji stacji zgazowania ciektego tlenu medycznego.

2. Prowadzenie eksploatacji centralnej rozprezalni butlowej tlenu medycznego oraz podtlenku
azotu.

3. Eksploatacja centralnej i rezerwowej sprezarkowni sprezonego powietrza medycznego.

4. Eksploatacja centralnych stacji pomp prozni medyczney.

5. Eksploatacja centralnych instalacji gazéw medycznych: tlenu medycznego, podtlenku azotu,
sprezonego powietrza medycznego oraz prozni medyczney.

6. Eksploatacja instalacji sprezonego powietrza technicznego.

7. Prowadzenie przeglagdoéw i remontéw biezgcych w/w urzgdzen i instalacji.

8. Prowadzenie przegladéw i remontéw biezgcych drobnego sprzetu instalacji gazow
medycznych (dozowniki tlenu medycznego, regulatory prozni med.).

9. Zabezpieczanie Oddziatéw Szpitala w butle z gazami medycznymi.

10. Prowadzenie oszczednej i racjonalnej gospodarki gazami medycznymi i laboratoryjnymi.

11. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracq zawodowa nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przefozonego.

X. Zakres czynnosci na stanowisku Energetyk cieplny / Konserwator energetyki ciepinej:

1. Utrzymanie ruchu cigglego i nadzér nad pracg wymiennikowi, zmigkczalni, pomp, instalacji i
sieci w obrebie kottowni w zakresie obsfugi, napraw, konserwacji, remontow urzgdzen i
instalacji
w obrebie wymiennikowi, w tym:

a) sieci paroweyj,

b) stacji redukcyjnej 1/0,35 MPa,

c) sieci wody wysokoparametrowej 150/70°C wraz z rozdzielaczami,

d) wymiennikéw wysokoparametrowych dla klimatyzacji, centralnego ogrzewania i cieptej
wody uzytkowej,

e) wymiennikow parowych dla klimatyzacji, centralnego ogrzewania i cieptej wody
uzytkowe,

f) sieci wody miekkiej wraz z hydroforem i zasobnikiem,

g) podgrzewacza cieptej wody miekkiej,

h) wymiennikéw jonitowych wraz z ukladem regeneracji zfoza do wytwarzania wody
miekkiej,

i) sieci wody pitnej zimnej wraz z rozdzielaczami,

i) sieci wody cieplej z zasobnikami i kolektorami wody cieptej i cyrkulacyjnej,

k) stacji zmieszania pompowego budynku zabiegowego i urologii,

) hydroforéw wody pitnej,

m) hydroforu wody przeciwpozarowey,

n) uzupetniania ztadu w sieci centralnego ogrzewania i klimatyzacji.

2. Przestrzeganie racjonalnych technicznie | oszczedno$ciowych zasad eksploatacji i
przetwarzania mediéw, a w szczegolnoSci:



w

SN NI e N

Xl.

—_

© N O s W

©

10.

1.
12.
13.

a) rygorystycznego przestrzegania tabeli schiodzerr wody wysokoparametrowej cato$ciowo i
dla kazdego odbiorcy oraz utrzymywanie przeplywu wody wysokoparametrowej ponizej
wartosci krytycznej,

b) oszczednego gospodarowania parg wodng, nadzor nad parametrami powrotnymi
obiegdéw wtérnych w obiegach wymiennikowi,

c) regulacja obiegéw powrotnych i wtérnych uktadéw wymiennikowych,

d) maksymalnego wykorzystania ciepta kondensatu.

Zgtaszanie obstudze AKPIA wszelkich nieprawidlowos$ci w pracy aparatury regulacyjnej i
uktadach automatyki.

Przygotowanie urzgdzen do przeglgdow i prob.

Konserwacja i usuwanie awatrii urzgdzen i instalacji.

Prowadzenie biezgcych przegladdw i napraw urzadzen i instalaciji.

FProwadzenie ksigzki zrmigkczaini.

Regenerowanie wymiennikow, ptukanie filtrow i utrzymanie zapasu wody zmiekczoney.
Prowadzenie dziennika konserwacji urzgdzen.

. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym

zakresem a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista / Starszy Inspektor /
Inspektor / Starszy referent / Referent:

Prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcq korespondencja.

Prowadzenie ewidencji faktur dotyczgcych miedzy innymi nosnikbw energii oraz ustug dla
urzadzen podleglych stuzbom technicznym, ich rozdzielnictwo i przekazywanie po analizie
przez uprawnione osoby do Dziatu Finansowo-Ksiegoweqo.

Gromadzenie dokumentacji technicznej niezbednej dla funkcjonowania Szpitala.
Przygotowywanie i sporzgdzanie protokotow obioru: robdt, ustug i dostaw.

Przygotowywanie protokotow przekazania / odbioru srodka trwatego.

Prowadzenie rejestru zapotrzebowan.

Sporzadzanie sprawozdan statystycznych wynikajgcych z toku zadan Dziatu

Przygotowywanie korespondencji pomiedzy wykonawcg zewneltrznym a Szpitalem w zakresie
prowadzonych prac inwestycyjnych, remontowych, dostaw i zleconych ustug.

Prowadzenie biezgcej korespondencji pomiedzy Dziatem a pozostalymi komorkami
organizacyjnymi Szpitala.

Przygotowywanie i prowadzenie postepowarni na udzielenie zamowienia publicznego
0 szacunkowej warto$ci do 130 tys. zfotych netto dla zadan realizowanych przez Dziat
Informowanie przefozonych o istotnych sprawach dla funkcjonowania Dziatu.

Oszczedne, racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem i wszelkimi materiafami.
Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przetozonego.

Vill.  Zakres czynnosci na stanowisku Slusarz:

1.

2.

4.
5.

Wykonywanie prac warsztatowych zwigzanych z cieciem, Iutowaniem, szlifowaniem,
wierceniem, klejeniem, zszywaniem, nitowaniem.
Wykonywanie prac warsztatowych zwigzanych z naprawami i remontami eksploatowanych
urzgdzen oraz prac w obiektach szpitalnych:

a) naprawa wozkow transportowych,

b) dorabianie elementdéw i cze$ci do urzgdzen,

c) haprawa harzedzi i oprzyrzgdowania,

d) naprawa i konserwacja urzadzen,

e) naprawa, regeneracja budowa nowych elementow wyposazenia pomieszczen,

f) naprawy pokrycia dachowego oraz obrdbek blacharskich,

g) naprawa i konserwacja urzgdzen mechanicznych.
Wykonywanie prac usfugowych przy realizacji zlecenn na terenie Szpitala, w tym: naprawa
drzwi, okien, bram i oku¢ elewacji, naprawa oktadzin $ciennych i podfogowych, odnawianie
powlfok malarskich.
Konserwacja i usuwanie awarii urzgdzen i instalacji.
Prowadzenie biezgcych przegladow i napraw urzgdzen, instalacji i wyposazenia.
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Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Stolarz:
Wykonywanie prac warsztatowych zwigzanych z cieciem, szlifowaniem, wierceniem,
klejeniem, zszywaniem, nitowaniem.
Wykonywanie prac warsztatowych zwigzanych z naprawami i remontami | konserwacjg
eksploatowanych urzadzen i wyposazenia oraz prac w obiektach szpitalnych:

a) naprawa wozkow transportowych, fozek,

b) dorabianie elementoéw i czeSci do urzgdzen i wyposazenia,

c) haprawa narzedzi i oprzyrzgdowania,

d) naprawa i konserwacja urzgdzen i wyposazenia,

e) wykonywanie, naprawa, regeneracja budowa nowych elementéw wyposazenia

pomieszczen,

f) naprawa i konserwacja urzgdzeri mechanicznych.
Wykonywanie prac ustugowych przy realizacji zleceri na terenie Szpitala, w tym: naprawa
drzwi, okien, bram i oku¢ elewacji, naprawa okfadzin $ciennych i podtogowych.
Konserwacja i usuwanie awarii urzgdzen i instalacji.
Prowadzenie biezgcych przegladow i napraw urzadzen, instalacji i wyposazenia.
Wykonywanie innych czynnoS$ci zwigzanych z pracg zawodowsg nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Malarz:

Wykonywanie prac zwigzanych z malowaniem konstrukcji budowlanych, elementéw
metalowych

i drewnianych zwigzanych z budynkami (balustrady schodowe, oScieznice, stolarka
drzwiowa), elementdéw zewnetrznych i mafej architektury.

Wykonywanie wypraw gipsowych, szpachlowanie, malowanie sufitéw i $cian, przyrzgdzanie
i mieszanie farb i zapraw malarskich, reperacje powtok malarskich i podfoza, naprawa tynkow.
Naklejanie tapet lub wykonywanie tapet natryskowych.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przetozonego.

Xl. Zakres czynnosci na stanowisku Murarz:

1.

UmiejetnosSc¢ biegtego odczytywania projektu architektonicznego, rysunkow budowlanych, w
celu ustalenia rozwigzan konstrukcyjnych materialowych, miejsca poloZzenia wykonywanej
Sciany, stropu itp.

Przygotowywanie i organizacja stanowiska pracy tj. przygotowanie miejsca na potfoZzenie
materiatow budowlanych, ustawianie rusztowan i pomostéw zamontowanie urzgdzen do
transportu materiatu (wciggarki reczne lub elektryczne), ustawienie oprzyrzgdowania do
murowania, czyli lekkiej konstrukcji drewnianej pomagajgcej wyznaczy¢ poziom i pion
wykonywanego fragmentu budowli.

Ustalenie zgodnie z projektem i przygotowanie wifasciwej zaprawy murarskiej, przez
dobranie odpowiednich sktadnikéw i wymieszanie ich.

Uktadanie na zaprawie kamieni, cegiet, elementdw prefabrykowanych i wigzanie je z sobg,
wedfug wskazan projektu technicznego od fundamentdéw, $cian petnych, $cian z
otworami okiennymi, drzwiowymi itp.

Kontrola stawiania muru przy pomocy pionu, poziomicy.

Wykonywanie zbrojent - montowanie belek stalowych stropdw, a takze zbrojeni nadprozy
okiennych i drzwiowych.

Ustawianie i mocowanie o$cieznic drzwiowych i okiennych, osadzanie parapetéw okiennych,
wykonywanie przewodbéw kominowych | wentylacyjnych, wykonywanie skomplikowanych
sklepien tukéw, kolumn.

Przygotowanie zaprawy tynkarskiej, usuwanie ubytkow $cian, wykonanie podktadéw pod tynki
szlachetne, pokrywanie stropow i $cian zaprawg tynkarskg, zacieranie na ostro lub gtadko
tak, aby otrzymac rowng pionowg ptaszczyzne tynku o jednakowej powierzchni.
Wykonywanie tynkéw suchych z gotowych plyt gipsowych.



10. Przygotowanie powierzchni $cian pod licowanie - nakfadanie, wyrownywanie,

11.

mocowanie plyt ceramicznych, kamiennych, marmurowych.
Wykonywanie innych czynnosci zwigqzanych z pracq zawodowg nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przetoZzonego.

Xll. Zakres czynnosci na stanowisku Robotnik budowlany:

1.
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Przygotowywanie i organizacja stanowiska pracy tj. przygotowanie miejsca na pofozenie
materiatow budowlanych, ustawianie rusztowan i pomostéw zamontowanie urzgdzen do
transportu materiatu (wciggarki reczne lub elektryczne), ustawienie oprzyrzgdowania do
murowania, czyli lekkiej konstrukcji drewnianej pomagajgcej wyznaczy¢ poziom i pion
wykonywanego fragmentu budowli.

Przygotowanie wiasciwej zaprawy murarskiej, przez dobranie odpowiednich skiadnikow
i wymieszanie ich.

Przygotowanie materialdbw do wykonywanie zbrojeri - belek stalowych stropéw, a takze
zbrojen nadprozy okiennych i drzwiowych.

Pomoc w ustawianiu i mocowaniu oscieznic drzwiowych i okiennych, osadzaniu parapetow
okiennych, wykonywaniu przewoddéw kominowych i wentylacyjnych, wykonywaniu sklepien
tukéw, kolumn.

Przygotowanie zaprawy tynkarskiej.

Pomoc przy wykonywaniu tynkdw suchych z gotowych plyt gipsowych.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym
zakresem

a zleconych przez przetoZzonego.

Zakres czynnos$ci na stanowisku Spawacz:

Wykonywanie prac warsztatowych zwigzanych z cieciem, Iutowaniem, szlifowaniem,
wierceniem, klejeniem, zszywaniem, nitowaniem.
Wykonywanie prac warsztatowych zwigzanych z naprawami i remontami eksploatowanych
urzadzen oraz prac w obiektach szpitalinych:

a) naprawa wozkow transportowych,

b) dorabianie elementéw i czesSci do urzadzen,

c) naprawa narzedzi i oprzyrzgdowania,

d) naprawa i konserwacja urzgadzen w tym mechanicznych.
Wykonywanie prac ustugowych przy realizacji zleceri na terenie Szpitala, w tym. naprawa
drzwi, okien, bram i oku¢ elewacji.
Konserwacja i usuwanie awarii urzgdzen i instalacji.
Prowadzenie biezgcych przegladdw i napraw urzgdzer i instalacji.
Wykonywanie prac spawalniczych, a w tym reczne spawanie: elektryczne, acetylenowo —
tlenowe i w ostonie argonu — MIG-MAG.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przetozonego.

§186 otrzymuje nowe brzmienie:

§186
Dziat Administracyjno-Gospodarczy

Zadania Dziatlu Administracyjno-Gospodarczego moggq by¢é wykonywane przez
pracownikéw na stanowiskach:

Kierownik

Starszy specjalista / Specjalista

Starszy Inspektor / Inspektor

Starszy referent / Referent

Ogrodnik

Pracownik parkingu

Pracownik transportu

Magazynier depozytu ubran i rzeczy warto§ciowych
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. Zakres czynnos$ci na stanowisku Kierownik / Z-ca Kierownika:

Nadzér nad biezgcym administrowaniem nieruchomoscig:

a) ustalenie aktualnego stanu prawnego i faktycznego nieruchomos$ci,

b) prowadzenie Ksiegi obiektu budowlanego oraz dokumentacji technicznej nieruchomosci

wymaganej przez przepisy prawa budowlanego,
c) utrzymaniem czystosci wokot obiektéw Szpitala
d) pielegnacja terendw zielonych i utrzymaniem przejezdno$ci drég wewnetrznych w okresie
Zimowym.

Udziat w procesie przeprowadzania zamoéwien inwestycyjnych / w pracach Komisji
Przetargowej zgodnie z ustawg prawo zamoéwien publicznych w zakresie dostaw i ustug.
Udziat w komisjach odbioréw koncowych robét budowlanych, dostaw i ustug oraz udziat
w przeprowadzanych przeglgdach gwarancyjnych i pogwarancyjnych.
Wspdipraca z innymi komérkami organizacyjnymi Szpitala.
Oszczedne, racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem i wszelkimi materiatami.
Sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg obiektow Szpitala oraz jego bezposredniego
otoczenia
w zakresie zapewnienia warunkow niezbednych do prawidfowego funkcjonowania Szpitala
a w szczegolnosci eksploatacji nieruchomosci.
Nadzor nad wykonywaniem zobowigzan umownych przez usfugodawcoéw zewnetrznych na
rzecz Szpitala w zakresie dotyczgcym pracy podleglych komérek.
Nadzor nad wykonaniem zobowigzan umownych przez najemcow, dzierzawcow.
Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet i wyposazenie.

. Prowadzenie nadzoru nad organizowanymi i przeprowadzanymi postepowaniami:

a) na najem, dzierzawe i sprzedaz nieruchomosci,
b) na zbycie (kasacje, sprzedaz) zbednego majgtku ruchomego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Nadzor nad prawidlowym i wlasciwym gospodarowaniem odpadami w tym niebezpiecznymi.
Nadzor nad prawidfowym prowadzenie ewidencji ilo$ciowej wytworzonych odpaddéw zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Organizowanie | nadzér nad prawidlowym gospodarowaniem majgtkiem ruchomym
zdeponowanym w depozycie (wydawanie, przyjmowanie, prowadzenie dokumentacji,
orzeczen technicznych, sporzgdzanie wnioskow kasacyjnych).
Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem parkingu.
Nadzor nad utrzymaniem czysto$ci wokot obiektow Szpitala i nadzér nad pielegnacjg terenéw
zielonych i utrzymaniem przejezdnosci drég wewnetrznych w okresie zimowym.
Sprawdzanie i potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur dotyczgcych inwestycji
w zakresie Dziatu i zarzgdzania majgtkiem.
Rozliczanie rzeczowe i finansowe inwestycji.
Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodows, nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przefozonego.
Nadzor nad pracg Depozytu Ubran i Rzeczy Warto$ciowych, Transportu Wewnetrznego oraz
usfugami w zakresie dezynsekcji, deratyzacji, dezynfekcji.
Terminowe przygotowywanie dokumentacji niezbednej do organizowania zakupdw ustug,
sprzetu, materiatow itp. celem zapewnienia ciggfej i bezpiecznej pracy nadzorowanego
obszaru.
Terminowe sporzgdzanie dokumentacji sprawozdawczej dotyczgcej podleglych komdrek
organizacyjnych i realizowanych zadan.
Nadzorowanie racjonalnego wykorzystania materialdw gospodarczych przeznaczonych do
funkcjonowania pracy podleglych pracownikéw.
Nadzor nad przestrzeganiem zasad sanitarno-epidemiologicznych.
Nadzorowanie realizacji uméw zawartych z podmiotami zewnetrznymi w zakresie, utrzymania
czystoSci, prania bielizny szpitalnej, w szczegolnosci termindéw, zgodnosci dostaw towardw,
prawidfowosci realizacji ustug, dostarczenia certyfikatow oraz innych wymaganych
dokumentoéw.
Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi ustugi pomocnicze dla potrzeb szpitala.
Sprawdzanie faktur pod wzgledem merytorycznym.
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Przygotowywanie danych z nadzorowanego obszaru, niezbednych do sporzgdzenia
weryfikacji planu finansowego.

Wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z pracg zawodowsq, nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przetoZzonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista / Starszy inspektor /
Inspektor / Starszy referent / Referent:
Przygotowywanie materialow celem ustalenia aktualnego stanu prawnego i faktycznego
nieruchomaosei
Informowanie pracownikow na stanowiskach pracy w zakresie dziatan zwigzanych z
prawidlowym gospodarowaniem skiadnikami majgtkowymi (sprzet, wyposazenie).
Przygotowywanie materiatow i przeprowadzanie postgpowar:

a) na najem, dzierzawe i sprzedaz nieruchormosci,

b) na zbycie (kasacje, sprzedaz) zbednego majatku ruchomego, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Nadzoér na wykonywaniem zobowigzan umownych przez najemcoéw, dzierzawcow. Prawidlowe
gospodarowanie majgtkiem ruchomym zdeponowanym w depozycie: wydawanie,
przyjmowanie, prowadzenie dokumentacji, orzeczeri technicznych, przygotowanie i
sporzgdzanie whioskéw kasacyjnych.
Prowadzenie prawidfowej gospodarki stanami depozytowymi Szpitala.
Przygotowywanie dokumentéw dotyczacych wnioskéw kasacyjnych urzgadzen, sprzetu
medycznego z innych komoérek organizacyjnych Szpitala, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.
Sprawdzahnie i potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur dotyczgcych zlecanych
ustug w zakresie swoich uprawnien.
Nadzorowanie ewidencji majatku Szpitala.
Biezgce ewidencjonowanie zmian powierzchnig szpitala (zmiany lokalizacji poszczegolnych
komorek organizacyjnych).
Monitorowanie na biezgco osrodkow kosztow wynikajgce miedzy innymi ze zmiany lokalizacji
komdrek organizacyjnych Szpitala.
Wspdtpraca z wykonawcg zewnetrznym w zakresie ochrony obiektéw, pomieszczen, urzgdzen
i obszaru Szpitala w tym przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.
Informowanie przefozonych o istotnych sprawach dla funkcjonowania nieruchomosci.
Oszczedne, racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem i wszelkimi materiatami.
Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przefozonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista / Starszy inspektor /

Inspektor / Starszy referent / Referent (w zakresie ochrony srodowiska):

Przygotowywanie i tworzenie instrukcji, procedur zwigzanych z gospodarowaniem odpadami.
Przygotowywanie stosownych wnioskow w zakresie pozyskania decyzji Srodowiskowych
zwigzanych z prowadzonymi zadaniami inwestycyjnymi oraz decyzji zwigzanych z
wytwarzaniem

i gromadzeniem odpadow.

Nadzér nad gromadzeniem, transportem, magazynowaniem i odbiorem odpadow szpitalnych.
Kontrola przestrzegania obowigzujgcych wymagan prawnych w zakresie wfasciwego

_postepowania_i przechowywania odpadéw niebezpiecznych i szkodliwych.

Nadzér nad prawidfowym wykorzystywaniem pojemnikow do gromadzenia odpadow oraz
przestrzeganie terminow ich wywozu.

Prowadzenie ewidencji ilo$ciowej wytwarzanych odpadéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

Opracowywanie programoéw Srodowiskowych.

Prowadzenie dokumentacji w zakresie korzystania ze Srodowiska oraz zestawien danych
0 rodzajach i ilodciach wytworzonych odpadéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i przedstawianie danych stosownym instytucjom.

Organizowanie i nadzor nad wywozem odpaddw komunalnych, niebezpiecznych, utylizacjg
odpadéw medycznych oraz zbiérkg surowcow widrnych i ztomu, gromadzenie i dostawa do
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punktu skupu.

Wspofpraca ze wszystkimi komdrkami dziatalnosci podstawowej i pomocniczej oraz Zespotem
Kontroli Zakazen Szpitalnych.

Pozyskiwanie odbiorcéw majgcych stosowne zezwolenia na odbior i recykling segregowanych
odpadow, ktorzy dziatajg zgodnie z wymogami ochrony $rodowiska.

Przygotowywanie specyfikacji do przetargéw dotyczgcych wywozu i utylizacji odpadéw oraz
nadzorowanie prawidfowej realizacji zawartych umow.

Konstruowanie wnioskow dotyczgacych pozyskiwania srodkéw na cele zwigzane z ochrong
Srodowiska.

Oszczedne, racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem i wszelkimi materiatami.
Przestrzeganie przepisow regulujgcych organizacje pracy w szczegdlnosci ogéinej instrukcji
BHP Szpitala.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista (w zakresie otoczenia
zewnetrznego):
Zapewnienie sprawnego funkcjonowania parkingu samochodowego wraz z obsfugg systemu
parkingowego.
Prawidlowe rozliczanie opfat parkingowych w tym raportow fiskalnych dobowych.
Nadzor nad wlasciwym utrzymaniem porzadku i czysto$ci wokof Szpitala.
Nadzor nad wlasciwg pielegnacjg trawnikéw, kwiatow, krzewdw i drzew.
Opracowywanie grafikbw pracy pracownikéw, harmonogramow przegladéw i konserwacji
eksploatowanych instalacji i urzgdzen w szczegdlnosci:

c) rocznego, powigzanego z planami zakupow materiatéw i ustug zewnetrznych,

d) grafiki pracy pracownikOw w okresie trzymiesiecznym,

e) kontrola i nadzér realizacji grafikbw pracy oraz nanoszenie na biezgco zmian

wynikajgcych
Z nieobecnosci danego pracownika.

Przygotowanie zlecen lub polecen pisemnych podlegtym pracownikom:

f) na realizacje biezgcych i planowych prac konserwacyjnych,

g) kontrola wydanych zlecen i polecen.
Przygotowywanie zapotrzebowania na materialy niezbedne do zapewnienia prawidfowego
funkcjonowania sekgji.
Aktualizacja requlaminu pracy parkingu w zakresie opfat i innych zapisow.
BezpoSrednie zarzgdzanie pracownikami podlegtej sobie sekcji:

h) Kontrola termindw, ilo$ci i jakosci dostarczonych materiatéw,

i) rozliczanie zuzytych materiatéw na podstawie zlecen i polecen,

j) rozliczanie czasu pracy na podstawie zlecen i polecen pracy,

k) weryfikowanie pracy podleglych urzadzen i stuzb.
Oszczedne, racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem i wszelkimi materiatami.
Wykonywanie innych czynnoSci zwigzanych z pracg zawodowa nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przefozonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Pracownik parkingu:

Koordynowanie i informowanie kierowcéw pojazdéw wjezdzajgcych i wyjezdzajgcych w
zakresie miejsc do zaparkowania.

Przyjmowanie naleznoSci za bilety parkingowe i abonamenty zgodnie z obowigzujgcym
cennikiem.

Wykonywanie raportéw fiskalnych dobowych.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez przefozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Ogrodnik:

Utrzymanie we wifaSciwym stanie terendéw zielonych nalezgcych do Szpitala.
Utrzymanie we wia$ciwym stanie traktéw dla pieszych w okresie zimowym.
Wykonywanie zleconych prac: remontowo-konserwacyjnych i porzgdkowych.
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Wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego.

Bezwzglednego przestrzegania przepiséw z zakresu bhp i p/poz., przepisow oraz instrukcji
wewnetrznych dotyczgcych unieszkodliwiania odpadéw medycznych.

Przestrzeganie rezimu sanitarno-epidemicznego przy realizacji zadan.

Stosowanie odziezy roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej.

Wykonywanie innych czynnodci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przefozonego.

XIv. Zakres czynnosci na stanowisku Pracownik transportu wewnetrznego:

1.

2.

SR

© N

Transport wozkéw z positkami z kuchni na oddziafy oraz odbior wozkow z odpadami
pokonsumpcyjnymi.

Transport odpadow komunalnych i medycznych z miejsc odbioru w poszczegolnych
komorkach organizacyjnycii do miejsc czasowego ich gromadzonia i pizcciiowywarnia do
czasu odbioru ze Szpitala.

Transport materialtdow do Centralnej Sterylizacji oraz transport materiatlow sterylnych z
Centralnej Sterylizacji do komdrek organizacyjnych.

Transport innych materiatdw zgodnie z potrzebami Szpitala.

Transport w razie potrzeby pomoc personelowi medycznemu w transporcie chorych na
wozkach i t62kach do badan diagnostycznych.

Transport zwlok z pomieszczen ,pro-morte” do Prosektorium oraz transport czystych wozkow
do odbioru zwlok z Prosektorium do pomieszczen ,pro-morte”.

Obstuga szatni szpitalnych.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych bezpo$rednio z pracg zawodows, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

XV.Zakres czynno$ci na stanowisku Magazyniera depozytu ubran i rzeczy wartosciowych:

T
2,

3.

Przyjecie i wydanie z depozytu odziezy i rzeczy wartosciowych pacjenta.

Zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania odziezy i rzeczy wartosciowych
pacjentow Szpitala.

Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej magazynu depozytu | rzeczy warto$ciowych pacjenta
zgodnie z zapisami ,Regulaminu Depozytu i Rzeczy Wartosciowych w Wojewd6dzkim Szpitalu
Specjalistycznym Nr 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu”.

Mycie i dezynfekcja pomieszczer depozytu ubran i wyposazenia.

Segregowanie, przygotowanie i oddanie odpaddw komunalnych do wyznaczonego miejsca
sktadowania.

Przygotowanie i oddanie brudnej bielizny (pokrowce ochronne na odziez) do pralni i odbior z
pralni czystych.

Wykonywanie innych czynnodci zwigzanych bezpoS$rednio z pracg zawodowg, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetoZzonego.

§2

Pozostate postanowienia Zarzadzenia Nr 141/2021 z dnia 31 maja 2021 roku w sprawie
wprowadzenia tekstu jednolitego wydania Il Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im. §w. Barbary w Sosnowcu pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... A AA - 2222
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