ZARZADZENIE NR 278/2021

Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im. $w. Barbary

w Sosnowcu z dnia 29 pazdziernika 2021 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 141/2021 z dnia 31 maja 2021 roku w sprawie wprowadzenia tekstu
jednolitego wydania Ill Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr
5 im. $w. Barbary w Sosnowcu.

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej z p6zn. zm., § 7 ust. 1 Statutu
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu oraz Uchwat Nr 16/2021 i 17/2021 z dnia
12 lipca 2021 roku Rady Spotecznej Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W tekscie jednolitym wydania lll Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
Nr 5 im. sw. Barbary w Sosnowcu dokonuje sie nastepujgcych zmian:

1. §3 zmienia brzmienie na:
,Celem dziatania Szpitala jest:
1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub

2)

poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub
przepiséw odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania;
promocja zdrowia”.

2. §4 zmienia brzmienie na:
,D0 zadan Szpitala nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych szpitalnych;

udzielanie stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne;
udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej;

$wiadczenie ustug farmaceutycznych;

prowadzenie dziatan z zakresu zdrowia publicznego, w tym profilaktyka choréb, promocja
zdrowia i edukacja zdrowotna;

prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, szkolen oraz innych form ksztatcenia;

uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii
medycznych oraz metod leczenia;

uczestniczenie w przygotowywaniu os6b do wykonywania zawodu medycznego i
ksztatceniu os6b wykonujgcych zawody medyczne na zasadach okresionych w odrebnych
przepisach regulujgcych ksztatcenie tych oséb;

10) prowadzenie badan i prac rozwojowych oraz rozpowszechnianie ich wynikéw przez

dziatalno$¢ dydaktyczng, publikacje lub transfer technologii;

11) orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy;
12) realizacja zleconych przez wiasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych z obrong

cywilng, sprawami obronnymi i ochrong ludnosci;

13) petnienie funkcji Centrum Urazowego dla Wojewodztwa Slaskiego:
14) prowadzenie stazy specjalizacyjnych w Oddziatach wpisanych na list¢ prowadzong przez

Ministerstwo Zdrowia”.

3. §14 pkt IX Projekty Badawcze wykresia sie
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4. §16 Struktura Pionu Dyrektora Naczelnego otrzymuje brzmienie:
I. Dziat Kadr
Il. Dziat Organizacji i Zarzadzania Jakoscig
1) Archiwum
2) Kancelaria / Sekretariaty
3) Radcy Prawni — Kancelaria
lll. Dziat Audytu, Kontroli Zarzadczej i Wewnetrznej
IV. Dziat Rozliczeh, Kontraktowania i Statystyki Medycznej
V. Stuzba BHP
VI. Samodzielne Stanowiska
1) Inspektor Ochrony Danych Osobowych
2) Inspektor ds. Obronnych
3) Inspektor Ochrony Radiologicznej
4) Specjalista P/Poz.
5) Inspektor Ochrony informacji Niejawnych
6) Kapelan Szpitalny
7) Rzecznik Szpitala
8) Petnomocnik Dyrektora ds. Inwestycji
5. §42 pkt 7 zmienia brzmienie na:
,2a udostepnienie dokumentacji medycznej pobierana jest optata zgodnie z Zarzadzeniem
Dyrektora, przy czym maksymalna wysokosé oplaty za-
1) jedng strone wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekraczac 0,002,
2) jedna strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — nie moze przekracza¢ 0,00007,
3) udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych — nie moze
przekracza¢ 0,0004
— przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych z poézn. zm., poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito ogtoszenie”.
6. 8§96 Projekty Badawcze wykresla sie
7. §101 w: Dziat Organizacji i Zarzadzania zmienia brzmienie na: ,Dziat Organizacji i Zarzgdzania
Jakoscig”.
8. §101 w: czesci | zmienia brzmienie na:
I. W ramach struktury wewnetrznej Dziatu funkcjonuje:
1) Dziat Organizacji i Zarzadzania Jakoscig
2) Archiwum
3) Kancelaria/Sekretariaty
4) Radcy Prawni — Kancetaria
9. §101 w: czesci lll zmienia brzmienie na:
,Do podstawowych zadan Dziatu Organizacji i Zarzgdzania Jako$cig nalezy:
1. Prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg Szpitala, a w szczegolnosci:
a) sporzgdzanie wnioskéw do Urzedu Marszatkowskiego o wprowadzenie zmian w Statucie
Szpitala,
b) spgrzadzanie wnioskéw do Urzedu Wojewddzkiego o wpis zmian do rejestru podmiotow
wykonujgcych dziatalno¢ lecznicza,
c) wspodtpraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w zakresie uzyskania opinii
dotyczgcych zmian statutowych,
d) sporzadzanie wnioskow o zmiane danych w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
2. Przygotowanie materialéw na posiedzenia Rady Spotecznej Szpitala, prowadzenie akt oraz
dokumentacji pracy Rady Spoteczne;j.
3. Opracowywanie struktury organizacyjnej i regulaminu organizacyjnego oraz innych wewnetrznych
aktow prawnych wymaganych do funkcjonowania Szpitala.
4. Sprawdzanie pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi regulaminow
wewnetrznych i instrukcji opracowywanych przez komorki odpowiedzialne merytorycznie za
wprowadzane zmiany.



9.

10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.

Sporzadzanie zarzadzen wewnetrznych na podstawie sktadanych przez komérki organizacyjne
wnioskéw.

Prowadzenie ewidencji zarzgdzen wewnetrznych, umieszczanie informacji w ikonie ,,i”.
Wdrazanie postanowien regulaminéw wewnetrznych oraz przedktadanie Dyrektorowi Szpitala
propozyciji i wnioskow, co do potrzeby aktualizacji i dokonywania niezbednych zmian.
Przeprowadzanie procedury postepowania konkursowego na zabezpieczenie $wiadczen
zdrowotnych dla potrzeb Szpitala na wniosek wtasciwego Z-cy Dyrektora.

Zawieranie umow w zakresie zabezpieczenia $wiadczen zdrowotnych dla potrzeb Szpitala.
Zawieranie umoéw z innymi podmiotami leczniczymi.

Zawieranie uméw w zakresie darowizn produktéw leczniczych, wyrobdw medycznych,
finansowych, rzeczowych, aparatury i sprzetu medycznego.

Prowadzenie Centrainego Rejestru Umoéw zawieranych przez Szpital, umozliwiajgcego ich
przedmiotowy podziat.

Prowadzenie ewidencji pieczatek.

Prowadzenie ewidencji kontroli przeprowadzanych przez organy zewnetrzne.

Wspodtpraca z organami kontroli zewnetrznej w zakresie udzielania informacji dotyczacych
organizacji wewnetrznej Szpitala.

Obstuga spotkan Dyrekcji z organizacjami zwiazkowymi dziatajgcymi w Szpitalu poprzez
protokotowanie przebiegu spotkan i prowadzenie ich ewidencii.

Prowadzenie zbioru dokumentacji w tym wewnetrznych aktow prawnych dotyczgcych organizacji
zarzadzania Szpitalem.

Wspdtpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Dziatu.

Prowadzenie spraw w zakresie skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajgce z ustug
Szpitala, w tym prowadzenie ich ewidencji.

Dziatania zwigzane z ustanowieniem, udokumentowaniem, wdrozeniem i utrzymaniem systemu
zarzadzania jakoscia.

Przeprowadzanie badania opinii pacjenta na temat $wiadczonych ustug.

Budowanie odpowiedniego podejScia do doskonalenia funkcjonowania Szpitala pod katem
jakosci.

Nadzorowanie systemu jakosci.

Wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie skutecznosci wdrozonego
systemu zarzadzania jakos$cig oraz ciggtego doskonalenia systemu.

Nadzorowanie i weryfikacja przyjetego planu poprawy jakosci oraz wskaznikéw jakos$ci.

Nadzér, koordynacja i realizacja badan naukowych.

Nadzér, koordynacja i realizacja prac w zakresie badarnt naukowych we wspétpracy z oddziatami
Szpitala.

Koordynacja prac w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na badania naukowe,
wspotpraca z uczelniami.

Prowadzenie dokumentacji oraz baz danych w zakresie badan naukowych”.

10. §112a dodaje sie o tresci
,Petnomocnik Dyrektora ds. Inwestyciji

1. Do zadan Petnomocnika Dyrektora ds. Inwestycji nalezy nadzér i koordynacja procesow
inwestycyjnych w Szpitalu”.

11. §156 Projekty Badawcze wykresla sie.

12. §105 wykresla sie.

13. §169 zmienia brzmienie na:
,I. Zadania Dziatu Organizacji i Zarzagdzania Jakoscig moga by¢ wykonywane przez pracownikow
na stanowiskach:

Kierownik

Gtowny specjalista / Starszy specjalista / Specjalista
Starszy Inspektor / Inspektor

Starszy referent / Referent

Sekretarka

Asystentka Dyrektora

"0 o0 oW

Il. Zakres czynnosci na stanowisku Kierownik:

1.

2.

Nadzdér nad obstugg Rady Spoteczne] Szpitala, zwolywaniem posiedzen, protokotowaniem,
przygotowywaniem projektéw wnioskow i uchwat.

Nadzér nad rejestrowanymi zmianami w odpowiednich organach rejestrowych (Rejestr
Podmiotow Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg, Krajowy Rejestr Sgdowy).



3. Nadzor nad wprowadzanymi Zarzadzeniami Wewnetrznymi przygotowanymi przez Dziat jak i
inne komorki organizacyjne Szpitala | przekazane do Dziatu celem sprawdzenia z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

4. Nadzér nad wprowadzanymi regulaminami i instrukcjami wewnetrznymi, poprzez sprawdzanie

pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawnymi zapiséw wprowadzanych

regulaminow i instrukciji.

Nadzér nad postepowaniami konkursowymi prowadzonymi przez Dzial.

Nadzor nad sporzadzanymi przez Dziat umowami.

Nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentacji sporzadzanej w Dziale.

Nadzér nad Centralnym Rejestrem Umow.

Nadzér nad Rejestrem Zarzadzen.

1 0 Nadzor nad Rejestrem Petnomochictw.

11. Nadzor nad przekazywanymi informacjami w zakresie:

a) statusu prawnego i formy prawnej Szpitala,

b) organizacji wewnetrznej Szpitala,

c) przedmiocie dziatalnosci i kompetencjach Szpitala,

d) osobach sprawujgcych funkcje w szpitalu i ich kompetencjach celem uaktualnienia Biuletynu
Informacji Publiczne;.

12. Wspotpraca z organami kontroli zewnetrznej w zakresie przekazywania informacji dotyczgcych
organizacji wewnetrznej Szpitala.

13. Opiniowanie wnioskbw o wykonanie pieczatek zewnetrznych pod wzgledem zgodnosci
nazewnictwa z obowigzujacg strukturg organizacyjna.

14. Opracowywanic tresci regulaminéw i instrukcji po przedstawieniu projektu ich tresci przez
komorke merytorycznie odpowiedzialng.

15. Nadzér nad sprawami dotyczgcymi wspotpracy Szpitala ze strong spoteczna.

16. Nadzor nad obstugg kancelaryjng Szpitala.

17. Nadzér nad obstugg sekretariatu Szpitala.

18. Nadzor w zakresie skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajgce z ustug Szpitala, w
tym prowadzonej ewidenciji

19. Nadzér nad dziataniami zwigzanymi z ustanowieniem, udokumentowaniem, wdrozeniem
i utrzymaniem systemu zarzadzania jakoscia.

20. Nadzorowanie systemu jakosci.

21. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodows, nie objetych niniejszym
zakresem a zaleconych przez przetozonego.

lll. Zakres czynnosci na stanowisku Glowny specjalista /Starszy specjalista / Specjalista / Starszy
Inspektor / Inspektor / Starszy referent / Referent:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg Szpitala, a w szczegélinosci:

a) sporzadzanie wnioskéw do Urzedu Marszatkowskiego o wprowadzenie zmian w Statucie
Szpitala,

b) sporzadzanie wnioskéw do Urzedu Wojewodzkiego o wpis zmian do rejestru podmiotow
wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza,

¢) wspotpraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w zakresie uzyskania opinii
dotyczacych zmian statutowych,

d) sporzadzanie wnioskéw 0 zmiane danych w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

2. Przygotowanie materiatow na posiedzenia Rady Spotecznej Szpitala, prowadzenie akt oraz
dokumentac;ji pracy Rady Spoteczne;j.

3. Opracowywanie struktury organizacyjnej i regulaminu organizacyjnego oraz innych wewnetrznych
aktéw prawnych wymaganych do funkcjonowania Szpitala.

4. Sprawdzanie pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi regulamindw
wewnetrznych i instrukcji opracowywanych przez komérki odpowiedzialne merytorycznie za
wprowadzane zmiany.

5. Sporzadzanie zarzadzen wewnetrznych na podstawie sktadanych przez komorki organizacyjne
whnioskow.

6. Prowadzenie ewidencji zarzgdzen wewnetrznych, umieszczanie informacji w ikonie ,,i".

7. Wdrazanie postanowier regulaminéw wewnetrznych oraz przedktadanie Dyrektorowi Szpitala
propozycii i wnioskéw, co do potrzeby aktualizacji i dokonywania niezbednych zmian.

8. Przeprowadzanie procedury postepowania konkursowego na zabezpieczenie $wiadczen
zdrowotnych dla potrzeb Szpitala na wniosek wtasciwego Z-cy Dyrektora.

9. Zawieranie umow w zakresie zabezpieczenia $wiadczen zdrowotnych dla potrzeb Szpitala.

10. Zawieranie umoéw z innymi podmiotami leczniczymi.

11. Zawieranie uméw w zakresie darowizn produktéw leczniczych.
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Prowadzenie Centralnego Rejestru Uméw zawieranych przez Szpital, w tym przesytanie w formie
elektronicznej kserokopii uméw uprawnionym komérkom organizacyjnym (z wylgczeniem umow
zawieranych przez Dziat Zaméwien Publicznych).

Prowadzenie ewidencji pieczatek dopuszczonych do stosowania w Szpitalu.

Prowadzenie ewidencji kontroli przeprowadzanych przez organy zewnetrzne.

Wspotpraca z organami kontroli zewnetrznej w zakresie udzielania informacji dotyczacych
organizacji wewnetrznej Szpitala.

Obstuga spotkan Dyrekcji z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szpitalu poprzez
protokotowanie przebiegu spotkan i prowadzenie ich ewidencji.

Prowadzenie zbioru dokumentacji w tym wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych organizaciji
zarzadzania Szpitalem. '

Prowadzenie spraw w zakresie skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajgce z ustug
Szpitala, w tym prowadzenie ich ewidenc;ji.

Wspétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi szpitala oraz podmiotami zewnetrznymi
$wiadczacymi obstuge prawng szpitala oraz ustugi brokerskie.

Wspétpraca z Archiwum szpitala w zakresie dokumentacji medycznej pacjentow.

Kompletowanie catosci dokumentaciji zwigzanej ze skargami i wnioskami pacjentow.

Przesytanie dokumentaciji medycznej pacjentéw na wniosek osob/jednostek uprawnionych do ich
otrzymania.

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych/darowizn na rzecz Szpitala oraz prowadzenie dokumentaciji
Z tym zwigzane;j.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez bezpos$rednio przetozonego.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z systemem zarzgdzania jakoscia.

Monitorowanie zadowolenia pacjenta ze $wiadczonych ustug.

Prowadzenie dziatan dotyczgcych funkcjonowania Szpitala pod katem jakosci.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z praca zawodowa, nie objetych niniejszym
zakresem a zleconych przez bezpos$rednio przetozonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Sekretarka/Asystentka Dyrektora:

Organizacja pracy oraz organizacja terminarza spotkan Dyrekcji Szpitala.

Wykonywanie biezgcych prac administracyjno-kancelaryjnych dotyczacych zadan sekretariatu
Dyrekcji.

Organizacja i obstuga narad i spotkan Dyrekcji Szpitala.

Utrzymanie biezacej wspotpracy z poszczegdinymi komérkami organizacyjnymi Szpitala.
Sporzadzanie pism na polecenie Dyrekcji Szpitala.

Prowadzenie Rejestru petnomocnictw i upowaznien.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowg, nie objetych niniejszym
zakresem, a zleconych przez bezposredniego przetozonego”.

14. W Zatgczniku do Il wydania Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
Nr 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu — Cenniku Ustug Medycznych i Innych Ustug, wykresia sie punkt IV
Udostepnianie dokumentacji medycznej i wydawanie zaswiadczen.

§2

Wykonanie i nadzor nad realizacjg niniejszego Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizaciji
i Zarzgdzania Jakoscia.

§3

Pozostate postanowienia Zarzadzenia Nr 141/2021 z dnia 31 maja 2021 roku w sprawie wprowadzenia
tekstu jednolitego wydania Ill Regulaminu Organizacyjnego Wojewo6dzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr
5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu pozostajg bez zmian.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2021 r..

Rozdzielnik:
- Wiszystkie komdrki organizacyjne

-a/a







