Wymagane dokumenty do konkursu na stanowisko

Pielegniarki Oddzialowej Dzialu Anestezjologii

Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im. §w. Barbary

w Sosnowcu

Zglaszajacy si¢ kandydat powinien ztozyé dokumenty okreslone w § 12 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektdre
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 430) tj.:

1. Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2. Dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska, a kandydaci na stanowiska, z ktdrymi wigze sie posiadanie prawa
wykonywania zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo (dokumenty powinny by¢
zlozone w oryginatach albo w odpisach po$wiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem
przez notariusza);

3. Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;j;

4. Inne dokumenty, w szczegblnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata (kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4, powinny byé poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez
kandydata; na prosbe wilasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow);

5. Os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska;

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko objete konkursem
(zgodnie z ponizszym zatacznikiem).



...........................................................................

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE KANDYDATA
ubiegajacego si¢ o prace w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. $w.
Barbary
w Sosnowcu

Imi¢ i nazwisko kandydata:

................................................................................................

(wypelnia¢t DRUKOWANYMI literami)

Dotyczy naboru na stanowisko:

................................................................................................

(wypetnia¢t DRUKOWANYMI literami)

w Komdrce organizacyjne;j:

................................................................................................

(wypetnia¢t DRUKOWANYMI literami)

Oswiadczenia:

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody' na przetwarzanie moich
danych osobowych, w tym w szczegdlnosci danych osobowych innych niz wynika
to z: art, 22!
§ 1. - § 4. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. 1974.24.141
z pézn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 1997.123.776 z
pdzn. zm.) oraz innych przepisdw szczegdlnych zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji aktualne;j
procedury rekrutacji — zgodnie z art. 6., ust. 1., lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016, Nr
119) m. in.: adres e-mail, numer telefonu, zainteresowania itp.

(wilasnoreczny podpis)

Nalezy wypelni¢ w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku
(zdjecia):

Oswiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody' na przetwarzania mojego
wizerunku, zawartego w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji aktualnej procedury rekrutacji, zgodnie z art. 6., ust. 1.,
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119).

.................................................

- - niepotrzebne skreslié



(wtasnorgezny podpis)

Jestem $wiadomy / $wiadoma, ze?:

Dane osobowe: wymienione w art. 22! § 1. - § 4. ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych i innych przepisow szczegdlnych oraz podane
dobrowolnie m. in.: numer telefonu, adres e-mail, zainteresowania itp. sa
przetwarzane dla potrzeb aktualnej rekrutacji i nie bgda udostepniane
innym odbiorcom,;

Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6., ust. 1., lit. a RODO). Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

Podane dane beda przetwarzane przez okres trwania rekrutacji na stanowisko
ktdrego dotyczy nabdr oraz zostang niezwlocznie usunigte po jego
zakonczeniu w przypadku niezatrudnienia osoby aplikujgcej na wskazane
stanowisko;

Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora Danych — Wojewodzki
Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu z siedzibg w
Sosnowcu 41-200, Pl. Medykéw 1, NIP: 644-28-76-726, REGON
000296495;

Mam prawo do dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofhigcia
zgody w dowolnym momencie. Wniesienie zadania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym
przez WSSS w Sosnowcu;

Mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o
przyjecie kandydata do pracy.

(wlasnorgczny podpis)

- - obowigzkowo wypetnia kazdy kandydat ubiegajacy sie o prace



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27.04.2016 . (dalej RODO) informuje, iz

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Administratorem  Panstwa danych osobowych jest Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny Nr 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu, Pl. Medykéw 1, 41-200
Sosnowiec, NIP 644-28-76-726, REGON 000296495, wpisany do Krajowego
Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach,
Wydziat VIII Gospodarczy KRS pod nr KRS 00000035442,

Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych: Barttomiej

Czauderna. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowaé si¢ piszac na

adres administratora wskazany w  ust.l lub poprzez adres e-mail;

bezauderna@volvox.pl

Paristwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania

konkursowego na stanowisko Pielggniarki Oddzialowej na podstawie Paristwa

zgody W oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ RODO oraz warunkdéw

przeprowadzania konkurséow okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 I o

dziatalnosci leczniczej i rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.

W sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska

kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorca,

WSSS5 w Sosnoweu bedzie udostepniaé Pakstwa dane osobowe:

a) wszystkie zawarte w ofercie - cztonkom komisji konkursowej;

b) dane obejmujgce imie i nazwisko, w przypadku wybrania Pafistwa
kandydatury na stanowisko objete konkursem - zostang podane do
wiadomosci publicznej.

Patistwa dane osobowe nie beda przekazywane do 0séb trzecich/innych firm,

Pafistwa dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu

rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Paristwo aplikowali lub do czasu cofhiecia

przez Panstwa zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody.

Przystuguje Paristwu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz

prawo do przenoszenia danych w przypadkach okre$lonych w przepisach RODO,

o ile szczegdtowe przepisy prawa na to pozwalaja.

W przypadku stwierdzenia, ze dane osobowe sg przetwarzane z naruszeniem

przepiséw prawa, macie Pafistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Paristwa danych osobowych jest dobrowolne, ale niepodanie

danych okreslonych rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 06.02.2012r, w sprawie

sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w

podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorca w celu przeprowadzenia

postepowania konkursowego na dane stanowisko, spowoduje niemoznogé wzigcia
udziatu w rekrutacji,

10) Paiistwa dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez

formie profilowania.



