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DZIAL | POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Zakres przedmiotowy

Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr § im. $w. Barbary
w Sosnowcu, zwany dalej ,Regulaminem” okresla w szczegélnosci:

10.
1.

12.

13.

Nazwe Szpitala.

Cele i zadania.

Strukture organizacyjng Szpitala, w tym strukture zaktadéw leczniczych, komérek organizacyjnych
dziatalnosci niemedycznej i pomocniczej oraz samodzielnych stanowisk pracy.

Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

Miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych.

Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych.

Organizacje i zadania poszczegoéinych jednostek lub komoérek organizacyjnych i zaktadéw
leczniczych Szpitala oraz warunki wspéidziatania tych jednostek lub komérek dla zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania Szpitala pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno gospodarczym.

Warunki wspoidziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
zapewnienia prawidtowo$ci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentow oraz
ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczer zdrowotnych.

Wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

Organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat.

Wysokosc optaty za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres diuzszy niz 72 godziny od os6b
lub instytucji uprawnionych do pochowania zwiok zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz od podmiotéw na zlecenie, ktérych przechowuje sie zwioki w zwigzku z toczacym
sie postepowaniem karnym.

Wysokos¢ optat za $wiadczenia zdrowotne, ktére mogg byé, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
udzielane za czesciowa albo catkowitg odplatnoscia.

Sposob kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi i zaktadami leczniczymi Szpitala.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

10.

Szpitalu, $wiadczeniodawcy — rozumie sie przez to Wojewodzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 im.
$w. Barbary w Sosnowcu.
Zaktadzie leczniczym Szpitala — rozumie si¢ przez to zespét skiadnikéw majatkowych, za pomocg
ktérego podmiot leczniczy wykonuje okreslony rodzaj dziatalnosci lecznicze;.
Szpital im. $w. Barbary — zakfad leczniczy Szpitala w ramach, ktérego wykonywane sg stacjonarne
i calodobowe Swiadczenia szpitalne.
Ambulatorium im. éw. Barbary — zakiad leczniczy Szpitala w ramach, ktérego wykonywane sg
ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.
Dyrektorze Szpitala lub Dyrektorze - rozumie sie przez to kierownika Szpitala.
Komérkach organizacyjnych Szpitala, nalezy przez to rozumied:

a) komorki organizacyjne dziatalno$ci medycznej,

b) komérki organizacyjne administracyjne,

¢) komorki organizacyjne eksploatacyjno-techniczne,

d) komorki organizacyjne ksiegowo-finansowe,

e) komorki organizacyjne dziatalnos$ci pomocniczej,

f) samodzielne stanowiska pracy.
Dokumentacja medyczna — dokumentacja medyczna, o ktdrej mowa w przepisach ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Pacjent — pacjent w rozumieniu ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta.
Swiadczenie zdrowotne - dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych
regulujgcych zasady ich wykonywania.
Lekarzu - rozumie sig przez to lekarza, ktéry jest zatrudniony lub wykonuje zawdd w Szpitalu.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

DZIAL Il CELE | ZADANIA ORAZ RODZAJ PROWADZONEJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ

Lekarzu podstawowej opieki zdrowotnej - rozumie sie przez to lekarza, ktory spetnia wymagania
okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Podstawowa opieka zdrowotna - $wiadczenia zdrowotne profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze,
rehabilitacyjne oraz pielegnacyjne z zakresu medycyny ogdinej, rodzinnej i pediatrii, udzielane
w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotne;.

Ambulatoryjnej opiece zdrowotnej - rozumie sie przez to udzielanie przez swiadczeniodawce
$wiadczen opieki zdrowotnej pacjentom niewymagajacym leczenia w warunkach catodobowych
lub catodziennych.

Badaniu diagnostycznym - rozumie si¢ przez to badania, w tym analizy wykonywane w celu
rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postepowania leczniczego.

Lek - produkt leczniczy w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 roku Prawo Farmaceutyczne.
NFZ - Narodowy Fundusz Zdrowia.

Przedstawicielu ustawowym - rozumie sie przez to osobe, ktéra z mocy prawa lub orzeczenia
sadu jest powotana w okreslonym zakresie wskazanym przez ustawe do sprawowania pieczy
i reprezentowania pacjenta (np. rodzice).

Centrum urazowe - wydzielona funkcjonalnie czes¢ szpitala, w rozumieniu przepiséw
o dziatalnosci leczniczej, w ktorym dziata szpitalny oddziat ratunkowy, w ktorej to czesci
specjalistyczne oddziatly sg powigzane ze sobg organizacyjnie oraz zakresem zadan, w sposob
pozwalajacy na szybkie diagnozowanie i leczenie pacjenta urazowego.

Pacjent urazowy - osoba w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego spowodowanego dziataniem
czynnika zewnetrznego, ktérego nastepstwem sg cigzkie, mnogie lub wielonarzadowe obrazenia
ciata.

§3
Nazwa oraz miejsce udzielania Swiadczer zdrowotnych

Szpital jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 roku o dziatalnosci lecznicze;j.
Szpital jest samodzielnym publicznym zakiadem opieki zdrowotnej utworzonym przez
Wojewodztwo Slaskie.
Organem sprawujacym nadzér nad dziatalnoscig Szpitala jest Wojewoddztwo Slgskie - Zarzad
Wojewodztwa Slgskiego.
Nazwa Szpitala brzmi: ,Wojewo6dzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. §w. Barbary w Sosnowcu”.
W skiad Szpitala wchodzg nastepujace zakiady lecznicze, w ktdrych jest wykonywana dziatalnos¢
lecznicza:

a) Szpital im. $w. Barbary,

b) Ambulatorium im. sw. Barbary.
Szpital posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacii
spofecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladoéw opieki zdrowotnej,
prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach Wydziat VIl Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr KRS 0000003544.
Szpital wpisany jest do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, prowadzonego
przez Wojewode Slaskiego, pod numerem 000000014060.
Siedzibg Szpitala oraz zaktadéw leczniczych Szpitala jest miasto Sosnowiec, Plac Medykow 1.
Miejscem udzielania swiadczen zdrowotnych przez zakfady lecznicze Szpitala jest: Sosnowiec,
Plac Medykow 1.

§4

Podstawy prawne

Szpital dziata na podstawie:

1.

2.
3.
4

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej oraz przepisow wykonawczych do
tej ustawy.

Kodeksu Cywilnego.

Statutu Szpitala.

Innych przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

DZIAL It CELE | ZADANIA ORAZ RODZAJ PROWADZONEJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ

§5

Cele
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Podstawowym celem Szpitala jest dziataino$¢ lecznicza polegajgca na udzielaniu $wiadczen
szpitalnych, stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych, ambulatoryjnych
specjalistycznych $wiadczer zdrowotnych, promocji zdrowia i diagnostyki medycznej, realizaciji
zadan szkoleniowych oraz dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod
leczenia.

Nadrzednym celem Szpitala jest dziatanie ukierunkowane na utrzymanie wysokiego poziomu
jakosci Swiadczonych ustug zgodnie z oczekiwaniami pacjentow.

Szpital uzyskat certyfikaty potwierdzajgce speinienie wymagan Normy 1SO 9001:2015,
ISO 14001:2015, PN-N-18001, ISO/IEC 27001:2013 w zakresie $wiadczer zdrowotnych w ramach
lecznictwa szpitalnego, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej wraz z diagnostyka kosztochtonng,
nocng i $wigteczng opiekg zdrowotng (POZ) $wiadczen odrebnie kontraktowanych, rehabilitacji
leczniczej, chemioterapii w trybie hospitalizacji, jednodniowym i ambulatoryjnym, programow
(zdrowotnych) lekowych, $Swiadczeh kompleksowych, diagnostyki laboratoryjnej, diagnostyki
obrazowej i inwazyjnej, radiologii zabiegowej, apteki szpitalnej - realizowanych
w komorkach organizacyjnych Wojewo6dzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im. éw. Barbary
w Sosnowcu. Szpital posiada certyfikat akredytacyjny w zakresie standardéw akredytacyjnych dla
lecznictwa szpitalnego.

Misja Szpitala brzmi: ,Naszym celem — ratowanie zycia i zdrowia pacjentow”.

§6

Zadania

Do zadan Szpitala nalezy w szczegéinosci:

1.

10.
. Realizacja zleconych przez witasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych z obrong cywilng,

12.

13.
14.

15.
16.

Udzielanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w warunkach szpitainych i ambulatoryjnych,
z uwzglednieniem $wiadczer wysokospecjalistycznych w ramach specjalnosci reprezentowanych
przez komorki organizacyjne Szpitala.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczne;.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresach teleradioterapii, zywienia poza i dojelitowego,
patomorfologii, epidemiologii, $wiadczenia ustug farmaceutycznych w aptece szpitalnej, leczenia
jednego dnia, kompleksowej rehabilitacji leczniczej, w tym rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
konsultacji i $wiadczen specjalistycznych dla innych podmiotéw, pakietu onkologicznego,
transplantologii w tym przeszczepy rogéwek, tkanek, komérek i narzgdow.

Prowadzenie dziatan z zakresu zdrowia publicznego, w tym profilaktyka choréb, promocja zdrowia
i edukacja zdrowotna.

Prowadzenie dzialalnosci w zakresie ratownictwa medycznego.

Prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, szkolen oraz innych form ksztatcenia.

Uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia.

Uczestniczenie w przygotowywaniu os6b do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu osob
wykonujgcych zawody medyczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych
ksztafcenie tych oséb.

Prowadzenie badan i prac rozwojowych oraz rozpowszechnianie ich wynikéw przez dziafalnosé¢
dydaktyczng, publikacje lub transfer technologii.

Orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy.

sprawami obronnymi i ochrong ludnosci.

Prowadzenie na terenie Szpitala dziatalnosci zwigzanej z bezpieczernstwem i higieng pracy oraz
ochrong przeciwpozarowa.

Petnienie funkcji Centrum Urazowego dla Wojewodztwa Slaskiego.

Prowadzenie stazy specjalizacyjnych w Oddziatach wpisanych na liste prowadzong przez
Ministerstwo Zdrowia.

Prowadzenie spraw administracyjnych, ekonomicznych i obstugi technicznej Szpitala.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na podstawie obowigzujgcych przepiséw, ktora nie moze
ogranicza¢ dostepnosci i poziomu $wiadczen zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym.

§7
Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczeri zdrowotnych

Szpital wykonuje dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju:
a) stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne,
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b) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

Stacjonarne i catodobowe $wiadczenia szpitaine, w zakresie: anestezjologii i intensywnej terapii,
intensywnej opieki medycznej, chirurgii ogéinej, chirurgii klatki piersiowej, chirurgii szczekowo-
twarzowej, chirurgii stomatologicznej, choréb wewnetrznych, medycyny ratunkowej, neurochirurgii,
neurochirurgii dziecigcej, neurologii, logopedii, udaréw, okulistyki, okulistyki dla dzieci, ortopedii
i traumatologii narzadu ruchu, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu dla dzieci, medycyny
sportowej, otolaryngologii, audiologii i foniatrii, rehabilitacji medycznej w tym rehabilitacji narzgdu
ruchu, rehabilitacji neurologicznej, rehabilitacji kardiologicznej, rehabilitacji pulmonologiczne;j,
urologii, chirurgii naczyn, angiologii, chirurgii plastycznej i rekonstrukcyjnej, choréb pluc,
diabetologii w tym stopy cukrzycowej, gastroenterologii, kardiologii, intensywnego nadzoru
kardiologicznego, kardiochirurgii, nefrologii, hipertensjologii, hemodializoterapii, reumatologii,
onkologii, onkologii klinicznej/chemioterapii, chirurgii onkologicznej, chirurgii piersi, endokrynologii,
hepatologii, transplantologii klinicznej, farmakologii klinicznej, radiologii i diagnostyki obrazowej,
medycyny paliatywnej, zywienia pozajelitowego i dojelitowego, diagnostyki endoskopowej,
programoéw lekowych i terapeutycznych.

Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, w zakresie: punktu przyje¢ planowych, gastroenterologii,
hepatologii, chirurgii naczyn, nefrologii, hipertensjologii, hemodializoterapii, neurologii,
reumatologii, rehabilitacji medycznej, fizjoterapii, chirurgii ogoinej, proktologii, chirurgii plastycznej
i rekonstrukcyjnej, neurochirurgii, neurochirurgii dzieciecej, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu,
ortopedii i traumatologii narzadu ruchu dla dzieci, okulistyki, okulistyki dla dzieci, otolaryngologii,
chirurgii szczekowo-twarzowej, chirurgii stomatologicznej, stomatologii, urologii, medycyny pracy,
kardiologii w tym wad serca, zaburzeh rytmu serca i nadcisnienia tetniczego, pulmonologii,
domowego leczenia tlenem, onkologii, onkologii klinicznej/chemioterapii, chirurgii onkologiczne;j,
dermatologii, ginekologii, endokrynologii, alergologii, diabetologii w tym stopy cukrzycowe;j,
psychologii klinicznej, psychiatrii, terapii zajeciowej, pediatrii, angiologii, radiologii i diagnostyki
obrazowej, diagnostyki laboratoryjnej w tym immunodiagnostyki i markeréw nowotworowych,
mikrobiologii, immunologii transfuzjologicznej i banku krwi, zywienia pozajelitowego i dojelitowego,
profilaktyki choréb piersi, chorob metabolicznych, medycyny sportowej, medycyny paliatywnej,
diagnostyki endoskopowej, programoéw lekowych i terapeutycznych.

§8

Centrum Urazowe

Szpital petni funkcje Centrum Urazowego dla Wojewddztwa Slaskiego.
Centrum Urazowe przyjmuje, kompleksowo diagnozuje i wielospecjalistycznie leczy pacjenta
urazowego, zgodnie z aktualng wiedzg medyczng w zakresie leczenia ciezkich, mnogich lub
wielonarzgdowych obrazen ciata.
Centrum Urazowe zapewnia dziatanie w swojej strukturze specjalistycznych oddziatow
zabiegowych i pracowni diagnostycznych:

a) oddzialu anestezjologii i intensywnej terapii, zapewniajgcego gotowos¢ co najmniej dwoch

stanowisk intensywnej terapii do udzielania $wiadczen zdrowotnych pacjentowi urazowemu,
b) bloku operacyjnego, zapewniajgcego statg gotowos¢ co najmniej jednej sali operacyjnej do
udzielania $wiadczen zdrowotnych pacjentowi urazowemu,

c) pracowni endoskopii diagnostycznej i zabiegowej, czynnej catg dobe,

d) oddziatéw, w szczegolnosci:

— chirurgii ogoélnej i obrazen wielonarzgdowych,

— ortopedii i traumatologii narzadu ruchu,

— neurochirurgii lub chirurgii ogéinej z profilem neurotraumatologii,

— chirurgii naczyn lub chirurgii ogéinej z profilem chirurgii naczyn.
Centrum Urazowe zapewnia dostep do pracowni diagnostyki laboratoryjnej i obrazowej, czynnej
calg dobe.
Centrum Urazowe zapewnia dostepno$¢ do $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez lekarza
posiadajgcego tytut specjalisty w dziedzinie kardiochirurgii lub torakochirurgii w czasie nie
dtuzszym niz 30 minut od chwili stwierdzenia okolicznosci uzasadniajacych udzielanie takich
Swiadczen.
Centrum Urazowe dysponuje Iadowiskiem dla $migtowcow ratunkowych, zlokalizowanym
w odleglosci umozliwiajgcej przyjecie pacjenta urazowego, bez posrednictwa specjalistycznych
srodkéw transportu sanitarnego.
W Centrum Urazowym $wiadczenia zdrowotne, o ktorych mowa w ust. 2 sg udzielane pacjentowi
urazowemu przez zespot lekarzy posiadajgcych tytut specjalisty zwany dalej ,zespotem
urazowym”.
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8. Zespdt Urazowy zaleca wskazania, co do dalszego leczenia lub rehabilitacji pacjenta urazowego
w oddziale szpitala lub kieruje do innego podmiotu leczniczego wiasciwego ze wzgledu na jego
stan zdrowia.

9. W skiad zespotu urazowego wchodza, co najmniej:

a) lekarz szpitainego oddziatu ratunkowego posiadajgcy tytut specjalisty w dziedzinie medycyny
ratunkowej,

b) lekarz lub lekarze posiadajacy tytut specjalisty lub specjalizacje 1l stopnia w dziedzinie
medycyny majacej zastosowanie w leczeniu pacjenta urazowego w szczegolnosci chirurgii
ogolinej, ortopedii i traumatologii narzgdu ruchu, neurochirurgii tub chirurgii naczyniowej,

c) lekarz posiadajgcy tytut specjalisty w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii lub lekarz
posiadajgcy specjalizacje |l stopnia w dziedzinie anestezjologii lub anestezjologii i reanimaciji
lub anestezjologii i intensywnej terapii.

10. Szczegotowy zakres dziatania Zespotu Urazowego zostat okreslony odpowiednim Zarzadzeniem
Dyrektora Szpitala.

DZIAL Il ORGANIZACJA ZARZADZANIA
Rozdziat | Sposéb kierowania komérkami organizacyjnymi

§9

1. Organami Szpitala sa:
a) Dyrektor,
b) Rada Spoteczna.
2. Zarzad Wojewodztwa Slgskiego nawigzuje stosunek pracy z Dyrektorem Szpitala na podstawie
powotania lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.
3. Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu, ktory utworzyt Szpital oraz
organem doradczym Dyrektora Szpitala. Zakres dziatania Rady Spotecznej i obowigzki czlonkow
Rady okresla Regulamin Rady Spoteczne;.

§10

1. Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnatrz, podejmuje decyzje dotyczace jego
funkcjonowania i ponosi za nie odpowiedzialnos$¢.

2. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Szpitala i petni wobec nich funkcje
pracodawcy w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor zawiera w imieniu Szpitala wszystkie umowy cywilnoprawne w oparciu o obowigzujgce
przepisy.

4. Dyrektor Szpitala upowazniony jest do skiadania jednoosobowo os$wiadczen woli oraz
podpisywania umoéw i zobowigzan wobec osob trzecich.

5. Dyrektor Szpitala zapewnia warunki do sprawnego funkcjonowania Szpitala, a takze wiasciwg
organizacje pracy.

6. Dyrektor Szpitala ma prawo ustanowi¢ zastepstwo:

a) na czas choroby, w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig lub z powodu innych waznych
przyczyn,

b) do wykonywania okreslonych czynnosci faktycznych i prawnych w sposéb jednorazowy lub
trwaly.

7. Dyrektor moze ustanowi¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadarn oraz dokonania
okreslonych czynnosci prawnych w imieniu Szpitala przez ustalenie zakresu i czasu ich
umocowania.

8. Ustanowienie zastepstwa i petnomocnictwa nastepuje z zachowaniem formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

9. Do wytacznej kompetencji Dyrektora Szpitala nalezy:

a) wydawanie zarzadzenh wewnetrznych, poleceri i decyzji,

b) ustalenie regulaminu gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz zakfadowego regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,

Cc) podejmowanie czynnoéci z zakresu prawa pracy, w tym dotyczacych nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy wobec wszystkich pracownikow Szpitala,

d) powolywanie i odwolywanie swoich zastepcow,

e) aprobata materiatow opracowywanych na rzecz organéw administracji rzadowe;j,
samorzgdowej i innych organdw,

f) powolywanie komisji i innych zespotéw w oparciu o przepisy szczegbdtowe oraz ustalanie ich
sktadéw osobowych,
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g) dysponowanie $rodkami finansowymi oraz mieniem Szpitala,
h) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych Szpitala,
i) zapewnienie pracownikom Szpitala bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§11

1. Dyrektor Szpitala kieruje Szpitalem przy pomocy: Z-cy Dyrektora ds. Medycznych, Dyrektora ds.
Ekonomicznych i Zarzgdzania Majatkiem oraz Naczelnej Pielegniarki.

2. Dyrektor ds. Ekonomicznych i Zarzadzania Majatkiem, Zastepca Dyrektora ds. Medycznych oraz
Naczelna Pielegniarka, realizujg wyznaczone przez Dyrektora Szpitala zadania, zapewniajg w
powierzonych im zakresach kompleksowe rozwigzywanie problemoéw oraz nadzorujg dziatalnosc
podleglych im komérek i jednostek organizacyjnych oraz stanowisk pracy.

3. Funkcjonowanie Szpitala opiera sie¢ na zasadzie podziatu czynnosci i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

4. Dyrektor wykonuje swoje zadania za pomoca komérek i jednostek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy, powigzanych ze sobg funkcjonalnie i strukturalnie.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o powotaniu w danej komoérce organizacyjnej kierownika,

6. Kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych oraz pracownicy na samodzielnych
stanowiskach, kierujg powierzonym im zakresem prac i sg odpowiedzialni za ich wykonanie przed
bezposrednim przetozonym.

7. Pracg oddziatu moze kierowaé Kierownik / Ordynator *(do czasu zakonczenia kadencji wynikajgcej
z przeprowadzonego postepowania konkursowego), kitéry bezposrednio podlega Zastepcy
Dyrektora ds. Medycznych, a ponadto osoby kierujagce oddziatami sg bezposrednimi
zwierzchnikami personelu lekarskiego i posrednio pozostatego personelu pracujgcego w oddziale.

8. Ordynator zatrudniany jest na podstawie umowy o prace, za$ kierownik moze by¢ zatrudniony na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w zaleznosci od woli stron zawierajgcych
umowe. Osoby te upowaznione sg do kierowania oddziatem a w szczegolnosci do wydawania
polecen personelowi danej komorki organizacyjnej oraz odpowiadajg za organizacje
i funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym.

9. Osoby kierujgce oddziatami bez wzgledu na forme zatrudnienia sprawujg nadzér merytoryczny
nad pracg komorek wykonujgcych ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, pozostajacych
w zwigzku z zakresem $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez oddziaty.

10. Prace kadry pielegniarskiej organizuje i nadzoruje Pielegniarka Oddziatowa, ktorej prace
w zakresie pielegniarskim nadzoruje bezposrednio Naczelna Pielegniarka.

11. Personel pielegniarski bez wzgledu na forme zatrudnienia wykonuje czynnosci medyczne zlecone
przez lekarzy zgodnie z obowigzujgcymi powszechnie przepisami bez wzgledu na forme
zatrudnienia lekarzy, gdyz w kazdym przypadku lekarz w zakresie powierzonych mu obowigzkdw
traktowany jest jak przedstawiciel pracodawcy.

§12
Zasady i organizacja sposobu zarzadzania kadrami w zakresie planowania zatrudnienia, adaptaciji
zawodowej, oceny pracownika, organizacji na stanowisku pracy, wyznaczania zastepstwa, okreslone
sg odpowiednim wewnetrznym Zarzgdzeniem Dyrektora.

Rozdziat Il Struktura organizacyjna

§13
1. Organizacje wewnetrzng Szpitala i zakladéw leczniczych Szpitala oraz zadania poszczegélnych
jednostek i komoérek organizacyjnych ustala Dyrektor Szpitala.
2. Struktura organizacyjna podzielona jest na piony :
a) Pion Lecznictwa — na czele ktérego stoi Z-ca Dyrektora ds. Medycznych;
b) Pion Pielegniarstwa — na czele ktérego stoi Naczelna Pielegniarka;
c) Pion Organizacyjno-Prawny, Polityki Personalnej, Jakosci i Kontraktowania Swiadczen
Zdrowotnych - na czele, ktérego stoi Dyrektor Naczelny;
d) Pion Zarzadzania Majatkiem i Kapitatem - na czele ktérego stoi Dyrektor ds. Ekonomicznych i
Zarzgdzania Majgtkiem.
3. Pion Lecznictwa ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci stanowig nastepujgce zaktady lecznicze:
a) Szpital im. $w. Barbary
b) Ambulatorium im. $w. Barbary.
4. W strukturze kazdego pionu wyréznia sie dzialy, w ktorych skfad mogg wchodzi¢ komorki
organizacyjne — sekcje.
5. Komdrki organizacyjne wyodrebnione w schemacie organizacyjnym, mogg posiada¢ wewnetrzng
strukture organizacyjng (sekcje, pracownie), uzalezniong od zakresu i rodzaju wykonywanych przez
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JZIAL 1) ORGANIZACJA ZARZADZANIA

komorke zadan. O powotaniu sekcji, pracowni decyduje Dyrektor badz witasciwy Zastepca Dyrektora
na wniosek kierownika komérki organizacyjne;j.

§14
Struktura Pionu Lecznictwa

I Z-ca Dyrektora ds. Medycznych
II. Zakiad leczniczy Szpital im. $w. Barbary:

1) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii — 24 t6zka w tym 24 t6zka intensywnej terapii
2) Kliniczny Oddziat Chirurgii Ortopedyczno-Urazowej, Onkologicznej i Rekonstrukcyjnej — 32 t6zka
3) Oddziat Chirurgii Naczyn — 23 tézka w tym 3 t6zka intensywnej opieki medycznej
4) Kliniczny Oddziat Chirurgii Ogéinej, Kolorektalnej i Urazéw Wielonarzadowych — 56 16zek
5) Oddziat Chirurgii Plastycznej — 10 t6zek
6) Oddziat Chirurgii Szczekowo - Twarzowej — 8 tézek
7) Oddziat Otolaryngologii i Onkologii Laryngologicznej — 9 t6zek
8) Oddziat Chordb Wewnetrznych — 38 6zek
9) Oddziat Diabetologii i Choréb Metabolicznych z Pododdziatem Stopy Cukrzycowej — 20 t6zek w
tym 3 tézka Pododdzialu Stopy Cukrzycowej
10) Oddziat Rehabilitacji Medycznej — 10 16zek
11) Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej — 20 16zek
12) Oddziat Gastroenterologii i Onkologii Przewodu Pokarmowego — 29 6zek
13) Oddziat Nefrologii — 24 t6zka
14) Oddziat Neurologii — 15 t6zek w tym 1 16zko intensywnej opieki medycznej
a) Pododdziat Udarowy — 16 {6zek w tym 4 t6zka intensywnej opieki medycznej
15) Kliniczny Oddziat Neurochirurgiczny — 48 f6zek
16) Kliniczny Oddziat Urologii i Onkologii Urologicznej — 26 t6zek
17) Oddziat Okulistyczny z Zespotem Zabiegowym i Pododdziatem Chirurgii Refrakcyjnej —
30 tozek (w tym 6 t6zek Pododdziatu Chirurgii Refrakcyjnej oraz 10 miejsc pobytu dziennego)
b) Oddziat Okulistyki Dzieciecej — 2 tézka dzieciece
¢) Pracownia Laseroterapii
18) Oddziat Kardiologii Ogoéinej — 30 f6zek w tym 4 {6zka intensywnej opieki medycznej
19) Oddziat Intensywnej Opieki Kardiologicznej — 14 16zek w tym 14 tézek intensywnego nadzoru
kardiologicznego
20) Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej — 20 t6zek
21) Oddziat Reumatologii — 14 16zek
22) Oddziat Pulmonologii, Nowotwordw Ptuc i Mukowiscydozy — 19 tézek
a) Pracownia Bronchoskopii
23) Oddziat Onkologii Klinicznej/Chemioterapii — 18 t6zek w tym 2 {6zka intensywnej opieki medycznej
oraz 7 miejsc pobytu dziennego
24) Szpitalny Oddziat Ratunkowy — 6 t6zek w tym 2 tézka intensywnej opieki medycznej
25) Oddziat Toksykologii z Osrodkiem Ostrych Zatru¢— 14 t6zek w tym 6 t6zek intensywnej opieki
toksykologicznej
26) Centralny Trakt Operacyjny
27) Bank Tkanek i Komorek
28) Apteka Szpitalna

lll. Zakiad leczniczy Ambulatorium im. $w. Barbary:

Zespof Przyszpitalnych Przychodni Specjalistycznych stanowia:
1) Punkt Przyje¢ Planowych

2) Poradnia Gastroenterologiczna
3) Poradnia Hepatologiczna

4) Poradnia Nefrologiczna

5) Poradnia Reumatologiczna

6) Poradnia Otolaryngologiczna
7) Poradnia Chirurgii Naczyn

8) Poradnia Chirurgii Szczekowej i Stomatologicznej
9) Poradnia Okulistyczna

10) Poradnia Neurologiczna

11) Poradnia Neurochirurgiczna
12) Poradnia Chirurgii Ogoéinej
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13) Poradnia Proktologiczna

14) Poradnia Urazowo — Ortopedyczna

15) Poradnia Chirurgii Plastycznej i Rekonstrukcyjnej
16) Poradnia Urologiczna

17) Poradnia Rehabilitacji Medycznej

18) Poradnia Medycyny Pracy

19) Poradnia Leczenia Bolu

20) Poradnia Diabetologiczna (cukrzycowa) i Leczenia Zespotu Stopy Cukrzycowej
21) Poradnia Kardiologiczna i Zaburzen Rytmu Serca
22) Poradnia Onkologiczna

23) Poradnia Dermatologiczna — konsultacyjna
24) Poradnia Ginekologiczna — konsultacyjna
25) Poradnia Endokrynologiczna — konsultacyjna
26) Poradnia Anestezjologiczna — konsultacyjna
27) Poradnia Pulmonologiczna

28) Poradnia Okulistyczna dla Dzieci

29) Poradnia Urazowo-Ortopedyczna dla Dzieci
30) Poradnia Wad Serca

31) Poradnia Nadcisnienia Tetniczego

32) Poradnia Zywieniowa

33) Poradnia Stomatologiczna

34) Poradnia Profilaktyki Chordb Piersi

35) Poradnia Choréb Metabolicznych

36) Poradnia Medycyny Sportowej

37) Poradnia Chorob Naczyn

38) Poradnia Leczenia Mukowiscydozy

39) Poradnia Chemioterapii

40) Poradnia Rehabilitacji Kardiologicznej

41) Poradnia Leczenia Stopy Cukrzycowej

42) Poradnia Chirurgii Reki

43) Poradnia Konsultacyjno-Kwalifikacyjna

44) Poradnia Choréb Wewnetrznych

45) Poradnia Alergologiczna - Konsultacyjna

46) Poradnia Chorob Sutka

Zespof Pracowni Diagnostycznych stanowig:
1) Pracownia Endoskopii Przewodu Pokarmowego

2) Pracownia Densytometrii

3) Pracownia Audiometrii

4) Pracownia Dopplerowska

5) Pracownia Perymetrii

6) Pracownia Angiografii Oka

7) Pracownie Ultrasonografii

8) Pracownia Elektroencefalografii

9) Pracownia Elektromiografii i Potencjatow Wywotanych
10) Pracownia Psychologii Kliniczne;j

11) Pracownia UKG

12) Pracownia Badan Czynnosciowych Uktadu Krazenia
13) Pracownia Echokardiografii Przezprzetykowej

14) Pracownia Pomiarowa

15) Pracownia Chromatograficzna

16) Pracownia Toksykologii

Zespo! Pracowni Hemodynamiki, Elektroterapii, Elektrofizjologii i Urzadzern Wszczepialnych
stanowig:

1) Pracownia Hemodynamiki

2) Pracownia Elektrofizjologii i Ablacii

3) Pracownia Urzadzen Wszczepialnych Serca

4) Pracownia Elektroterapii

Zespof Pracowni Radiologii Zabiegowej stanowig:
1) Pracownie Radiologii Zabiegowe;j
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Pozostafe jednostki i komorki organizacyjne stanowig:
1) Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej:
a) Zakiad Immunodiagnostyki i Markeréw Nowotworowych
b) Zakiad Mikrobiologii
c¢) Pracownia Immunologii Transfuzjologicznej
d) Bank Krwi
e) Zakiad Analityki Medycznej
f) Pracownia Toksykologii
g) Pracownia Chromatografii
2) Zespét Domowego Leczenia Tlenem
3) Zespdt Psychologow
4) Zaktad Rehabilitaciji
a) Dziat (pracownia) fizjoterapii
b) Osrodek rehabilitacji dziennej
5) Stacja Dializ — 11 stanowisk
6) Poradnia Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej
7) Osrodek Rehabilitacji Kardiologicznej Dziennej

Zespof Gabinetéw Diagnostyczno-Zabiegowych stanowig:

1) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy dla Poradni Otolaryngologicznej

2) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy dia Poradni Chirurgii Naczyn

3) Gabinety Diagnostyczno-Zabiegowe dla Poradni Chirurgii Szczekowej i Stomatologicznej

4) Gabinety Diagnostyczno-Zabiegowe dla Poradni Okulistyczne;j

5) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy dla Poradni Okulistycznej dla Dzieci

6) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy dla Poradni Chirurgii Ogélnej

7) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy dia Poradni Onkologicznej

8) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy dla Poradni Proktologicznej

9) Gabinety Diagnostyczno-Zabiegowe z Gipsownig dla Poradni Urazowo-Ortopedyczne;j

10) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy z Gipsownig dla Poradni Urazowo-Ortopedycznej dla Dzieci

11) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy dla Poradni Chirurgii Plastycznej i Rekonstrukcyjnej

12) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy dla Poradni Urologicznej

13) Gabinety Diagnostyczno-Zabiegowe dla Poradni Neurochirurgicznej, Poradni Reumatologicznej,
Poradni Pulmonologicznej, Poradni Zywieniowej, Poradni Diabetologicznej (cukrzycowej)
i Leczenia Zespotu Stopy Cukrzycowej, Poradni Gastroenterologicznej, Poradni Neurologiczne;.

14) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy dla Poradni Profilaktyki Chorob Piersi.

IV. Petnomocnik Dyrektora ds. Praw Pacjenta

V. Koordynator ds. Transplantologii

VI. Komitet Kontroli Zakazen Szpitalnych (Zespot Kontroli Zakazeri Szpitalnych)
VII. Prosektorium

VIIl. Koordynator ds. onkologii

IX. Projekty Badawcze

X. Zakiad Diagnostyki Obrazowej

XI. Transport Zewnetrzny

§15
Struktura Pionu Naczelnej Pielegniarki

. Zesp6bt Pielegniarski
Il. Sekcja ds. zywienia
lll. Ustugi Zewnetrzne
1) Zywienie
2) Sterylizacja
3) Ustugi Higieny Szpitalnej
IV. Pracownik Socjalny
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§16
Struktura Pionu Dyrektora Naczelnego

. Dziat Kadr
Il. Dziat Organizacji i Zarzadzania
1) Archiwum
2) Kancelaria / Sekretariaty
3) Radcy Prawni — Kancelaria
lll. Dziat Audytu, Kontroli Zarzadczej i Wewnetrznej
IV. Dziat Rozliczen, Kontraktowania i Statystyki Medycznej
V. Stuzba BHP
VI. Dziat ds. Zarzadzania Jakos$cia
VIl. Samodzielne Stanowiska
1) Inspektor Ochrony Danych Osobowych
2) Inspektor ds. Obronnych
3) Inspektor Ochrony Radiologicznej
4) Specjalista P/Poz.
5) Inspektor Ochrony Informacji Niejawnych
6) Kapelan Szpitalny
7) Rzecznik Szpitala

§17
Struktura Pionu Dyrektora ds. Ekonomicznych i Zarzadzania Majatkiem

. Gtowny Ksiggowy

ll. Dziat Finansowo-Ksiggowy:
1) Sekcja Rachunkowosci Finansowe;j
2) Sekcja Ptac

lll. Sekcja Kosztéw i Controllingu
IV. Sekcja Inwentaryzacji
V. Dziat Zaméwien Publicznych
V1. Dziat Zaopatrzenia i Nadzoru nad Aparaturg Medyczng
VIl. Dziat Zarzadzania Systemami IT
VIil. Dziat Techniczny
1) Sekcja Dyspozytornia Techniczna
2) Sekcja Klimatyzacji i Wentylacji
3) Sekcja Gazow Medycznych
4) Sekcja Energetyczna
5) Sekcja Elektryczna

IX. Dziat Administracyjno-Gospodarczy
X. Samodzielne Stanowiska
1) Gtéwny Specjalista ds. Pozyskiwania Funduszy
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DZIAL IV PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

DZIAL IV PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Rozdziat | Udzielanie Swiadczen zdrowotnych

§18
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych jest realizowane w ramach dziatalnosci oddziatéw, poradni,
pracowni, zaktadow, innych komorek dziatalnosci medycznych.
Swiadczenia zdrowotne sg udzielane nieodptatnie, za czeSciowa odptatnoscig lub catkowitg
odpfatnoscig zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szpital udziela $wiadczen ogétowi ludnosci.
Pacjent ubiegajacy sie o $wiadczenie podlega weryfikacji w systemie eWUS — powyzsze na
podstawie numeru PESEL przediozonego w dokumencie ze zdjeciem pacjenta. Bifedna
weryfikacja statusu ubezpieczenia pacjenta stanowi podstawe do udzielenia pacjentowi
$wiadczenia odpfatnie, chyba, ze potwierdzi on swoj status ubezpieczenia w o$wiadczeniu
0 przystugujgcym mu prawie do $wiadczen opieki zdrowotnej, w przypadku pacjenta
ubezwiasnowolnionego o$wiadczenie o przystugujacym prawie do $wiadczen opieki zdrowotnej
sktadane jest przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego albo faktycznego.

§19
Szpital zapewnia pacjentowi uprawnionemu do bezptatnych $wiadczen:

a) Swiadczenia zdrowotne obejmujgce badania diagnostyczne, leczenie i rehabilitacje, opieke
pielegniarska,

b) leki i wyroby medyczne zgodnie z aktualnym stanem wiedzy i praktyki medycznej w sposob
nie przekraczajgcy granic koniecznej potrzeby,

€) pomieszczenie wraz z wyzywieniem odpowiednim do stanu zdrowia,

d) bielizne szpitalna.

W ramach leczenia szpitalnego pacjentowi uprawnionemu do bezptatnych $wiadczen zapewnia
sig¢ ponadto bezptatny przejazd srodkiem transportu sanitarnego w przypadkach:

a) przewozu pacjenta do innego podmiotu leczniczego wynikajacej z potrzeby zachowania
ciggtosci leczenia, w tym przewozu pacjenta do innego podmiotu leczniczego w celu
konsultacji lekarza specjalisty lub wykonania badan diagnostycznych,

b) koniecznosci podjecia natychmiastowego leczenia w innym podmiocie leczniczym,

c) przewozu chorych z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajgcg korzystanie ze $rodkéw
transportu publicznego w celu odbycia leczenia do najblizszego podmiotu udzielajgcego
w tym zakresie $wiadczen.

SzczegGtowe =zasady korzystania z transportu sanitarnego nieodptatnie, za czesciowag
odptatnoscig lub petnoptatnie zostaty okreslone odpowiednim Zarzadzeniem Dyrektora.

W razie watpliwosci diagnostycznych lub terapeutycznych lekarz z wiasnej inicjatywy bgdz na
wniosek pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego, jezeli uzna to za uzasadnione w $wietle
wymagan wiedzy medycznej, powinien zasiegna¢ opinii wiasciwego lekarza:

a) konsultacje powinny by¢ przeprowadzane przez lekarzy reprezentujgcych wiasciwg
specjalizacje,

b) potrzebe konsultacji zgtasza lekarz prowadzacy, po uzyskaniu akceptacji osoby kierujgcej
oddziatem ustalajgc termin $wiadczenia,

c) konsultacja w przypadkach naglych powinna by¢ przeprowadzona niezwiocznie po
zgtoszeniu.

§20
Pacjentowi uprawnionemu do bezptatnych $wiadczent zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
bezptatnie nie przystugujg $wiadczenia zdrowotne, ktére mogg by¢, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatainosci leczniczej oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych lub przepisami
odrebnymi, udzielane za czesciowa albo catkowitg odptatnoscia.
Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pacjent finansuje ze $rodkow wiasnych.
Optaty za $wiadczenia zdrowotne nie finansowane ze $rodkéw publicznych ustalane sa w oparciu
0 cennik obowigzujgcy w Szpitalu badz na podstawie indywidualnej wyceny kosztéw $wiadczenia.
Swiadczenia zdrowotne inne niz $wiadczenia gwarantowane okreslone przez odrebne przepisy nie
moga narusza¢ regulacji kolejkowych obowigzujgcych w Szpitalu i winny by¢ wykonywane
w ramach wolnych pomieszczen, sprzetu, aparatury i mozliwosci personelu.
Optata dokonywana jest przez pacjenta w kasie Szpitala badz przelewem na konto bankowe
Szpitala na podstawie wystawionego rachunku.
Rachunek, o ktéorym mowa w ust. 5 wystawia dziat ksiggowosci na podstawie wykazu udzielonych
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$wiadczen zdrowotnych dostarczanego przez odpowiednie komaorki organizacyjne.

Cennik Ustug Medycznych i Innych Ustug znajduje sie w miejscach ogoélnodostepnych dla
pacjentow.

Cennik Ustug Medycznych i Innych Ustug stanowi Zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat |l Przyjecie do Szpitala pacjentéw zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego

YN

10.

N

§21
Leczenie szpitalne realizowane jest na podstawie skierowania lekarza, jezeli cel leczenia nie moze
by¢ osiggniety w trybie ambulatoryjnym.
Lekarz kierujgcy uzasadnia koniecznos¢ hospitalizacji na skierowaniu.
Swiadczenia zdrowotne w szpitalu sg udzielane bez skierowania w razie wypadkow, zatrué,
urazow, standw zagrozenia zycia oraz w razie wydania na podstawie odrebnych przepiséw decyzji
o przymusowej hospitalizaciji.
Pacjent ma prawo wyboru szpitala.
Lekarz kierujgcy ma obowigzek wskazania pacjentowi szpitali, w ktorych moze by¢ podjete
leczenie szpitalne.
Przyjecie do oddziatu szpitalnego, w przypadku braku wolnych miejsc, odbywa sie w terminie
uzgodnionym z pacjentem.
Ustalong date planowego przyjecia oraz nazwe oddziatu wpisuje sie do ksiegi oczekujgcych na
przyjecie do Szpitala.
Oddzialy Szpitalne sg obowigzane do prowadzenia rejestru rozmoéw telefonicznych dotyczacych
przyjecia lub odmowy przyjecia pacjenta. W rejestrze powinna by¢ wpisana data, godzina
zgloszenia, udzielona porada, ustalenia i podpis lekarza przeprowadzajgcego rozmowe.
Szpital jest zobowigzany do zgloszenia, na podany przez jednostke Policji numer telefonu, numer
faksu lub adres poczty elektronicznej, fakt:

a) przyjecia pacjenta matloletniego, z ktérego przedstawicielem ustawowym albo opiekunem
faktycznym nie mozna sie skontaktowaé — nie pozniej niz w okresie 4 godzin od przyjecia,

b) przyjecia albo zgonu pacjenta, ktdrego tozsamosci nie mozna ustali¢ albo potwierdzi¢ na
podstawie dokumentéw stwierdzajgcych tozsamos¢ — nie pozniej niz w okresie 8 godzin
odpowiednio od przyjecia albo zgonu.

Zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 9 dokonuje osoba kierujgca oddziatem lub wyznaczony
lekarz a w przypadku bezwzglednej pilnosci przekazania takiej informacji lekarz dyzurny oddziatu.

§22
Pacjent zgtaszajgcy sie do leczenia szpitalnego powinien przedstawia¢ wystawione przez lekarza
prowadzacego skierowanie na leczenie szpitalne z ustalonym przypuszczalnym rozpoznaniem,
a takze wyniki wykonanych poprzednio badan diagnostycznych.
Jezeli w chwili zgtoszenia sie pacjenta lekarz dyzurny oddziatu, na ktérym pacjent ma by¢
hospitalizowany nie rozporzadza wolnymi t6zkami, lekarz dyzurny sam lub w porozumieniu
Z osobg kierujacg oddziatem ustala przyblizony termin przyjecia do szpitala.
Terminarz przyje¢ do Szpitala jest prowadzony przez sekretariaty oddziatow i udostepniony dla
Punktu Przyje¢ Planowych.
Pracownik sekretariatu oddziatu lub inny upowazniony pracownik obowigzany jest zawiadamiac
oczekujacych na przyjecie oraz Punkt Przyjeé Planowych o terminie zgtoszenia sie pacjenta na
leczenie szpitalne.
Oddziaty sg obowigzane, w miare mozliwosci rezerwowa¢ odpowiednig liczbe t6zek dla pacjentow
oczekujacych na przyjecie wpisanych w terminarz zgloszen.
W stanach nagtych swiadczenia zdrowotne sg udzielane bez wymaganego skierowania.
Informacja o wolnych tézkach na oddziale powinna by¢ przekazywana codziennie do Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego przez lekarza dyzurnego po zakoriczeniu dyzuru i po uzgodnieniu z osobg
kierujgca oddziatem.

§23
Przyjecia pacjentéw zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego odbywajg sie przez Punkt Przyjec
Planowych w dniach i godzinach pracy Punktu Przyje¢ Planowych tj. od poniedziatku do pigtku
oraz w niedziele w godzinach od 7% do 14%.
Zasady postepowania w przypadku planowego przyjecia pacjenta do szpitala zostaty okreslone
odpowiednim Zarzadzeniem Dyrektora.
Pacjent ma prawo pozostawienia wartosciowych rzeczy na czas swojego pobytu w Szpitalu
w depozycie.
Zasady dotyczace prowadzenia i przechowywania depozytu i rzeczy wartosciowych pacjenta
zostaty okreslone odpowiednim Zarzgdzeniem Dyrektora.
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Za rzeczy wartosciowe nieziozone przez pacjenta do depozytu Szpital nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Pacjent na czas swojej nieobecnosci w oddziale spowodowanej np. zabiegiem operacyjnym,
koniecznoscig wykonania badan, ma prawo do zabezpieczenia osobistych rzeczy w oddziale.
Zasady zabezpieczenia rzeczy pacjenta w oddziale zostaty okresione odpowiednim Zarzgdzeniem
Dyrektora.

Rozdziaf lll Zasady pobytu pacjenta w oddziale

10.

11.
12.

§24
Na terenie Szpitala obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz innych
uzywek.
Obowigzuje catkowity zakaz odwiedzin pacjentéw przez osoby bedgce pod wptywem alkoholu lub
innych uzywek.
Osoby odwiedzajgce pacjentéw sg obowigzane do pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni
Szpitala.
Na terenie oddziatu moze przebywa¢ maksymalnie dwoch odwiedzajacych jednorazowo u jednego
pacjenta.
Pacjenci, w przypadku koniecznosci opuszczenia oddziatu, zobowigzani sg do informowania o tym
fakcie personelu medycznego i uzyskania zgody lekarza leczacego lub lekarza dyzurnego.
Pacjentoéw obowigzuje zakaz opuszczania oddziatu w trakcie wizyt lekarskich wyznaczonych przez
osobeg kierujgcg oddziatem. Podczas wizyt lekarskich pacjent jest obowigzany do przebywania
w sali chorych.
Pacjenci sg zobowigzani do przestrzegania przedstawionego przez personel medyczny planu dnia
i stosowania sie do biezgcych zalecer personelu medycznego.
Pacjenci powinni wzajemnie szanowac¢ swojg godnos¢, intymno$é¢ i przekonania.
Obowigzuje zakaz korzystania w salach chorych z prywatnych odbiornikéw telewizyjnych,
czajnikodw, grzatek itp.
Pacjenci mogg korzysta¢ z ptatnej telewizji szpitainej. Regulamin korzystania z platnej telewizji
szpitalnej zostat wprowadzony odpowiednim Zarzadzeniem Dyrektora i powinien znajdowac sie
w miejscu dostepnym dla pacjentéw.
Na oddziale obowigzuje cisza nocna w godzinach od 22% do 6% dnia nastepnego.
Regulamin pobytu pacjenta i odwiedzin pacjentéw w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5
im. $w. Barbary w Sosnowcu zostat okreslony odpowiednim Zarzadzeniem Dyrektora.

Rozdziat IV Zasady przenoszenia pacjenta z oddziatu na oddziat

1.

© ®

§25
O przeniesieniu pacjenta decyduje osoba kierujgca oddziatem lub lekarz upowazniony, po
uzyskaniu zgody osoby kierujgcej oddziatem lub lekarza upowaznionego w oddziale, do ktérego
pacjent ma by¢ przeniesiony.
Lekarz prowadzacy lub lekarz dyzurny przygotowuje wymagang dokumentacje: karte wypisows,
zdjecia rentgenowskie oraz inne dokumenty niezbedne do dalszego leczenia.
Pielegniarka opiekujgca sie pacjentem uzgadnia z pielegniarkg z oddziatu przejmujgcego pacjenta
tryb jego przekazania.
Pielegniarka opiekujgca sie pacjentem kompletuje indywidualng dokumentacje pacjenta: zaktada
historig¢ choroby, odbiera od lekarza karte wypisowa, karte informacyjng dla pacjenta
- w przypadku chorego z odlezyng, u ktérego stosowano leczenie p/odlezynowe.
W przypadku pacjenta wymagajgcego zastosowania izolacji o zamiarze jego przeniesienia lekarz
informuje: Zastepce Dyrektora ds. Medycznych badZ uprawnionego przez Dyrektora Szpitala
lekarza, natomiast w godzinach popotudniowych i nocnych oraz w dni wolne od pracy - lekarza
dyzurnego Szpitala, a w kazdym wypadku niezaleznie od dnia i jego pory - Zesp6t Kontroli
Zakazen Szpitalnych.
W ustalonym wczesniej terminie pielegniarka opiekujgca sie pacjentem transportuje go wraz
zZ jego rzeczami osobistymi na wyznaczony oddziat.
W/w zasady nie odnoszg sie do przenoszenia pacjenta z Oddzialu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii na inny oddzial.
Pacjent w stanie zagrozenia zycia transportowany jest dodatkowo z lekarzem.
Szczegbtowe zasady transportu pacjenta wewngtrz Szpitala zostaty okreslone odpowiednim
Zarzgdzeniem Dyrektora.
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Rozdziat V Wypisanie pacjenta ze Szpitala

1.

§26
Wypisanie pacjenta ze Szpitala, jezeli przepisy szczegdine nie stanowig inaczej, nastepuje:
a) gdy stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia w Szpitalu,
b) na zadanie pacjenta lub jej przedstawiciela ustawowego w formie pisemnej,
c¢) gdy pacjent w sposob razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania swiadczen
zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania Swiadczen
zdrowotnych moze spowodowaé bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia
albo zycia lub zdrowia innych oséb.
Jezeli przedstawiciel ustawowy zgda wypisania ze Szpitala pacjenta, ktérego stan zdrowia
wymaga dalszego udzielania $wiadczefi zdrowotnych, mozna odméwi¢ wypisania do czasu
wydania w tej sprawie orzeczenia przez wilasciwy ze wzgledu na miejsce udzielania $wiadczen
zdrowotnych sad opiekunczy, chyba, ze przepisy odrebne stanowig inaczej. Wiasciwy sad
opiekuniczy zawiadamiany jest niezwtocznie o odmowie wypisania ze Szpitala i przyczynach
odmowy.
Osoba wystepujgca o wypisanie ze Szpitala na wilasne zadanie jest informowana przez lekarza
o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia w Szpitalu. Osoba ta skfada pisemne
os$wiadczenie o wypisaniu ze Szpitala na wtasne zgdanie.
W przypadku braku takiego oswiadczenia, lekarz sporzgdza adnotacje w dokumentaciji medyczne;j
pacjenta.
Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera matoletniego lub osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystenciji ze Szpitala w wyznaczonym terminie, Szpital zawiadamia
o tym niezwlocznie organ gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu tej
osoby oraz organizuje na koszt gminy przewiezienie do miejsca zamieszkania.
Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, ponosi koszty pobytu
w Szpitalu poczawszy od terminu okreslonego przez Dyrektora Szpitala, niezaleznie od uprawnien
do bezptatnych swiadczen zdrowotnych.
Po zakonczonym leczeniu szpitalnym pacjent otrzymuje Karte wypisows.
Po zakonczonym leczeniu szpitalnym, pacjent ponownie obejmowany jest opiekg lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza specjalisty.

Rozdziat VI Przyjecie pacjenta przez Szpitalny Oddziat Ratunkowy

1.

§27
W przypadkach naglych o przyjeciu do Szpitala orzeka lekarz dyzurny Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego po zapoznaniu sie ze stanem zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby Iub
przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego chyba, ze na mocy odrebnych przepiséw
mozliwe jest przyjecie do Szpitala bez wyrazenia zgody.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg pacjentom przez lekarzy dyzurnych Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego Szpitala w razie wypadkéw, urazéw, zatru¢ stanéw zagrozenia zycia.
Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Szpitalny Oddziat Ratunkowy obejmujg porade lekarska,
wykonanie w razie potrzeby niezbednych zabiegdéw diagnostycznych i leczniczych.
Jezeli stan zdrowia pacjenta powoduje koniecznos¢ wykonania specjalistycznej diagnostyki, lekarz
dyzurny Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego podejmuje decyzje o hospitalizaciji.
Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentowi kierowanemu w trybie naglym do Szpitala,
przygotowanie pacjenta do hospitalizacji oraz przekazanie go na wiasciwy oddziat, nalezy do
pracownikéw Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.
Jezeli lekarz dyzurny stwierdzi potrzebe niezwlocznego umieszczenia pacjenta w szpitalu, a brak
miejsc, zakres $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Szpital lub wzgledy epidemiologiczne
nie pozwalaja na przyjecie, Szpital po udzieieniu niezbednej pomocy zapewnia w razie potrzeby
przewiezienie pacjenta do innego szpitala po uprzednim porozumieniu si¢ z tym szpitalem.
O dokonanym rozpoznaniu stanu zdrowia i o podjetych czynnosciach lekarz dokonuje
odpowiedniego wpisu do dokumentacji medyczne;.
Jezeli lekarz dyzurny przy badaniu pacjenta powezmie uzasadnione podejrzenie, ze jego
uszkodzenie ciata lub zaburzenia czynnosci pozostajg w zwigzku z popetnieniem przestepstwa
jest obowigzany bezzwtocznie powiadomi¢ o danym przypadku Policje lub prokuratora.
Pacjenci nie zakwalifikowani do leczenia szpitalnego sq informowani przez lekarza dyzurnego
o dalszym sposobie postepowania a w miare potrzeby otrzymujg niezbedng pomoc dorazna.

§28
W Szpitalnym Oddziale Ratunkowym nalezy prowadzié:
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a) Wykaz gtéwny przyjeé i wypisow pacjentow,

b) Wykaz chorych oddziatu,

c) Wykaz odmow przyje¢ w szpitalnym oddziale ratunkowym,

d) wykaz udzielania porad i zabiegéw ambulatoryjnych,

e) wykaz raportéw lekarskich,

f) wykaz raportow pielegniarskich,

g) wykaz liczby t6zek na poszczegodlnych oddziatach Szpitala z podaniem liczby wolnych t6zek,

h) ksigzke kontroli srodkéw odurzajacych,

i) ksigzke transfuzyjna,

j) ksiazke kontroli podawania anatoksyny tezcowe;j,

k) ksigzke interwencji SOR,

I) ksiazke transportu medycznego.

2. Praca Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego trwa calg dobe. Zmiany personelu Szpitalnego

Oddziatu Ratunkowego powinny si¢ odbywa¢ $cisle wedlug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora i osobe kierujacg Szpitalnym Oddziatem Ratunkowym.

Rozdziat VIl Ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne

§29
1. Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne obejmuja:
a) swiadczenia podstawowej lub specjalistycznej opieki zdrowotnej,
b) $wiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej, udzielane w warunkach niewymagajgcych ich
udzielania w trybie stacjonarnym i catodobowym,
c) badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego
postepowania leczniczego.
Szpital udziela ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych w ramach dziatalnosci poradni, pracowni,
zaktadow, innych komérek dziatalnosci medyczne;.

) §30
Swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej

1. Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej realizowane sg poprzez
Zespot Przyszpitalnych Przychodni Specjalistycznych w ramach dziatalnosci poradni.

2. Dni i godziny pracy poszczegélnych poradni opracowane s na podstawie szczegGtowych
harmonogramow i podane sg do wiadomosci pacjentéw na tablicach ogtoszen umieszczonych
w rejestracjach Zespofu Przyszpitainych Przychodni Specjalistycznych oraz na drzwiach
poszczeg6blnych poradni.

3. Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielane sg przez
Szpital pacjentom uprawnionym do bezplatnych $wiadczeri na podstawie skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego.

4. Skierowanie nie jest wymagane do $wiadczen: ginekologa i pofoznika, dentysty, wenerologa,
onkologa, psychiatry, dla oséb chorych na gruzlice, dla os6b zakazonych wirusem HIV, dla
inwalidow wojennych i wojskowych, oséb represjonowanych oraz kombatantéw, dla cywilnych
niewidomych ofiar dziatan wojennych, dla oséb uzaleznionych od alkoholu, $rodkéw odurzajgcych
i substancji psychotropowych - w zakresie lecznictwa odwykowego, dla uprawnionego Zotnierza
lub pracownika, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych podczas wykonywania zadan
poza granicami panstwa, dia weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazéw lub chordb
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami paristwa.

5. W rejestracji poszczeg6lnych poradni udzielane sg informacje o:

a) zasadach udzielania $wiadczeft,

b) sposobie rejestracji,

¢) nazwach poradni wraz ze wskazaniem ich lokalizacji, dniach i godzinach przyjeg,

d) nazwiskach lekarzy wraz z tygodniowym harmonogramem pracy i wyszczegdlnieniem godzin
pracy kazdego lekarza udzielajgcego $wiadczen.

6. Rejestracja dokonywana jest osobiscie przez pacjenta lub osobe wskazanag. Mozliwa jest réwniez
rejestracja drogg telefoniczng oraz internetowa.

7. Pacjent przyjmowany do poradni powinien posiadac:

a) dowdd osobisty,

b) skierowanie od lekarza podstawowe; opieki zdrowotnej lub innego lekarza udzielajgcego
$wiadczen w ramach umowy z NFZ, zawierajgce oznaczenie kodu jednostki chorobowe;j,
adres zamieszkania, date urodzenia, PESEL pacjenta lub serie i nr dokumentu tozsamosci,
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nazwe instytucji kierujgcej, adres, jej kody resortowe (czesé 1, V, VII, VIll), regon oraz telefon,
a w przypadku umowy z NFZ jej numer,
c¢) wyniki badan diagnostycznych wykonanych przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub
innego lekarza udzielajgcego $wiadczen w ramach umowy z NFZ, lezagce w jego
kompetencjach,
d) karte informacyjng z leczenia szpitalnego, jezeli pacjent byt wczeséniej hospitalizowany.
W przypadku braku mozliwosci przyjecia pacjenta w dniu jego zgtoszenia si¢ do poradni
specjalistycznej, dokonuje sig¢ za jego zgodg wpisu do kolejki oczekujacych na najblizszy wolny
termin.
Pacjent ma prawo zmiany lekarza, ktéry dysponuje pierwszym wolnym terminem w danej poradni,
przy czym decydujgc sie na powyzsze pacjent $wiadomie wybiera pierwszy wolny termin u
wybranego lekarza, ktéry nie jest pierwszym wolnym terminem do poradni, adnotacja o decyzji
pacjenta jest odnotowywana w prowadzonej kolejce oczekujgcych.
Wymog wpisu do kolejki oczekujacych nie dotyczy porad specjalistycznych stanowigcych
kontynuacje wczesniej rozpoczetego procesu leczniczego, rezerwacja terminu kolejnej wizyty
kontrolnej dokonywana jest przez lekarza prowadzacego pacjenta w danej poradni
specjalistycznej, a w przypadku braku takiej mozliwosci przez wiasciwg rejestracje.
Pacjent ma obowigzek wcze$niejszego zgtoszenia rezygnaciji z zaplanowanej wizyty w rejestracji
wiasciwej poradni.
Nie zgloszenie sie pacjenta w wyznaczonym terminie powoduje jego usunigcie z kolejki
oczekujgcych i wymaga wyznaczenia nastepnego terminu.
Ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne udzielane sg przez lekarza posiadajgcego
odpowiednie kwalifikacje.
§31
Swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej

Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu rehabilitacji leczniczej realizowane w ramach dziatalnosci
Zakladu Rehabilitacji.

Zadaniem Zaktadu Rehabilitacji jest wykonywanie $wiadczen u pacjentdw leczonych
w Szpitalu, w poradniach, oraz skierowanych przez inne podmioty lecznicze na podstawie
odrebnych umow.

Godziny przyjmowania pacjentéow powinny by¢ podane do wiadomos$ci oddziatow, poradni, na
drzwiach wejsciowych do Zakfadu Rehabilitaciji.

Przyjmowanie pacjentéw do Zakiadu Rehabilitacji z oddziatéw szpitalnych powinno odbywac sig
wedlug planu uzgodnionego z osobami kierujacymi poszczegélinymi oddziatami.

Skierowanie na zabiegi powinno zawiera¢ obok danych personainych pacjenta, rozpoznanie
choroby, cel zabiegu (okreslenie dysfunkcii), rodzaj zabiegu, ilo§¢ powtorzen i okolice ciata, nazwe
instytucji kierujgcej, adres, jej kody resortowe (czes¢ I, V, VII, VII), regon oraz telefon,
a w przypadku umowy z NFZ jej numer.

§32
Swiadczenia z zakresu diagnostyki

Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu diagnostyki realizowane sg poprzez Zesp6t Pracowni
Diagnostycznych, Zespd Pracowni Hemodynamiki, Elektroterapii i Elektrofizjologii, Centrum
Diagnostyki Laboratoryjnej, inne komarki medyczne w ramach dziatalnosci pracowni, zaktadow,
innych komorek dziatalnosci medycznej.

Swiadczenia w zakresie diagnostyki wykonywane sg w warunkach ambulatoryjnych na podstawie
skierowania lekarza w zwiazku z leczeniem pacjenta w okreslonej przychodni lub
w oddziale szpitalnym.

Swiadczenia w zakresie diagnostyki mogg by¢é wykonywane u pacjentéw leczonych
w Szpitalu, w poradniach, oraz skierowanych przez inne podmioty lecznicze na podstawie
odrebnych umow.

Wykonanie $wiadczenia zdrowotnego w zaktadzie, pracowni, nastepuje po uprzedniej rejestracii
- osobistej lub telefoniczne;.

Przyjmowanie pacjentow Szpitala do zakladu, pracowni powinno odbywac si¢ po ustaleniu
terminu, wedtug planu uzgodnionego z osobami kierujgcymi poszczego6lnymi oddziatami.

Godziny przyjmowania pacjentéw powinny by¢ podane do wiadomos$ci oddziatow, poradni, na
drzwiach wejsciowych do danego zakiadu, pracowni.

Badania oznaczone przez lekarza kierujgcego jako pilne wykonywane sg na biezgco.

Skierowanie na badania powinno zawiera¢ obok danych personalnych pacjenta, rozpoznanie
choroby, nazwe instytucji kierujgcej, adres, jej kody resortowe (czes¢ I, V, VII, VIII), regon oraz
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telefon, a w przypadku umowy z NFZ jej numer.

9. Wynik badania przed wydaniem na oddziat, do poradni, innemu podmiotowi leczniczemu lub
pacjentowi powinien by¢ wpisywany do odpowiedniej ewidencji badan zakiadu, pracowni.

10. Terminy wydawania wynikow badan powinny by¢ wywieszone na drzwiach zakiadu, pracowni.

11. Ponadto w zakresie dziafalnosci Centrum Diagnostyki Laboratoryjne;j:

a) godziny przyjmowania materiatu do badan powinny by¢ podane do wiadomosci oddziatow,
poradni, na drzwiach wejSciowych do punktu pobran materialu Centrum Diagnostyki
Laboratoryjnej,

b) materiat od pacjentéw Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej oraz pacjentéw skierowanych
z poradni pobiera personel Centrum Diagnostyki Laboratoryjne;j,

c) materiat do badan od pacjentéw hospitalizowanych w Szpitalu pobiera personel wiasciwego
oddziatu, scisle przestrzegajgc wskazéwek Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej, co do
sposobu pobierania i przekazywania,

d) materiat do badan pobrany od pacjentéw hospitalizowanych w Szpitalu lub pacjentow
Szpitalnego  Oddziatu Ratunkowego nalezy przekaza¢ do Centrum Diagnostyki
Laboratoryjnej bezzwtocznie po pobraniu,

e) materiat do badania powinien by¢ przekazany do Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej
z doktadnie wypetnionym skierowaniem, w odpowiednich przeznaczonych do tego celu
pojemnikach, opatrzony nalepka z nazwiskiem, imieniem, z doktadnie wypetnionym
skierowaniem z podpisem i pieczatkg lekarza i podpisem pracownika, ktéry materiat pobrat,
datg i godzing pobrania, oznaczeniem oddziatu, w ktérym pacjent, od ktérego zostat pobrany
materiat jest hospitalizowany,

f) Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej moze odmoéwi¢ przyjecia materiatu nieodpowiednio
pobranego lub nieodpowiednio zabezpieczonego albo tez zazada¢ ponownego dostarczenia
materiatu badz pobrania materiatu przez personel Centrum Diagnostyki Laboratoryjne;,
0 czym nalezy niezwlocznie powiadomi¢ lekarza zlecajacego badanie,

g) badania, ktérych wynik wzbudzit watpliwosci lekarza, nalezy wykonaé ponownie mozliwie
szybko,

h) wynik badania podpisuje Kierownik Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej lub uprawniony do
tego pracownik,

i) wyniki badan materiatu odbierajg pracownicy oddziatéw szpitalnych, pracownicy innych
podmiotow leczniczych lub osobiscie pacjenci Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej,

J) transport materiatu pobranego od pacjentéw hospitalizowanych oraz przekazanie wynikow
tych badan, moze odbywac sie przy uzyciu systemoéw poczty pneumatyczne;.

) §33
Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej

1. Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sa w zakresie nocnej i $wigtecznej opieki
zdrowotnej w ramach dziatalnosci Poradni Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotne;.

2. Pacjent moze skorzystac z tej formy opieki zdrowotnej w przypadku:

a) nagtego zachorowania,

b) nagtego pogorszenia stanu zdrowia, gdy nie ma objawdw sugerujgcych bezposrednie
zagrozenie zycia lub istotny uszczerbek zdrowia, a zastosowane srodki domowe lub leki
dostgpne bez recepty nie przyniosty spodziewanej poprawy,

¢) gdy zachodzi obawa, ze oczekiwanie na otwarcie przychodni moze znaczaco niekorzystnie
wplyna¢ na stan zdrowia.

3. Swiadczenia realizowane sq od poniedziatku do piatku od godz. 18.00 do 8.00 dnia nastepnego
oraz w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy catodobowo - od godz. 8.00 danego
dnia do godz. 8.00 dnia nastgpnego.

4. Swiadczenia udzielane s na miejscu w zaktadzie oraz w przypadkach medycznie uzasadnionych
- w domu pacjenta.

5. Pacjentom przystugujg takze zabiegi pielegniarskie w ramach porady udzielonej przez lekarza
dyzurujgcego w Poradni Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej oraz zabiegi wynikajace
z ciaglosci leczenia. Zabiegi te mogg by¢ wykonywane przez pielegniarke w gabinecie
zabiegowym lub w przypadkach medycznie uzasadnionych - w domu pacijenta.

6. Swiadczenia z zakresu nocnej i $wigtecznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej nie obejmuja:

a) wizyty kontrolnej w zwigzku z wczesniej rozpoczetym leczeniem,

b) recepty na stosowane stale leki w zwigzku ze schorzeniem przewlektym,

c) rutynowego zaswiadczenia o stanie zdrowia.
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Rozdziat VIl System identyfikacji pacjentow

§34
Zaopatrywanie pacjentéw w znaki identyfikacyjne

Pacjenci oddzialéw powinni by¢ zaopatrywani w znaki identyfikacyjne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Znak identyfikacyjny powinien zawiera¢ informacje pozwalajace na ustalenie imienia i nazwiska
oraz daty urodzenia pacjenta, zapisane w spos6b uniemozliwiajacy identyfikacje pacjenta przez
osoby nieuprawnione.

Warunki, sposob i tryb zaopatrywania pacjentéw Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5
im. éw. Barbary w Sosnowcu w znaki identyfikacyjne oraz sposob postepowania w przypadku
stwierdzenia ich braku zostaty okreslone odpowiednim Zarzgdzeniem Dyrektora.

§35
Zaopatrywanie noworodkow i dzieci, ktére nie ukoriczyly szésteqo roku zycia w znaki
tozsamosci

Znak identyfikacyjny umieszcza sig:

a) na opasce, ktorg zakiada sie na nadgarstek, a w przypadku gdy jest to niemozliwe albo nie
wskazane ze wzgledu na przebieg procesu leczenia, na kostke nogi,

b) w przypadku noworodka opaske zaktada sie na oba nadgarstki, a gdy jest to niemozliwe albo
niewskazane ze wzgledu na przebieg procesu leczenia, na obie kostki nég albo na
nadgarstek i kostke nogi,

¢) na zdjeciu, w przypadku, gdy zatozenie opaski dziecku, ktére nie ukoriczyto szostego roku
zycia nie jest mozliwe w sposob, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a.

Zdjecie, na ktérym umieszcza si¢ znak identyfikacyjny wykonuje sie i umieszcza w widocznym
miejscu na tozku dziecka albo na inkubatorze, za zgodg matki lub osoby bliskiej w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

W przypadku braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, opaske ze znakiem identyfikacyjnym
umieszcza sie na tézku dziecka albo na inkubatorze.

W przypadku stwierdzenia braku albo zniszczenia opaski albo zdjecia, nalezy niezwlocznie
potwierdzi¢ tozsamos¢ dziecka, nastepnie zaktada sie dziecku albo umieszcza na t6zku albo
inkubatorze nowa opaske albo zdjecie.

Rozdziat IX Prawa pacjenta

§36

Pacjent ma prawo do:

1.
2.

Swiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom aktualnej wiedzy medyczne;.

Informacji o swoim stanie zdrowia, wgladu do dokumentacji medycznej, w tym zazadania od
udzielajacego $wiadczenia zdrowotnego zasiegnigcia opinii innego lekarza lub zwolania konsylium
lekarskiego:

a) lekarz moze odmoéwi¢ zwotania konsylium lekarskiego lub zasiegnigcia opinii innego lekarza,
jezeli uzna, ze zadanie pacjenta jest bezzasadne;

b) pacjent, w tym matoletni, ktory ukoniczyt 16 lat, lub jego ustawowy przedstawiciel majg prawo
do uzyskania od osoby wykonujgcej zawéd medyczny przystepnej informacji o stanie zdrowia
pacjenta, rozpoznaniu, proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych
i leczniczych, dajgcych sie przewidzie¢ nastepstwach ich zastosowania albo zaniechania,
wynikach leczenia oraz rokowaniu, w zakresie udzielanych przez te¢ osobe $wiadczen
zdrowotnych oraz zgodnie z posiadanymi przez nig uprawnieniami;

c) pacjent lub jego ustawowy przedstawiciel majg prawo do wyrazenia zgody na udzielenie
informac;ji o stanie zdrowia pacjenta osobom trzecim;

d) pacjent matoletni, ktéry nie ukonczyt lat 16, ma prawo do uzyskania informacji od osoby
wykonujgcej zawod medyczny informacji, o ktérych mowa w ust. 2 lit.b w zakresie i formie
potrzebnej do prawidtowego przebiegu procesu diagnostycznego lub terapeutycznego;

e) pacijent ma prawo zgda¢, aby osoba wykonujaca zawdd medyczny nie udzielata mu
informaciji, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b.;

f) po uzyskaniu informacii, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b pacjent ma prawo przedstawi¢ osobie
wykonujgcej zawoéd medyczny swoje zdanie w tym zakresie.

Wyrazenia zgody na udzielenie okreslonych $wiadczen zdrowotnych lub ich odmowy po uzyskaniu
odpowiednich informaciji:
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a) pacjent, w tym maioletni, ktdry ukonczyt 16 lat, ma prawo do wyrazenia zgody na
przeprowadzenie badania lub udzielenie innych swiadczen zdrowotnych;

b) przedstawiciel ustawowy pacjenta matoletniego, catkowicie ubezwiasnowolnionego Iub
niezdolnego do $wiadomego wyrazenia zgody, ma prawo do wyrazenia zgody na
przeprowadzenie badania lub udzielenia innych $wiadczer zdrowotnych. W przypadku braku
przedstawiciela ustawowego uprawnienie to, w odniesieniu do badania, moze wykonywa¢
opiekun faktyczny;

c) pacjent matoletni, ktéry ukonczyt 16 lat, osoba ubezwtasnowolniona albo pacjent chory
psychicznie lub upos$ledzony umystowo, lecz dysponujacy dostatecznym rozeznaniem, ma
prawo do wyrazenia sprzeciwu co do udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, pomimo zgody
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego. W takim przypadku wymagane jest
zezwolenie sgdu opiekunczego;

d)w przypadku zabiegu operacyjnego albo zastosowania metody leczenia lub diagnostyki
stwarzajgcych podwyzszone ryzyko dla pacjenta, zgoda o ktérej mowa w ust. 3 wyrazona
musi zosta¢ w formie pisemnej. Odpowiednio stosuje sie przepisy ust. 3 pkt a-c.

€) zgoda oraz sprzeciw, o ktérych mowa w ust. 3 lit. a-c, moga by¢ wyrazone ustnie albo przez
takie zachowanie si¢ osob wymienionych w tych przepisach, ktore w sposéb niebudzacy
watpliwosci wskazuje na wole poddania sie czynno$ciom proponowanym przez osobe
wykonujgcg zawod medyczny albo brak takiej woli.

Intymnosci i poszanowania godnosci, w szczegolnosci w czasie udzielania $wiadczen
zdrowotnych. Prawo do poszanowania godnosci obejmuje takze prawo do umierania w spokoju
i godnosci.

Dodatkowej opieki pielegnacyjnej sprawowanej przez osobe bliskg lub inng podang przez siebie
po wyrazeniu zgody przez osobe wykonujacg zawod medyczny iudzielajagcg $wiadczenia
zdrowotnego. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub ze wzgledu na warunki przebywania
innych pacjentow w szpitalu, Dyrektor Szpitala lub upowazniony przez niego lekarz moze
ograniczyC prawo pacjenta do kontaktu osobistego z osobami z zewnatrz, w tym do sprawowania
opieki przez osoby bliskie.

Pacjent ma prawo do leczenia bélu.

Ochrony mienia osobistego, w tym do przechowywania rzeczy wartosciowych w depozycie.
Ochrony przed zniewagg fizyczng i psychiczna.

Skiadania skarg na naruszenie jego praw, a w szczegélnosci do zgloszenia sprzeciwu wobec
opinii lub orzeczenia lekarza, ktére ma wplyw na prawa lub obowigzki pacjenta wynikajgce
Z przepisow prawa.

. Kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z osobami z zewnatrz.
11.

Opieki duszpasterskiej sprawowanej przez duchownego dowolnego, wybranego przez siebie
wyznania. Wykaz osob udzielajgcych opieki duszpasterskiej umieszczony jest w kazdym oddziale
w miejscu dostepnym dla pacjentéw.

Zasady przeprowadzenia badania lub udzielenia innych $wiadczen zdrowotnych przez lekarza
pomimo braku zgody albo wobec zgloszenia sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego
paragrafu, okreslajg przepisy art. 33 i art. 34 ust. 6 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. 0 zawodach
lekarza i lekarza dentysty.

Sposob postgpowania w przypadku koniecznosci wykonania zabiegu operacyjnego albo
zastosowania metody leczenia lub diagnostyki stwarzajgcych podwyzszone ryzyko dla pacjenta,
ktory jest niezdolny do $wiadomego wyrazenia pisemnej zgody i dla ktérego brak jest
przedstawiciela ustawowego zostat okreslony odpowiednim Zarzadzeniem Dyrektora.

Na zyczenie pacjenta przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych moze by¢ obecna osoba bliska.

§37
Postanowienia niniejszego regulaminu nie mogg naruszaé praw pacjenta okreslonych
i wynikajacych z przepisow ustawy o dziatainosci leczniczej, ustawy o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz przepiséw odrebnych.
Koszty realizacji uprawnien kontaktu pacjenta z osobami z zewnatrz nie mogg obcigzaé Szpitala.
Sposéb udostepniania informacji o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta zostat okreslony
odpowiednim Zarzgdzeniem Dyrektora.

Rozdziat X Prawa dziecka

9.

10.

§38
Dzieci powinny przebywa¢ w szpitalu tylko wtedy, gdy leczenie, ktérego wymagajg nie moze byé
prowadzone w domu, ambulatoryjnie lub w oddziale dziennym.
Dzieci przebywajgce w szpitalu powinny mie¢ prawo do tego, aby caly czas przebywali razem
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Z nimi rodzice lub stali opiekunowie.

Wszystkim rodzicom nalezy tworzyé mozliwo$¢ pozostawania w szpitalu razem z dzieckiem,
trzeba ich do tego zachecaé¢ i pomaga¢. Rodzice by mogli stale uczestniczy¢ w opiece nad
dzieckiem powinni by¢ stale informowani o sposobie postepowania w oddziale i zachgcani do
aktywnej wspotpracy.

Dzieci powinni mie¢ prawo do uzyskiwania informacji w sposob odpowiedni do ich wieku
mozliwoéci pojmowania. Nalezy stara¢ sie o zapobieganie i tagodzenie stresow fizycznych
i emocjonainych u dzieci w zwigzku z ich pobytem w szpitalu.

Dzieci i rodzice majg prawo $wiadomie uczestniczy¢ we wszystkich decyzjach dotyczgcych opieki
nad ich zdrowiem. Kazde dziecko powinno by¢ chronione przed zbednymi zabiegami leczniczymi
i badaniami.

Dzieci powinny przebywa¢ w szpitalu z dzie¢mi o podobnych potrzebach rozwojowych. Dzieci
w oddziatach dla dorostych powinny mie¢ wydzielone sale. Nie powinno by¢ zadnych ograniczen
wiekowych dla oséb odwiedzajacych dzieci przebywajgce w szpitalu.

Dzieémi powinien opiekowac sig¢ personel, ktorego przygotowanie i umiejgtnosci zapewniajg
zaspokojenie potrzeb fizycznych, emocjonalnych i rozwojowych dzieci i ich rodzin.

Zespdt opiekujacy sie dzieckiem w szpitalu powinien zapewni¢ mu ciggtosc leczenia.

Dzieci powinny by¢ traktowane z taktem i zrozumieniem, a ich prawo do intymnosci powinno by¢
Zzawsze szanowane.

Rozdziat XI Postepowanie w razie $mierci pacjenta w Szpitalu

1.

§39
W razie $mierci pacjenta Szpital jest obowigzany nalezycie przygotowac zwioki poprzez ich
umycie i okrycie, z zachowaniem godnosci naleznej osobie zmartej, w celu ich wydania osobie lub
instytucji uprawnionej do ich pochowania ma mocy obowigzujacych przepisow.
W razie $mierci pacjenta Szpital jest obowigzany przechowywac zwioki nie dituzej niz przez 72
godziny, liczac od godziny, w ktérej nastgpita Smierc pacjenta.
Za czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Szpital nie pobiera opiat.
Zwioki pacjenta mogg by¢ przechowywane w chtodni dtuzej niz 72 godziny, jezeli:
a) nie mogg zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do pochowania
zwiok pacjenta,
b) w zwigzku ze zgonem zostalo wszczete dochodzenie albo $ledztwo, a prokurator nie zezwolit
na pochowanie zwiok,
c) przemawiajg za tym inne niz wymienione wazne przyczyny, za zgodg albo na wniosek osoby
lub instytucji uprawnionej do pochowania zwiok pacjenta.
Za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres diuzszy niz 72 godziny Szpital pobiera optaty od
oséb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na mocy obowigzujgcych przepisow
zgodnie z obowigzujacym w Szpitalu cennikiem.
Cennik Ustug Medycznych i Innych Ustug stanowi Zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§40
W razie $mierci pacjenta w oddziale pielegniarka bezzwiocznie zawiadamia o tym lekarza
leczacego lub lekarza dyzurnego.
Lekarz powinien natychmiast dokona¢ ogledzin zmartego, stwierdzi¢ zgon i jego przyczyne oraz
odnotowaé¢ w historii choroby dzient i godzine $mierci oraz wystawic¢ karte zgonu.
Personel pielegniarski przystepuje do czynnosci zwigzanych z odigczeniem zmartego pacjenta od
aparatury medycznej, usuniecia cewnikéw, wkiu¢, zdjecia opatrunkéw, wykonuje toalete
po$miertng (przymkniecie powiek, umycie ciata itp.).
Zwioki nalezy bezwzglednie oznakowaé zapisujgc nastepujgce dane: nazwisko i imig osoby
zmartej, PESEL (w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamo$¢), doktadng date i godzine zgonu, oddziat, na ktérym pacjent zmart.
Nastepnie zwioki wkiada sie do specjalnego pokrowca, na ktérym nalezy umiescic takie samo
znakowanie identyfikacyjne jak na zwiokach i przewiez¢ zwtoki do pomieszczenia pro morte.
Lekarz powiadamia telefonicznie lub w inny sposéb osobg upowazniong o zgonie pacjenta
(informacja winna by¢ przekazana z nalezytg powagg i szacunkiem, ograniczona do podania
czasu zgonu i oddziatu, w ktérym zgon nastgpit a takze poinformowania gdzie i kiedy,
i z jakimi dokumentami nalezy zgtosi¢ si¢ po odbiér karty zgonu). W przypadkach wymagajacych
szczegébinych wyjasnien informacje o zgonie udziela rodzinie zmartego pacjenta lub jego
ustawowemu przedstawicielowi lekarz opiekujacy sie pacjentem lub lekarz dyzurny.
Po uptywie dwéch godzin od zgonu pacjenta lekarz leczacy lub lekarz dyzurny jeszcze raz bada
pacjenta w celu potwierdzenia $mierci pacjenta. Nastepnie zwioki nalezy przewiez¢ do
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pomieszczenia ich przechowywania, skad zabierane sg do chiodni znajdujacej sie w Prosektorium.
Zwloki osoby zmartej przewozone sg do chtodni nie wczesniej niz po uptywie dwoch godzin od
czasu zgonu, w tym czasie nalezy umozliwic¢ rodzinie, jezeli bedzie miata takie zyczenie, czuwanie
przy zmartym.

O fakcie przewiezienia zwiok z oddzialu do pomieszczenia ich przechowywania personel
pielegniarski zawiadamia telefonicznie pracownikéw Transportu Wewnetrznego. Za dalszy
transport zwiok do chiodni odpowiedzialni sg pracownicy Transportu Wewnetrznego.

W przypadku zgonu pacjenta, ktbérego tozsamos¢ nie zostata ustalona, badz zgonu, co, do ktérego
istnieje uzasadnione podejrzenie, 2e przyczyng $mierci pacjenta bylo przestepstwo
(np. zabdjstwo, =zatrucie, wypadek drogowy itp.) albo, gdy toczy sie juz postepowanie
prokuratorskie, zawsze o zgonie takiego pacjenta nalezy powiadomié¢ Prokurature lub Policje.
Zawiadomienia takiego dokonuje osoba kierujgca oddzialem lub wyznaczony lekarz
a w przypadku bezwzglednej pilnosci przekazania takiej informac;ji lekarz dyzurny oddziatu.

W przypadku zgonu pacjenta, ktdry nie upowaznit zadnej osoby czy instytucji do informowania
o swoim stanie zdrowia, nalezy powiadomi¢ Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

W razie $mierci pacjenta w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, czynnoséci, o ktérych mowa wyzej
wykonuje pielggniarka Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego. W takim przypadku zgon powinien by¢
potwierdzony przez lekarza dyzurnego Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego i odnotowany
w ksigzce zgondw szpitala.

Dyrektor Szpitala, a jezeli Dyrektor nie jest lekarzem, to Z-ca Dyrektora ds. Medycznych badz
upowazniony przez Dyrektora Szpitala lekarz, na wniosek wiasciwej osoby kierujgcej oddziatem
lub, w razie potrzeby, po zasiegnieciu jej opinii, zarzgdza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dokonanie lub zaniechanie sekcji.

Rozdziat XIl Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$é lecznicza

§41
Swiadczenia zdrowotne niezbedne do zapewnienia kompleksowosci w zakresie diagnostyki,
leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz ciagtosci przebiegu procesu udzielania
$wiadczen zdrowotnych, a niemozliwe do zrealizowania przez Szpital, wykonywane sg przez inne
podmioty wykonujgce dziatalno$¢ leczniczg lub osoby legitymujgce sie nabyciem fachowych
kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie
medycyny.
Szczegotowe zasady udzielania $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 uregulowane sg w odrebnych
umowach o udzielenie zaméwienia na $wiadczenia zdrowotne, ktére zawiera sie w trybie
przeprowadzonego konkursu ofert.
W sytuacjach wyjatkowych spowodowanych koniecznoscig natychmiastowego zabezpieczenia
$wiadczen zdrowotnych dla pacjentdw Szpitala, na wniosek wiasciwego Z-cy Dyrektora, Szpital
zawiera umowe ze wskazanym podmiotem po przeprowadzeniu procedury negocjacji.
Szczegotowe zasady przeprowadzania postepowania konkursowego na $wiadczenia zdrowotne
oraz zawierania umow celem wykonywania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu zostaly okreslone
odpowiednim Zarzagdzeniem Dyrektora.

Rozdziat XIll Zasady prowadzenia i udostepniania dokumentacji medycznej

§42

Szpital prowadzi dokumentacje medyczng dla kazdej osoby korzystajgcej ze $wiadczen
zdrowotnych oraz zapewnia ochrone danych zawartych w dokumentacji medycznej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
Szczegotowe zasady prowadzenia i udostepniania dokumentacji medycznej zostaty okreslone
odpowiednim Zarzadzeniem Dyrektora.
Dokumentacja medyczna udostepniana jest pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu,
bgdz osobie upowaznionej przez pacjenta.
Po $Smierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostepniana osobie upowaznionej przez
pacjenta za zycia lub osobie, ktéra w chwili zgonu pacjenta byta jego przedstawicielem
ustawowym.
Dokumentacja medyczna udostgpniania jest réwniez podmiotom uprawnionym na mocy
obowigzujgcych przepisow.
Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

a) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania

$wiadczenr zdrowotnych, z wylgczeniem medycznych czynnosci ratunkowych, albo
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w siedzibie Szpitala, z zapewnieniem pacjentowi {ub innym uprawnionym organom lub
podmiotom mozliwosci sporzgdzenia notatek lub zdjec,

b) poprzez sporzgdzenie jej wyciggu, odpisu, kopii lub wydruku,

c) poprzez wydanie oryginalu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zgdanie organéw wiadzy publicznej albo sadéw powszechnych, a takze
w przypadku gdy zwioka w wydaniu dokumentacji mogltaby spowodowaé zagrozenie zycia
lub zdrowia pacjenta,

d) za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej,

e) na informatycznym no$niku danych,

f) na zadanie pacjenta lub innych uprawnionych organéw lub podmiotow dokumentacja
medyczna prowadzona w postaci papierowej moze by¢ udostepniona przez sporzgdzenie
kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazana w sposéb okreslony w ust. 6
lit. d ilit. e.

g) zdjecia rentgenowskie wykonane na kliszy, przechowywane przez Szpital, sg udostepniane
za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu.

7. Za udostepnienie dokumentacji medycznej pobierana jest optata. Maksymalna wysokos¢-opfaty
za:

a) jedng strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekracza¢ 0,002
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczgwszy od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

b) jedng strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej - nie moze przekracza¢ 0,00007
przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 7 lit. a);

c) udostepnienie dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku danych - nie moze
przekracza¢ 0,0004 przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 7 lit. a).

8. Optat za udostepnienie dokumentacji medycznej nie naktada sie:

1) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym zakresie, w
nastepujgcy sposob:

a) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku,

b) na informatycznym nosniku danych,

c) przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazanie za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej lub na informatycznym no$niku danych,
na zgdanie pacjenta lub innych uprawnionych organéw lub podmiotéw, jezeli przewiduje to
regulamin organizacyjny podmiotu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych,

2) w 2zwigzku z postepowaniem przed wojewddzkg komisjag do spraw orzekania
o zdarzeniach medycznych.

10. Cennik Ustug Medycznych i Innych Ustug stanowi Zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
11. Dokumentacja medyczna przechowywana jest przez okres 20 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym dokonano ostatniego wpisu, z wyjatkiem:

a) dokumentacji medycznej w przypadku zgonu pacjenta na skutek uszkodzenia ciata lub
zatrucia, ktéra jest przechowywana przez okres 30 lat, liczgc od korica roku kalendarzowego,
w ktérym nastapit zgon,

b) zdje¢ rentgenowskich przechowywanych poza dokumentacjg medyczng pacjenta, ktére sg
przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
wykonano zdjecie,

c) skierowan na badania lub zlecen lekarza, ktére sq przechowywane przez okres 5 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktorym udzielono $wiadczenia bedgcego przedmiotem
skierowania lub zlecenia,

d) dokumentacji medycznej dotyczacej dzieci do ukonczenia 2 roku zycia, ktora jest
przechowywana przez okres 22 lat,

e) dokumentacji medycznej zawierajgcej dane niezbedne do monitorowania loséw krwi i jej
skladnikow, ktéra jest przechowywana przez okres 30 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym dokonano ostatniego wpisu,

f) skierowan na badania lub zlecen lekarza, ktére sg przechowywane przez okres 2 lat, liczgc
od konca roku kalendarzowego, w ktérym wystawiono skierowanie - w przypadku gdy
Swiadczenie zdrowotne nie zostato udzielone z powodu niezgloszenia si¢ pacjenta
w ustalonym terminie, chyba ze pacjent odebrat skierowanie.

12. Po uplywie odpowiedniego okresu dokumentacja jest niszczona w sposob uniemozliwiajgcy
identyfikacje pacjenta, ktdrego dotyczyta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dokumentacja
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medyczna przeznaczona do zniszczenia moze by¢ wydana pacjentowi, jego przedstawicielowi
ustawowemu lub osobie upowaznionej przez pacjenta.

13. Zasady udzielania informacji i udostepniania dokumentacji medycznej oraz szczegdtowe zasady
prowadzenia dokumentacji medycznej Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im. $w.
Barbary w Sosnowcu zostaty okreslone odpowiednimi Zarzgdzeniami Dyrektora.

14. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Dyrektor Szpitala powotat Koordynatora okotooperacyjnej
karty kontrolnej, ktérym jest:

a) lekarz anestezjolog w przypadku wykonywania znieczulenia ogéinego,

b) lekarz operator w przypadku wykonywania znieczulenia miejscowego.

15. Szpital prowadzi wykaz zawierajgcy nastepujgce informacje dotyczace udostepnianej
dokumentacji medycznej:

a) imie (imiona) i nazwisko pacjenta, ktérego dotyczy dokumentacja medyczna,

b) sposéb udostepnienia dokumentacji medyczne;j,

c) zakres udostepnionej dokumentacji medyczne;j,

d) imie (imiona) i nazwisko osoby innej niz pacjent, ktérej zostata udostepniona dokumentacija
medyczna, lub nazwe uprawnionego organu lub podmiotu,

e) imie (imiona) i nazwisko oraz podpis osoby, ktéra udostepnita dokumentacje medyczng,

f) date udostepnienia dokumentacji medycznej.

16. Do przetwarzania danych zawartych w dokumentacji medycznej, w celu ochrony zdrowia,
udzielania oraz zarzadzania udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, utrzymania systemu
teleinformatycznego, w ktorym przetwarzana jest dokumentacja medyczna,
i zapewnienia bezpieczenstwa tego systemu, sg uprawnione:

a) osoby wykonujgce zawdd medyczny,

b) inne osoby wykonujgce czynnosci pomocnicze przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,

a takze czynnosci zwigzane z utrzymaniem systemu teleinformatycznego, w ktérym
przetwarzana jest dokumentacja medyczna, i zapewnieniem bezpieczenstwa tego systemu,
na podstawie upowaznienia administratora danych.

17. W dokumentacji medycznej zamieszcza sie informacje o wydaniu opinii albo orzeczenia.

18. Dokumentacja medyczna udostepniana jest réwniez:

a) upowaznionym przez podmiot petnigcy nadzér nad podmiotem leczniczym osobom
wykonujagcym zawdéd medyczny, w zakresie niezbednym do sprawowania nadzoru nad
podmiotem leczniczym niebedgacym przedsiebiorcg,

b) osobom wykonujgcym zawéd medyczny, w zwigzku z prowadzeniem procedury oceniajgcej
podmiot udzielajgcy $wiadczeri zdrowotnych na podstawie przepiséw o akredytaciji
w ochronie zdrowia albo procedury uzyskiwania innych certyfikatow jakosci, w zakresie
niezbednym do ich przeprowadzenia,

c) cztonkom zespotow kontroli zakazer szpitalnych, w zakresie niezbednym do wykonywania
ich zadan.
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Rozdziat | Zadania wspdine komérek organizacyjnych

§43
1. Komorki organizacyjne, kazda w swoim zakresie, ustalonym w niniejszym Regulaminie, podejmujg
dziatania i prowadza sprawy zwigzane z realizacjg zadan i kompetenciji Dyrektora Szpitala.
2. Do zadan wspodinych komérek organizacyjnych w szczegolnosci nalezy:
a) wspotdziatanie w opracowywaniu projektéw podstawowych kierunkow dziatalnosci Szpitala,
b) wspotdziatanie w procesie planowania i opracowywania planéw finansowych oraz realizacii
dochodow i wydatkéw Szpitala,
c) gromadzenie danych oraz opracowywanie sprawozdan,
d) wspotpraca z innym komérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji zadan Szpitala,
e) udziat w pracach zespotéw i komisji powotywanych przez Dyrektora Szpitala Iub jego
Zastepcow.
3. Celem wspotdziatania komérek organizacyjnych jest:
a) usprawnienie proceséw informacyjno-decyzyjnych,
b) wlasciwa realizacja zadan statutowych,
c) integracja dziatari komérek organizacyjnych.
4. Do obowigzkéw obszarow i komérek organizacyjnych w szczeg6inosci nalezy:
a) opracowywanie zagadniefi w zakresie swoich kompetenciji i referowanie tych zagadnien
Dyrektorowi Szpitala lub jego Zastepcom,
b) przygotowywanie dla potrzeb Dyrektora Szpitala lub jego Zastepcow oraz w celu
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przediozenia innym organom, projektéw sprawozdan, analiz i biezgcych informaciji o realizacji
powierzonych zadan,
¢) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wiasciwej
i terminowej realizacji zadan komérki organizacyjne;j,
d) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw oraz zarzadzeh i poleceni stuzbowych Dyrektora
Szpitala,
e) zatatwianie spraw zleconych przez Dyrektora Szpitala, nie objetych zakresem dziatania,
a zwigzanych z praca,
f) ponoszenie odpowiedzialnosci za nalezyte zabezpieczenie dokumentow oraz przekazywanie
ich do archiwizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i uregulowaniami wewnetrznymi,
g) dbatos¢ o nalezyte zabezpieczenie pomieszczen i powierzonego majgtku Szpitala,
h) zachowanie zasad racjonalnej i oszczednej gospodarki przy uzytkowaniu sprzetu
i materiatow,
i) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, przepisow BHP i p/poz.,
j) obowigzkiem pracownikéw jest uwzglednienie przy realizacji czynnosci stuzbowych celéw
i zadan okreslonych w przepisach o kontroli zarzadczej, a w szczegolnosci wymogow
postepowania zgodnego z prawem w sposob efektywny, oszczedny i terminowy - wymagania
dla kontroli zarzadczej zawarte sg w standardach, przepisach i procedurach szczeg6towych.
5. Pracownicy sg gwarantem:
a) rzetelnie wykonanych zadan i obowiazkéw, wykorzystujgc posiadang wiedze i nabyte
umiejetnosci,
b) stabilnosci i biezgcego doskonalenia organizacji Szpitala zapewniajgc jako$¢ i cigglosc
funkcjonowania Szpitala,
c) dbatosci o dobre imie Szpitala, prestizu zawodowego i identyfikacji ze Szpitalem oraz
wrazliwosci na problemy pacjentow.
6. Osoby zatrudnione w Szpitalu oraz pozostajgce w stosunku cywilnoprawnym ze Szpitalem sg
obowigzane nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator zawierajgcy imie i nazwisko oraz petniong
funkcje.

Rozdziat Il Pion Lecznictwa

§44

1. lstotg Pionu Lecznictwa jest organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy komorek
organizacyjnych dziatalnosci medycznej oraz komérek organizacyjnych dziatalno$ci pomocnicze;.

2. Pionem Lecznictwa kieruje Z-ca Dyrektora ds. Medycznych.

3. Podstawowg komarka organizacyjng Szpitala o charakterze leczniczo-profilaktycznym jest oddziat.

4. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o oddziale, postanowienia te stosuje sie odpowiednio
do pododdziatu.

5. Za organizacje i funkcjonowanie oddziatu lub innej komérki dziatalno$ci medycznej pod wzgledem
merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada osoba kierujgca oddziatem / komorka
dziatalnosci medyczne;.

6. Do podstawowych zadan oddzialéw szpitalnych nalezy w szczegélnosci wykonywanie
stacjonarnych i calodobowych $wiadczefi zdrowotnych szpitalnych w reprezentowanej
specjalnosci, a w szczegoInosci:

a) rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zdrowia,

b) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i nagtych zachorowaniach,

c) wspdipraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Szpitala w oparciu o regulaminy,
procedury obowigzujgce w Szpitalu,

d) prowadzenie diagnostyki i catodobowego leczenia zachowawczego,

e) udzielanie $wiadczen konsultacyjnych pacjentom z innych oddziatéw Szpitala oraz pacjentom
kierowanym na konsultacje medyczne przez inne podmioty lecznicze na podstawie
odrebnych umow,

f) wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne na rzecz
pacjentdw skierowanych z innych oddziatéw Szpitala oraz pacjentéw ambulatoryjnych,

g) zapewnienie opieki pielegnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg i statystyka medyczng zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

i) utrzymywanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub ich opiekunami prawnymi,

j) prowadzenie specjalizacji, szkolen oraz doksztatcania personelu,

k) prowadzenie dziatalnosci oswiatowo-zdrowotnej i promocja zdrowia.

7. Oddziaty szpitalne zobowigzane sg takze do prowadzenia spraw zwigzanych z profilaktykg
i promocjg zdrowia.
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W oddziatach mogg by¢ wyodrebnione pododdziaty.

Oddziat lub pododdziat dzieli si¢ na odcinki pielegniarskie. Wielko$¢ odcinka pielegniarskiego
ustala osoba kierujgca oddziatem w porozumieniu z Naczelng Pielegniarkg i Pielegniarkg
Oddziatowa.

W skiad pomieszczen oddziatu powinny wchodzi¢, co najmniej; pokoje i6zkowe, gabinety
diagnostyczno-zabiegowe, punkty pielegniarskie z pokojem przygotowawczym pielegniarskim,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne wyposazone dodatkowo w natrysk, brudowniki,
pomieszczenia pro morte, gabinet osoby kierujgcej oddziatem, sekretariat oddziatu, gabinet
lekarzy asystentdw, gabinet pielegniarki oddziatowej.

W zaleznosci od specjalnosci w komérce dziatalnosci medycznej moga znajdowaé sie réwniez
inne pomieszczenia, takie jak na przykfad: sale intensywnej opieki medycznej, pokoje dziennego
pobytu pacjenta, sale rehabilitacyjne, sale operacyjne, sale zabiegowe, pracownie diagnostyczne,
inne pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

Komorki dziatalno$ci medycznej powinny spetnia¢ wymagania obowigzujacego rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie szczeg6lowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i
urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza.

§45
Catodobowg opieke lekarskg w oddziale zapewnia lekarz petnigcy dyzur medyczny lub lekarz
udzielajgcy catodobowych swiadczen zdrowotnych w oddziale.
Petnienie dyzuru medycznego lub udzielanie catodobowych $wiadczen zdrowotnych w oddziale
realizowane jest na podstawie harmonogramu sporzadzonego przez osobe kierujaca oddziatem.
Harmonogram petnienia dyzuru lub udzielania catodobowych $wiadczen zdrowotnych zatwierdza
Zastepca Dyrektora ds. Medycznych badz uprawniony przez Dyrektora Szpitala lekarz lub
Dyrektor Szpitala.
Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ zabezpieczenia medycznego przez lekarza petnigcego dyzur medyczny
lub udzielajgcego catodobowych $wiadczern zdrowotnych dla dwéch lub kilku oddziatéw
o podobnej specjalizacji.
Liczbe lekarzy petnigcych dyzur medyczny Ilub udzielajgcych catodobowych $wiadczen
zdrowotnych w poszczegoéinych oddziatach ustala osoba kierujgca oddziatem w porozumieniu
z Dyrektorem Szpitala oraz jego zastepcami.
Szczegdlowy rozkiad dnia dla personelu medycznego ustala osoba kierujgca oddziatem lub inng
komorkg dziatalnosci medycznej oraz odpowiednio dla personelu pielegniarskiego Pielegniarka
Oddziatowa.
Personelowi wykonujgcemu swoje obowigzki w salach chorych nie wolno w nich przebywaé po
zakoriczeniu pracy i przekazaniu jej nastepnej zmianie - bez uzyskania zgody bezposrednio
przetozonego.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami medycznymi personel medyczny moze pozostawaé
w Szpitalu w godzinach poza ustalonym harmonogramem.

§46

Badanie w celu ustalenia rozpoznania, o ile to mozliwe réwniez i leczenie powinno by¢ rozpoczete
z chwilg przyjecia pacjenta do oddziatu.
Lekarze sg obowigzani prowadzi¢ na biezaco historie choréb.
Obowigzkiem lekarza leczacego jest zgtoszenie osobie kierujacej oddziatem wniosku o wypisanie
pacjenta niezwtocznie po zakonczeniu leczenia szpitalnego.
W poszczegoinych salach w miare posiadanych mozliwosci powinni przebywaé chorzy tej samej
pici.
W porze przeznaczonej na positki nie nalezy przeprowadzaé¢ badan i zabiegow chyba, ze zachodzi
przypadek niecierpigcy zwioki.
Dostarczanie pacjentom zywnosci z poza Szpitala dopuszczalne jest jedynie za zgodg osoby
kierujgcej oddziatem lub lekarza leczacego.
Pacjentow ciezko chorych i chorych, ktérzy byli poddani zabiegom operacyjnym, nalezy otaczaé
szczegdlnie troskliwg opieka, a na polecenie lekarza zapewni¢ im indywidualng opieke
pielegniarska.
Pacjenci kierowani na badania specjalistyczne i zabiegi lecznicze powinni by¢, zaleznie od stanu
zdrowia przeprowadzani, przewozeni ha wbzkach lub przenoszeni na noszach przez personel.
Pacjenci ciezko chorzy powinni byé:

a) przekazywani po godzinach ordynacji lekarskiej pod opieke lekarza dyzurnego,

b) codziennie szczegétowo badani,

c) poddani ciagtej obserwacji pielegniarskiej i rejestracji wskaznikéw podstawowych funkgji

zyciowych,
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d) pielegnowani poprzez zaspakajanie potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych.

Rozdziat Ill Komoérki organizacyjne dziatalno$ci medycznej oraz pomocniczej

o~

9.

§47
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii

W obrebie stanowisk anestezjologicznych prowadzone sg znieczulenia do zabiegéw operacyjnych
i diagnostycznych. Ponadto przez 24 godziny na dobe dziala zespét interwencyjny (lekarz
anestezjolog i pielegniarka anestezjologiczna), ktéry przyjmuje wezwania do pacjentow w stanie
zagrozenia zycia oraz wykonuje znieczulenia w pracowniach diagnostycznych i oddziatach
szpitalnych.
U pacjentoéw oddziatéw zabiegowych:
a) ocena przedoperacyjna stanu zdrowia z okresleniem ryzyka znieczulenia,
b) przygotowanie pacjenta do wybranej metody znieczulenia z uwzglgdnieniem rodzaju zabiegu
operacyjnego, schorzen wspdtistniejacych i stosowanej farmakoterapii,
¢) znieczulenie wybrang metodg najbardziej korzystng dla pacjenta,
d) nadzér w bezposrednim okresie pooperacyjnym.
U pacjentow wszystkich oddziatéw szpitala poddawanych zabiegom diagnostycznym i leczniczym,
wymagajacym znieczulenia ogéinego, analgosedaciji lub sedacji:
a) ocena stanu zdrowia z okresleniem ryzyka znieczulenia,
b) przygotowanie pacjenta do wybranej metody anestezji, analgosedacji lub sedaciji
Z uwzglednieniem rodzaju zabiegu (diagnostycznego lub terapeutycznego), schorzen
wspotistniejacych i stosowanej farmakoterapii,
¢) znieczulenie, analgosedacja lub sedacja wybrang metodg najbardziej korzystng dla pacjenta,
d) nadzér w bezposrednim okresie po przeprowadzonym zabiegu.
Czynnosci resuscytacyjne u pacjentéw w stanach zagrozenia zycia na terenie catego Szpitala.
Ocena stopnia zagrozenia zycia i kwalifikacja do leczenia w Oddziale Anestezjologii
i Intensywnej Terapii.
Konsultacje specjalistyczne u pacjentow ciezko chorych w innych oddziatach Szpitala oraz
w zakresie zwalczania bélu ostrego i przewlekiego.
Znieczulenia ambulatoryjne.
Interwencje dorazne u pacjentow hospitalizowanych w Szpitalu prowadzone w ramach
interdyscyplinarnej wspoipracy lekarskiej m.in.. wykonywanie badarn gazometrycznych
i interpretacja ich wynikow, ocena wydolnosci oddechowej i przyrzgdowe udraznianie gérnych
drég oddechowych, konsultacje i udziat w doraznych konsyliach interdyscyplinarnych, udziat
w terapii ostrych standw zagrozenia zycia, wystepujgcych u wszystkich pacjentéw na terenie
Szpitala, zaktadanie wkiu¢ do duzych naczyn zyinych.
Intensywna diagnostyka i terapia pacjentéw hospitalizowanych w Oddziale Anestezjologii i
Intensywnej Terapii.

10. W czesci tozkowej oddziatu leczeni sg pacjenci z nastepujacymi stanami chorobowymi:

a) niewydolno$¢ oddechowa wymagajaca sztucznej wentylacji lub innych mechanicznych
sposobow wspomagania oddechu,

b) ostra niewydolnos¢ uktadu krgzenia,

c) urazy i zatrucia przebiegajace z niewydolnoscig uktadu oddechowego i/lub kragzenia, utratg
przytomnosci,

d) stany po operacjach chirurgicznych przebiegajace z niewydolnoscig ukfadu oddechowego
ilub krgzenia, utratg przytomnosci,

e) ostra niewydolno$¢ nerek z niewydolnoscig uktadu oddechowego lub utratg przytomnosci,

f) zespot niewydolnosci wielonarzadowe;j,

g) choroby zapalne ukiadu nerwowego przebiegajgce z niewydolnoscia uktadu oddechowego
i/lub krazenia, utratg przytomnosci lub zagrazajgce zyciu pacjenta,

h) posocznice, zakazenia i zaburzenia immunologiczne przebiegajagce z niewydolnoscig
narzgdowa,

i) inne stany kliniczne przebiegajgce z niewydolnoscig uktadu oddechowego i/lub krazenia,
utratg przytomnosci lub zagrazajgce zyciu pacjenta.

§48
Kliniczny Oddziat Chirurgii Ortopedyczno-Urazowej, Onkologicznej i Rekonstrukcyjnej
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1. Diagnozowanie schorzen uktadowych, ortopedycznych, urazowych i nowotworowych wszystkich
odcinkéw narzadu ruchu.

2. Leczenie bezoperacyjne schorzen urazowych i ortopedycznych.

3. Leczenie operacyjne wszystkich odcinkéw narzadu ruchu z zastosowaniem najnowszych technik
operacyjnych.

4. Leczenie uszkodzen urazowych kosci, stawow, $ciegien i nerwoéw, a takze kregostupa
z wykorzystaniem wigkszo$ci nowoczesnych metod operacyjnych.

5. Artroskopia diagnostyczna i lecznicza stawu kolanowego, w tym naprawa uszkodzenh
wigzadtowych i przeszczepy chrzastki.

6. Leczenie powiktann w traumatologii.

7. Protezoplastyka stawu biodrowego zaréwno pierwotna jak i rewizyjna.

8. Protezoplastyka stawu kolanowego.

9. Weczesne leczenie zmian znieksztatcajacych stawow-osteotomia stawu kolanowego i biodrowego,
artroskopowe oczyszczanie stawu kolanowego.

10. Leczenie operacyjne (stabilizacja) ztaman patologicznych w przerzutach nowotworowych kosci.

11. Zabiegi rehabilitacyjne i fizykoterapeutyczne.

12. Leczenie urazow sportowych w tym wykonywanie zabiegdéw rekonstrukcji wigzadet, operacji
odtwarzania powierzchni stawowych, rekonstrukcji uszkodzonych $ciegien.

13. Diagnostyka i leczenie schorzen i urazéw ukfadu ruchowego u dzieci.

§49
Oddziat Chirurgii Naczyn

1. Leczenie schorzen: niedroznos¢ i zwezenie tetnic szyjnych, miazdzyca tetnic obwodowych i aorty,
tetniak tetnicy gtdwnej i innych tetnic, choroby naczyn wiosowatych, zapalenie zyt i zakrzepowego
zapalenia zyt, zylaki koriczyn dolnych, przewlekia niewydolno$¢ nerek, urazowe uszkodzenie naczyn.
2. Leczenie operacyjne i endowaskularne: operacje tetniakdéw aorty i tetnic obwodowych, leczenie
rekonstrukcyjne niedokrwienia kofczyn — przeszczep aortalno-udowy, udowo-podkolanowy, udowo-
udowy, pachowo-udowy, operacje udroznienia tetnic szyjnych i podobojczykowych — ewersja z
endarterektomia, plastyka z tatg, transpozycja; zabiegi pilne — pekniecie tetniaka aorty, uraz naczyn
obwodowych, embolektomia, trombektomia; zabiegi endowaskularne - stentowanie tetnic
obwodowych, PTA tetnic obwodowych, stentgrafty aortalne; zabiegi operacyjne pourazowych i
wrodzonych przetok tetniczo-zylnych; zabiegi naczyniowe wymagajgce ponownych rekonstrukcji z
powodu niedrozno$ci poprzedniego graftu lub jego infekcji; leczenie operacyjne zespotu gérnego
otworu klatki piersiowej — resekcja | zebra, resekcja miesni pochytych; wytworzenie przetoki A-V do
celow dializoterapii z uzyciem wiasnej zyty lub protezy naczyniowej w nadgarstku, fokciu, pachwinie;
torakoskopia laparoskowowa — sympatektomia ledzwiowa, leczenie zespotu pozakrzepowego; zabiegi
amputacyjne konczyn; leczenie operacyjne zylakéw koriczyn dolnych, zabiegi wszczepienia portow
naczyniowych.

3. Diagnostyka uktadu tetniczego i zylnego, a w szczegélnosci: USG doppler, arteriografia dotetnicza i
dozyina.

§50
Kliniczny Oddziat Chirurgii Ogdlnej, Kolorektalnej i Urazéw Wielonarzadowych

1. Leczenie schorzen: przewodu pokarmowego - przelyku, zolgdka i dwunastnicy, jelita cienkiego
i grubego, odbytu; watroby, pecherzyka zoiciowego i drég zoitciowych; $Sledziony; tarczycy,
nadnerczy, przytarczyc; trzustki; sutka; naczyn konczyn dolnych; leczenie przepuklin; leczenie
uzupetniajgce w opiece paliatywnej, a w szczegdélnosci zakiadanie portéw naczyniowych, PEG,
stomii; leczenie skutkéw urazow, wypadkow, oparzen.

2. lLeczenie operacyjne i zabiegi: operacje tarczycy - resekcje czesciowe, catkowite, wola
nawrotowego, zamostkowego; operacje przytarczyc - wyciecie, reimplantacje; nadnerczy
- wycigcie; zabiegi w zakresie $ciany klatki piersiowej, optucnej, $rédpiersia i przepony;
podwigzywanie i wycinanie zylakéw i 2zyt konczyn dolnych; zabiegi w zakresie uktadu
limfatycznego - wycigcie naczyn, weziéw chionnych; zabiegi w zakresie $ledziony - zeszycie,
wycigcie, zniszczenie zmiany; zabiegi w zakresie przetyku - wyciecie czesciowe, catkowite, zmiany
przetyku, zylakoéw przetyku, rozszerzanie endoskopowe przetyku; zabiegi w zakresie zotgdka
- gastrotomia, pyloromiotomia, wyciecie zmiany, wyciecie czesciowe lub catkowite zoigdka,
wagotomia, pyloroplastyka, zespolenia zofgdka z jelitem, opanowanie krwotoku z zotgdka,
operacje zylakow zotgdka; zabiegi w zakresie jelita - naciecie, wyciecie zmiany, w tym
endoskopowe, lokalne wyciecie jelita, dwunastnicy, wyizolowanie czesci jelita, resekcje mnogie,
catkowite wyciecie okreznicy, zespolenia jelitowe, ileostomia, kolostomia, enterostomie, w tym
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endoskopowe, appendektomia; operacje w zakresie odbytnicy, tkanki okotoodbytniczej - lokalne
wyciecie zmiany, resekcje odbytnicy, operacje zwezen odbytu, przetok okotoodbytniczych, ropni,
szczelin, zylakéw odbytu, zwieraczy odbytu; operacje w zakresie watroby - naciecie, zniszczenie
i wyciecie zmiany, czesciowe resekcje, operacje naprawcze, termoablacja zmian watroby otwarta
i przezpowtokowa; operacje w zakresie pecherzyka zbiciowego i przewodow zoiciowych
- cholecystektomia laparoskopowa, zespolenia drég zoéiciowych, naciecia i usuwanie ziogow,
drenaz, zabiegi naprawcze drég zéiciowych; operacje w zakresie trzustki - naciecie, zniszczenie
zmiany, marsupializacja torbieli, drenaz torbieli, czesciowa i catkowita pankreatektomia, radykalne
usuniecie trzustki i dwunastnicy; operacje naprawcze w przepuklinach pachwinowych, brzusznych,
udowych, pepkowej, réwniez z zastosowaniem wszczepu, operacje przepukliny rozworu
przelykowego przepony, operacje innych przepuklin; operacje na powtokach ciata - wycigcie,
zniszczenie tkanki piersi, wyciecie sutka czesciowe, catkowite, zabiegi w zakresie skory i tkanki
podskérnej, amputacje kornczyn.

Diagnostyka: endoskopia gornego i dolnego odcinka przewodu pokarmowego; diagnostyka
ultrasonograficzna jamy brzusznej, tarczycy, sutka; transrektalne usg; biopsje cienkoigtowe;
diagnostyka laparoskopowa.

W ramach oddziatu funkcjonuje zespét leczenia zywieniowego, ktory zajmuje sie organizacja,
prowadzeniem i nadzorowaniem leczenia zywieniowego w zakresie zywienia pozajelitowego
i dojelitowego, zywienia pozajelitowego i dojelitowego w warunkach domowych.

W ramach oddziatu funkcjonuje pracownia endoskopii, w ktérej udzielane sg Swiadczenia
w zakresie endoskopii zgodnie z potrzebami Szpitala.

§51
Oddziat Chirurgii Plastycznej

Leczenie schorzen: diagnostyka i leczenie znieksztaicen wrodzonych; diagnostyka i leczenie
znieksztaicen nabytych (ponowotworowych, pourazowych, pozapalnych).

Leczenie operacyjne i zabiegowe: przeszczepy skory petnej i posredniej grubosci; przeszczepy
blon Sluzowych; przeszczepy chrzagstek; przeszczepy kosci; przeszczepy $ciegien; przeszczepy
nerwow; plastyki miejscowe i odlegle, piaty skérno-tluszczowe, skorno-powieziowe, skorno-
miesniowe; wszczepianie réznych protez, ekspanderéw i ekspanderoprotez, leczenie wad
wrodzonych (w zakresie matzowin usznych, powiek, znieksztaicen porozszczepowych wargi
i nosa, gruczotéw piersiowych, palcéw rak i stop, pracia); leczenie znieksztaicen pourazowych
(w zakresie twarzoczaszki, tulowia i konczyn); leczenie stanéw przednowotworowych
i nowotworowych skory; leczenie znieksztatcef pochorobowych (ponowotworowych i pozapalnych,
rekonstrukcja twarzoczaszki, powiek, nosa, matzowin usznych, ust, piersi, palcow); leczenie
oparzen i ich powikian; leczenie owrzodzen troficznych; leczenie odlezyn; leczenie choréb reki
o réznej etiologii np. ciesn nadgarstka, choroba Dupuytrena.

§52
Oddziat Choréb Wewnetrznych

Leczenie i diagnostyka choréb uktadu sercowo-naczyniowego, chorob uktadu oddechowego,
chordb ukiadu pokarmowego, chorob ukiadu krwiotwérczego, cukrzycy, chorob metabolicznych
oraz choréb onkologicznych.

Leczenie i diagnostyka schorzen z zakresu diabetologii u 0séb dorostych oraz dzieci.

QOddziat zapewnia miedzy innymi wykonywanie badan holterowskich EKG i RR, wykonywanie
biopsji watroby, podigczanie osobistych pomp insulinowych do infuzji podskornej, diagnostyke
i interwencje w przypadku pogorszenia stanu internistycznego.

Ponadto Oddziat zapewnia edukacje chorych na cukrzyce w zakresie samokontroli, prawidtowego
podawania insuliny i diety oraz leczenie ostrych i przewlektych powiktaf cukrzycy.

§53
Oddziat Diabetologii i Choréb Metabolicznych z Pododdziatem Stopy Cukrzycowej

Leczenie i diagnostyka chorob diabetologicznych i ich powikfan.

Leczenie i diagnostyka chorob metabolicznych i ich powikian.

Ponadto Oddziat zapewnia edukacje chorych oraz promocje zdrowia w zakresie choréb
metabolicznych i diabetologicznych.

§54
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Oddziat Gastroenterologii i Onkologii Przewodu Pokarmowego

1. Choroby przetyku (zaburzenia motoryki, choroba refleksowa, nowotwory, ciata obce, schyiki,
oparzenia, wady wrodzone, choroby infekcyjne).

2. Choroby zotadka i dwunastnicy (zapalenie, choroba wrzodowa, nowotwory, schyiki, wady
rozwojowe, polipy, krwotoki z gérnego odcinka przewodu pokarmowego).

3. Choroby jelita cienkiego (zaburzenia trawienia i wchianiania, celiakia, zespét krotkiego jelita,
zespot rozrostu bakteryjnego, enteropatia z utratg biatka, choroba Whipplea, nowotwory, schyiki),

4. Choroby jelita grubego (zespo6t jelita drazliwego, schytki, wrzodziejace zapalenia jelita grubego,
choroba Les$niewskiego-Crohna, niedokrwienne zapalenie mikroskopowe zapalenia, polipy
i nowotwory, polipy nienowotworowe, nowotwory uwarunkowane genetycznie, choroby odbytu,
krwotoki z dolnego odcinka przewodu pokarmowego),

5. Choroby trzustki (ostre zapalenie, przewlekie zapalenie, torbiele, nowotwory, rak, nowotwory
torbielowate, wrodzone choroby trzustki),

6. Choroby pecherzyka i drog zoéiciowych (ostre zapalenie drog zoiciowych, ostre zapalenie
pgcherzyka zoiciowego, przewlekle zapalenie pecherzyka zotciowego, kamica przewodowa,
pierwotne stwardniajgce zapalenie drog zoiciowych, torbiele drég zéiciowych, nowotwory drog
zétciowych, rak brodawki Vatera).

7. Choroby watroby (przewlekle zapalenia wirusowe B, C, uszkodzenia polekowe,
autoimmunologiczne zapalenia, hyperbilirubinemie, pierwotna marskosé zoéiciowa, metaboliczne
choroby watroby, alkoholowa choroba watroby, marsko$¢ watroby, zakrzepica zyty wrotnej i zyt
watrobowych, nowotwory watroby).

8. Zabiegi diagnostyczne i terapeutyczne wykonywane w pracowni endoskopii:

a) badania diagnostyczne (gastroskopia, kolonoskopia, duodenoskopia, ERCP, z pobraniem
wycinkéw do badania histopatologicznego oraz oznaczenie obecnosci Helicobacter pylori),

b) przetyk (usuwanie polipdw, rozszerzanie zwezen - technika balonowa, technika bougie,
protezowanie zwezern w nowotworach - paliatywne rozszerzanie zwezeri nowotworowych,
koagulacja strumieniem argonowym, leczenie zylakéw - opaskowanie, sklerotyzacje, injekcije,
ablacja nabtonka w przetyku Barretta - plazmowa koagulacja argonowa, RFA),

c) zoladek i dwunastnica (usuwanie polipéw - polipektomia, mukozektomia, dyssekcja
podsluzowkowa, tamowanie krwawien - terapia iniekcyjna, termokoagulacja oraz
elektrokoagulacja kontaktowa i bezkontaktowa, terapia mechaniczna - zaktadanie klipséw
hemostatycznych i opasek gumowych, wprowadzanie cewnikéw do zwezen - przezskorna
endoskopowi gastrostomia, sonda do zywienia dojelitowego),

d) jelito grube (usuwanie polipéw, tamowanie krwawien, paliatywne rozszerzanie zwezen
- protezowanie, koagulacja),

e) watroba (biopsja watroby, usg jamy brzusznej, usg Doppler),

f) trzustka i drogi zéiciowe (usuwanie ztogéw z drég zéiciowych, protezowanie drog zéiciowych,
drenaz przezskorny drog zoiciowych).

§55
Oddziat Chirurgii Szczekowo - Twarzowej

1. Chirurgiczne leczenie schorzen jamy ustnej oraz czesci twarzowej czaszki.

2. Operacyjne leczenie wad morfologicznych w zakresie czesci twarzowej czaszki.

3. Operacyjne leczenie nowotwordw czesci twarzowej czaszki.

4. Chirurgiczne leczenie ostrych zebopochodnych stanéw zapalnych tkanek miekkich gtowy i szyi
(ropnie przestrzeni miedzypowieziowych, ropowice, przetoki skorne).

5. Operacyjne leczenia ztamar $rodkowego pigtra szkieletu kostnego czesci twarzowej czaszki (
ztamania typu Le Fort |, Il, lll , ztamania jarzmowo-oczodotowe, ztamania jarzmowo-szczekowo-
oczodotowe, ztamania oczodotu).

6. Operacyjne leczenie zlaman zuchwy i jej wyrostkow.

7. Operacyjne rekonstrukcje ztaman oczodotu.

8. Leczenie dyslokacji oczodotowo-nosowych.

9. Operacyjne leczenie schorzen zatok szczekowych (przewlekte zapalenia zatok szczekowych,
torbiele zatok szczekowych).

10. Operacyjne leczenie rozlegtych torbieli kosci szczek z jednoczasowa rekonstrukcjg ubytkow
kostnych przeszczepem autogennym.

11. Zabiegi diagnostyczne nowotworéw ztosliwych glowy i szyi w ramach pakietu DILO.

12. Operacyjne leczenie stanéw zapalnych $linianek.

13. Operacyjne leczenie polekowej martwicy kosci szczek oraz osteoradionekrozy.
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14. Zabiegi chirurgiczne w zakresie chirurgii szczekowo-twarzowej i stomatologicznej u osob ze
schorzeniami ogélnoustrojowymi.

§56
Oddziat Otolaryngologii i Onkologii Laryngologicznej

1.0ddziat zapewnia petne spectrum zabiegdw endoskopowych (FESS) w zakresie zatok
przynosowych w schorzeniach zapalnych i niezapalnych twarzoczaszki. Wykonywane sg rowniez
zabiegi EEA (poszerzone endoskopowe dostepy przeznosowe, w tym rowniez we wspotpracy

z Klinikg NCH). Ponadto oferowane sg typowe zabiegi laryngologiczne takie jak septoplastyka,
tonsillectomie, adenotomie.

2. Wykonywane sg zabiegi mikrochirurgiczne w krtani.

3. Prowadzona jest chirurgia slinianek ze wskazan zapalnch jak i onkologicznych.

4. Wykonywane s3 operacje zaréwno tagodnych guzéw szyi jak i resekcje uktadu chionnego szyi przy
schorzeniach nowotworowych.

5. Wykonywane sg paracentezy oraz paracentezy z przedtuzonym drenazem jamy begbenkowe;j.

6. Istotng rolg Oddziatu jest zabezpieczenie dyzurowe- oddziat hospitalizuje i operuje inne przypadki
nagte zgtaszajace sie do SOR.

7. Prowadzone w wymagajacych tego przypadkach leczenie szpitalne zachowawcze (m.in. przypadki
nagtej gtuchoty, choréb zapalnych tkanek szyi).

8. Przyszpitalne Poradnie oferujg diagnostyke z uzyciem laryngologicznych endoskopow mikroskopow
oraz diagnostyke onkologiczng.

w N

§57
Oddziat Nefrologii

Diagnostyka i leczenie choréb nerek, ukfadu moczowego, powiktan dializacyjnych oraz
nadcisnienia tetniczego.

Oddziat przygotowuje chorych do leczenia nerkozastepczego oraz kwalifikuje pacjentéw do
przeszczepu nerki.

Oddziat zajmuje sie miedzy innymi leczeniem ostrej niewydolno$ci nerek réznego pochodzenia
(uszkodzenia nerek na skutek niedokrwienia, dziatania czynnikow toksycznych, uszkodzenia
miesni).

Oddziat wykonuje punkcje jamy otrzewnowej i jamy optucnej oraz biopsje nerek.

§58
Oddziat Neurologii

Ciezkie schorzenia osrodkowego i obwodowego uktadu nerwowego, choroby zwyrodnieniowe
uktadu nerwowego i miesniowego, choroby demielinizacyjne ukfadu nerwowego, padaczka i inne
zaburzenia napadowe, choroby zwyrodnieniowe stawdw kregostupa i dyskopatie, pierwotne
i wtérne nowotwory osrodkowego i obwodowego uktadu nerwowego.

Diagnostyka wykonywana w oddziale: dopplerowskie badanie przeptywu w naczyniach zewnatrz
i wewnatrzmoézgowych, badanie elektroencefalograficzne moézgu, badanie elektromiograficzne
(przewodnictwo w nerwach obwodowych, korzeniach nerwowych, badanie czynnosci migsni,
préba miasteniczna, préba tezyczkowa).

§59
Pododdziat Udarowy

Intensywne leczenie i nadzér oséb z zaburzeniami krgzenia mézgowego w ostrej fazie choroby,
w tym pacjentéw z udarem moézgu.

Weczesna rehabilitacja chorych z udarem mozgu.

W ramach dziatalnosci oddziatu przeprowadza sie zabiegi stentowania tetnic szyjnych u pacjentow
Z miazdzycowym ich zwezeniem. Ponadto przeprowadzane sg zabiegi endowaskularne w obrebie
krgzenia mézgowego w szczegoinosci leczenie chorob krwotocznych naczyn mézgowych.

§60
Kliniczny Oddziat Neurochirurgiczny

Diagnostyka i leczenie chorych z neurochirurgicznymi chorobami osrodkowego uktadu nerwowego
w zakresie schorzen onkologicznych, naczyniowych, urazéw, neurochirurgii stereotaktycznej
i czynnosciowe;j.
Szeroki zakres zabiegow:

a) choroby nowotworowe (guzy potkul mézgu i moézdzku, guzy pnia mézgu, guzy uktadu
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komorowego, guzy szyszynki, guzy podstawy czaszki, guzy kanatu kregowego, guzy
kregostupa, biopsje stereotaktyczne z wykorzystaniem tzw. neuronawigacji czynno$ciowe;
opartej o badania fMRI i traktografii DTl oraz mozliwoscia mapowania struktur moézgu
z zastosowaniem petnoprofilowego monitorowania neurofizjologicznego;

b) choroby naczyniowe (tetniaki naczyn mézgowych, naczyniaki wewnatrzczaszkowe, przetoki
tetniczo-zylne, zabiegi wewnatrznaczyniowe;

c) choroby ciesni (dyskopatie w odcinku szyjnym, piersiowym i ledzwiowo-krzyzowym
krggostupa, matoinwazyjne, przezskérne zabiegi kregostupowe, leczenie z wykorzystaniem
implantoéw kregostupowych, cie$ni nadgarstka;

d) neurotraumatologii (urazy czaszkowo-mézgowe, urazy nerwéw obwodowych;

e) neurochirurgii czynnosciowe (leczenie choroby Parkinsona z zastosowaniem stymulatorow,
leczenie przewlekiego bolu z zastosowaniem stymulatoréw).

§61
ddziat Okulistyczny z Zespotem Zabiegowym i Pododdziatem Chirurgii Refrakcyijnej,
Oddziat Okulistyki Dzieciecej

Profil leczenia: chirurgia przedniego i tylnego odcinka gatki oczne;.

Diagnostyka: Schorzenia narzadu wzroku.

Oddziat zapewnia miedzy innymi: przeszczepy rogowki z wykorzystaniem lasera
femtosekundowego; przeszczepy rogowki dragzgce, warstwowe przednie i tylne, rabkowe; zabiegi
przeciwjaskrowe w tym z wykorzystaniem implantéw przeciwjaskrowych; chirurgia zaémy;
witrektomie tylne; chirurgia zeza; chirurgia drég zowych; zabiegi wieloproceduralne; rekonstrukcje
powierzchni oka; zabiegi plastyczne; leczenie urazéw; leczenie zachowawcze.

Wykonywanie zabiegéw z zakresu chirurgii refrakcyjnej.

§62
Pracownia Laseroterapii

Wykonywanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu laseroterapii jaskry, laseroterapii zaémy wtérne;
i teczowki oka, laseroterapii zmian naczyniowych siatkéwki oraz irydoplastyki (laseroterapii teczowki).

QohLON -

§63
Oddziat Rehabilitacji Medycznej

Porazenia i niedowtady bedgce skutkiem uszkodzen uktadu nerwowego o réznej etiologii.
Rehabilitacja chorych z chorobg Parkinsona, stwardnieniem rozsianym.

Usprawnianie po leczeniu urazéw i rozlegtych korekcjach.

Usprawnianie protezowanych po amputacjach.

Zmiany zwyrodnieniowe stawdw obwodowych o réznej etiologii, w tym po leczeniu operacyjnym.
Choroby przecigzeniowe narzgdu ruchu, zespoly algodystroficzne.

§64
Oddzial Rehabilitacji Neurologicznej

Kompleksowa rehabilitacja neurologiczna pacjentéw zwlaszcza po udarach moézgowych, urazach
wielonarzgdowych, po operacjach neurochirurgicznych i ortopedycznych.

3.

§65
Kliniczny Oddziat Urologii i Onkologii Urologicznej

Diagnostyka i kompleksowe leczenie kamicy uktadu moczowego - nerki, moczowodu, pecherza,
metodami operacji otwartej oraz endoskopowych (nieoperacyjne usuwanie kamieni z moczowodu
pod kontrolg wzroku - URSL, nieoperacyjne usuwanie kamieni z nerki przez przetoke nerkowg pod
kontroig wzroku - PCNL).
Diagnostyka i leczenie nowotworéw ukiadu moczowo-piciowego (nowotwoér ziosliwy pecherza
moczowego, nerki, jadra i najadrza, stercza, innych narzadow piciowych meskich, miedniczki
nerkowej, moczowodu, nieziosliwy nowotwér narzgdéw moczowych):

a) wziernikowanie drég moczowych (cystoskopia, ureteroskopia),

b) operacje radykalne guzéw (nerek, pecherza moczowego, prostaty i jader),

c) odprowadzenie moczu przy uzyciu wstawki jelitowej, nefrotomii, cystotomii,

ureterocutaneostomii.

Diagnostyka i leczenie wad wrodzonych uktadu moczowo-piciowego.
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Leczenie operacyjne urazéw ukiadu moczowo-piciowego.

Diagnostyka i leczenie choréb zapalnych ukfadu moczowo-piciowego.

Leczenie rozrostu stercza.

Leczenie gruzlicy ukiadu moczowo-piciowego.

Leczenie nieptodnosci meskiej.

Kompleksowa diagnostyka schorzen urologicznych z wykorzystaniem dostgpnej aparatury
medycznej.

©CoOoNO O R

§66
Oddzial Reumatologii

1. Diagnostyka i leczenie ukiadowych choréb tkanki tgcznej - reumatoidalne zapalenie stawow,
spondyloartropatie tzw. Kolagenozy, ukfadowe zapalenie naczyn, ,maski stawowe” nowotworow,
artropatie metaboliczne, infekcyjne zapalenie stawow.

Wykonywanie punkcji stawow.

Synowektomie chemiczne.

wnN

§67
Oddziat Kardiologii Ogéinej

1. Przygotowanie i kwalifikacja chorych do diagnostycznych badan inwazyjnych ukiadu sercowo-
naczyniowego oraz dalsze leczenie po takich zabiegach.

2. Przygotowanie chorych z ryzykiem kardiologicznym do nie kardiochirurgicznych zabiegow
operacyjnych oraz leczenie powikian kardiologicznych po takich zabiegach.

3. Przygotowanie chorych do kardiochirurgicznych zabiegdw operacyjnych oraz dalsze leczenie po
takich zabiegach.

4. Diagnostyka oraz kwalifikacja do implantacji uktadéw stymulujgcych serca na state i dalsze
leczenie po takich zabiegach.

5. Diagnostyka nieinwazyjna i terapia: wad serca, kardiomiopatii, choroby niedokrwiennej i zaburzen
rytmu serca, utrat przytomnosci, zaburzen przewodzenia przedsionkowo-komorowego,
nadcisnienia tetniczego.

6. Prowadzenie wczesnej rehabilitacji kardiologicznej po ustagpieniu ostrego stanu zagrozenia zycia.

7. Wykonywanie badan diagnostycznych niezbednych do kwalifikacji lub przeprowadzenia operacii
serca, naczyn lub innych narzadéw w zakresie klatki piersiowej.

8. Leczenie chirurgiczne i zachowawcze pacjentébw z chorobami serca i naczyn oraz innych
narzadow w zakresie klatki piersiowej.

§68
Oddziat Intensywnej Opieki Kardiologicznej

Leczenie chorych w stanie zagrozenia zycia z przyczyn kardiologicznych, w szczegélnosci: ostre
zespoty wiencowe; zaburzenia rytmu serca wymagajgce intensywnej farmakoterapii lub elektroterapii;
stany po reanimacji i resuscytaciji z przyczyn kardiologicznych; ostra niewydolnosc¢ krgzenia (wstrzgs,
obrzek ptuc); niewydolno$¢ krgzenia przewlekta zaostrzona lub niepoddajgca sie standardowej terapii;
zaburzenia automatyzmu serca i przewodzenia przedsionkowo - komorowego wymagaijgce
elektrostymulacji; nadci$nienie tetnicze i jego powikiania grozne dla zycia; zator tetnic ptucnych;
zapalenie miesnia sercowego, osierdzia i wsierdzia; niewydolno§¢ oddechowa w chorobach
kardiologicznych.
§69
Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej

1. Udzielanie $wiadczen w zakresie rehabilitacji kardiologicznej pacjentom z wysokim poziomem
ryzyka lub powikianym przebiegiem leczenia po ostrych zespotach wiencowych, zabiegach
kardiochirurgicznych oraz innych schorzeniach uktadu krazenia ze wskazaniem do rehabilitacji
kardiologicznej, wymagajgcym calodobowej opieki lekarskiej i pielegniarskiej.

Petna diagnostyka kardiologiczna.

Edukacja pacjentdéw w zakresie profilaktyki choréb uktadu krgzenia oraz zdrowego trybu zycia.

W N

§70
Oddziat Pulmonologii, Nowotworéw Ptuc i Mukowiscydozy

1. Leczenie schorzef uktadu oddechowego: zapalenia pluc i optucnej; astmy oskrzelowej i POChP;
choréb $rodmigzszowych pluc; odmy optucnowej; odbarczanie pltyndw klatki piersiowej; ropni ptuc
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i ropniakow optucnej; choréb nowotworowych ptuc.

W oddziale nie leczy sie pacjentéw z gruzlicg ptuc - pacjenci sa kierowani do szpitali zajmujgcych
sie leczeniem gruzlicy ptuc.

Diagnostyka chorob nowotworowych klatki piersiowej, choréb $rédmigzszowych piuc, ptynéw
optucnowych, diagnostyka cieni okragtych ptuc i zmian rozsianych.

Wykonywanie zabiegéw: punkcje odbarczajgce jamy optucnej; bronchofiberoskopie; spirometria;
zaktadanie odczynu tuberkulinowego.

Leczenie cytostatystykami (chemioterapia) choréb nowotworowych uktadu oddechowego.
Prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-leczniczej dla chorych na mukowiscydoze.

Opieka wielospecjalistyczna nad pacjentami chorymi na mukowiscydoze.

§71
Oddziat Onkologii Klinicznej/Chemioterapii

Diagnostyka i leczenie pacjentéw ze schorzeniami nowotworowymi.
Kwalifikacja chorych do leczenia systemowego.

Podawanie chemioterapii w warunkach hospitalizacji oraz pobytu dziennego.
Leczenie powikian po chemioterapii i radioterapii.

Konsultacje z zakresu diagnostyki i profilaktyki chorob nowotworowych.

§72
Pracownia Bronchoskopii

Stanowi zabezpieczenie diagnostyczne dla pacjentow Szpitala.
W Pracowni Bronchoskopii wykonywane s3 badania endoskopowe uktadu oddechowego w celu
rozpoznania lub wykluczenia schorzen pulmonologicznych.

§73
Szpitalny Oddziat Ratunkowy

Catodobowe udzielanie $wiadczen zdrowotnych polegajace na wstepnej i petnej wczesnej
diagnostyce, udzielaniu niezbednej pomocy lekarskiej oraz podejmowaniu leczenia w zakresie
niezbednym dla stabilizacji funkcji zyciowych oséb, ktére ulegly naglemu zachorowaniu, zatruciu,
badz urazowi i zostaly przywiezione przez jednostki ratownictwa medycznego lub zgtosity sie
samodzielnie, w szczegdlnosci:

a) monitorowanie i podtrzymywanie funkcji zyciowych,

b) prowadzenie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,

) prowadzenie resuscytaciji ptynowe;j,

d) prowadzenie resuscytacji okotourazowej zgodnie z procedurg ATLS,

e) elektroterapia zaburzen rytmu serca,

f) wstepne leczenie zatrug,

g) leczenie bélu,

h) ograniczanie skutkéw wychiodzenia,

i) wstgpne i petne wczesne diagnozowanie oséb znajdujgcych sie w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego, zagrozenia zycia, bezpo$redniego zagrozenia zycia i $mierci klinicznej
niezaleznie od przyczyny wywotujacej stan chorobowy,

j) interwencje mobilnego zespotu do stanéw nagtych na terenie budynku szpitalnego oraz placu
szpitalnego,

k) opracowywanie chirurgiczne ran i urazéw,

) leczenie operacyjne w znieczuleniu.

Udzielanie pomocy ofiarom katastrof i zdarzen masowych oraz utrzymywanie gotowosci do
proceduralnego postgpowania na wypadek zdarzen masowych i katastrof oraz utrzymywanie
statej gotowosci do elektronicznej korespondenciji ratunkowe;.

Struktura wewnetrzna Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego podzielona jest na obszary:

a) obszar dojazdu do SOR wydzielony od ruchu przygodnego pojazdéw nieuprawnionych,

b) obszar wjazdu ambulanséw do SOR,

c) obszar wejscia pacjentdw do SOR oséb bedacych w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego,

d) obszar lgdowania smigtowcéw ratunkowych,

e) obszar dekontaminaciji,

f) obszar segregacji medycznej,

g) obszar rejestracji i przyje¢,
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h) obszar bezkolizyjnych traktéw komunikacyjnych SOR niezaleznych od ogdéinodostgpnych
traktow szpitalnych,
i) obszar resuscytacyjno-zabiegowy,
j) obszar wstepnej intensywne;j terapii,
k) obszar terapii natychmiastowe;j,
I) obszar zaktadania opatrunkéw gipsowych,
m) obszar obserwacyjny,
n) obszar konsultacyjny,
0) obszar laboratoryjno-diagnostyczny.
4. Maksymalny czas na podjecie przez:

a) lekarza dyzurnego Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego decyzji o skierowaniu pacjenta na
leczenie do oddziatdéw szpitala, w ktérych dziata SOR wynosi 12 godzin,

b) lekarza dyzurnego Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego decyzji o odmowie przyjecia do SOR
osoby niebedacej w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego wynosi 6 godzin,

c) lekarza Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego decyzji o przyjeciu pacjenta na SOR wynosi
6 godzin.

§74
Oddziat Toksykologii z Osrodkiem Ostrych Zatrué

1. Osrodek Ostrych Zatru¢ bedacy jednym z dziewigciu w Polsce os$rodkiem informacii
toksykologicznej, udziela specjalistycznych, telefonicznych konsultacji toksykologicznych,
diagnozuje przypadki ostrych zatru¢ wszelkimi ksenobiotykami, koordynuje i nadzoruje leczenie
wszystkich przypadkéw zatru¢ zgodnie z obowigzujgcym w Polsce podziatem terytorialnym,
kwalifikuje chorych do specjalistycznego leczenia w Oddziale Toksykologii.

2. W Oddziale Toksykologii hospitalizowani sg chorzy zatruci wszelkiego rodzaju ksenobiotykami —
lekami, gazami w tym tlenkiem wegla, alkoholami — w tym metanolem, glikolami, narkotykami i
innymi  substancjami psychoaktywnymi, rozpuszczalnikami, metalami, roslinami, grzybami,
pokasani, majgcy kontakt ze zwierzetami jadowitymi, wymagajacy specjalistycznego leczenia
toksykologicznego, bedacy w stanie bezpo$redniego zagrozenia zycia, niewydolni krgzeniowo i
oddechowo, z wtornymi uszkodzeniami narzadéw migzszowych, wymagajacy podawania
swoistych i nieswoistych odtrutek, leczenia nerkozastepczego, leczenia z zastosowaniem
hiperbarii tlenowej ze wskazan toksykologicznych.

3. W Oddziale Toksykologii prowadzone jest leczenie metoda dializ albuminowych zaréwno ze
wskazan toksykologicznych jak i pozatoksykologicznych u os6b kwalifikowanych do transplantaciji
watroby.

4. Pacjenci hospitalizowani w Oddziale Toksykologii konsultowani sg psychologicznie,
psychiatrycznie, otrzymujg wsparcie i pomoc socjalna.

5. Z Oddziatem Toksykologii $cisle wspoipracujg: Pracownia Toksykologii i Pracownia
Chromatografii, w ktérych przeprowadzane sg szerokie analizy i identyfikacje toksykologiczne.

§75
Centralny Trakt Operacyjny

1. Planowe zabiegi operacyjne odbywajg sie wedtug ustalonego harmonogramu.

2. Blok operacyjny powinien by¢ utrzymany w stanie ciggtej gotowosci do wykonania planowych
i nagtych zabiegébw operacyjnych i tak zorganizowany, aby w razie nagtej potrzeby personel,
instrumentarium, bielizna i sprzet byly przygotowane do bezzwiocznego wykonania zabiegu
operacyjnego o kazdej porze.

3. W czasie trwania zabiegu operacyjnego caty personel znajdujgcy sie w sali operacyjnej jest
podporzgdkowany w sprawach dotyczgcych technicznego przeprowadzenia zabiegu - lekarzowi
operujgcemu a w sprawach ogdlnego postepowania i bezpieczehstwa zycia i zdrowia
operowanego lekarzowi anestezjologowi.

4. Po zakonczeniu operaciji operowany pacjent powinien by¢ przekazany przez lekarza anestezjologa
pod opieke lekarza oddziatu zabiegowego lub pozosta¢ pod opiekg lekarza anestezjologa.

5. Wszelkie procedury powinny by¢ uwidocznione w dokumentacji medycznej chorego.

6. Transport pacjenta po zakoriczonym znieczuleniu do wiasciwego oddziatu odbywa sig
bezposrednio pod nadzorem personelu pielegniarskiego, chyba, ze stan pacjenta tego wymaga w
transporcie uczestniczy zespét anestezjologiczny.

7. Personel bloku operacyjnego jest zobowigzany zachowaé w fajemnicy wszystko, oczym
powezmie wiadomos$¢ w czasie wykonywania swych obowigzkow.

8. W Bloku Operacyjnym nalezy prowadzi¢ dokumentacje wykonanych zabiegéw w ksigdze
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operacyjnej wedtug obowigzujgcych wzorow.

Doktadne sporzgdzanie opiséw operacyjnych przez lekarza oddziatu, w ktérym pacjent jest
hospitalizowany powinno nastapi¢ bezposrednio po zakoriczeniu operaciji.

Centralny Trakt Operacyjny podlega organizacyjnie Kierownikowi, ktéry odpowiada za jego
prawidtowg dziatalnosc.

§76
Bank Tkanek i Komérek

Podejmowanie dziatarn majacych na celu realizacje przedmiotu dziatalnosci Banku, w tym
dziatalnosci podstawowej tj. pozyskiwania, przetwarzania, przechowywania oraz dystrybucji
tkanek i komorek.
Promocja transplantologii rogéwki w kraju, w celu zapewnienia wykonywania wystarczajgcej
w stosunku do potrzeb liczby operacji przeszczepiania rogowki.
Gromadzenie tkanek oka pozyskiwanych z podmiotdw leczniczych i innych jednostek
organizacyjnych ochrony zdrowia.
Przechowywanie pozyskanych tkanek oka oraz podejmowanie innych czynnosci w celu ich
przygotowania do przeszczepienia.
Dystrybucja tkanek oka przygotowanych do przeszczepienia.
Udzielanie konsultacji podmiotom zewnetrznym w sprawach konserwacji tkanek bezpos$rednio po
ich pobraniu, sposobu ich przechowywania i transportu do Banku.
Opracowywanie standardéw, procedur, instrukcji oraz ich wdrazanie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie wymagan, jakie powinien spetnia¢ system zapewnienia jakosci w bankach
tkanek i komoérek oraz dotyczgcymi pobierania, przechowywania i przeszczepiania komérek,
tkanek i narzgdow.
Wspoipraca z Centrum Organizacyjno-Koordynacyjnym do Spraw Transplantacji ,Poltransplant”.
Wspotdziatanie z organizacjami i stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi, w tym
z Migdzynarodowq Federacjg Bankéw Tkanek Oka, oraz Europejska Federacjg Bankéw Ocznych,
w zakresie niekomercyjnego pozyskiwania tkanek oka.
Przedstawienie Krajowemu Centrum Bankowania Tkanek i Komorek, rocznego sprawozdania
z dziatalnosci i wnioskdéw wynikajagcych z pracy Banku, do dnia 31 marca kazdego roku
kalendarzowego.
Bank Tkanek i Komoérek podlega organizacyjnie Kierownikowi, ktéry odpowiada za jego
prawidtowa dziatalnosc.
(uchylony)

§77

Apteka Szpitalna

Planowanie oraz realizacja zaopatrzenia jednostek Szpitala w produkty lecznicze, wyroby
medyczne i produkty biobbjcze na podstawie zapotrzebowania podpisanego przez osobe
kierujgca oddziatem, a w czasie nieobecnosci przez upowaznionego lekarza.

Opracowanie oraz aktualizacja szpitalnej listy lekéw (SLL) we wspotpracy z Komitetem
Terapeutycznym.

Wydawanie lekéw i srodkéw opatrunkowych osobom uprawnionym do odbioru, za pokwitowaniem
na oryginatach zapotrzebowan.

Przechowywanie w aktach oryginaléow zapotrzebowarn oraz prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji rozliczeniowej i sprawozdawczej.

Utrzymywanie i wtasciwe przechowywanie zapasow lekéw i $rodkow opatrunkowych, sprzetu
jednorazowego.

Wytwarzanie lekéw recepturowych, sporzgdzanie lekéw cytostatycznych w dawkach dziennych.
Weryfikacja autentycznosci lekéw w systemie KOWAL, powiadamianie jednostek organizacyjnych
Szpitala o wstrzymaniach i wycofaniach lekow.

Udzielanie lekarzom zatrudnionym w Szpitalu informacji o lekach bedacych w dyspozycji apteki,
w tym o lekach nowowprowadzonych do obrotu.

Utrzymywanie w pomieszczeniach apteki odpowiednich warunkéw sanitarno-higienicznych.

. Udziat w pracach przygotowawczych w zakresie zamoéwiern publicznych na leki i $rodki

opatrunkowe, sprzet jednorazowego uzytku.

Apteka Szpitalna podlega organizacyjnie Kierownikowi, ktéry odpowiada za jej prawidiowg
dziatalnos¢.

Do zadan sekcji wyrobéw medycznych bedzie nalezato:
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a) przyjmowanie i monitorowanie zapotrzebowania na wyroby medyczne z komoérek
organizacyjnych Szpitala;

b) przygotowywanie (wraz z oszacowaniem wartosci zamoéwienia) dokumentaciji na etapie
okreslenia przedmiotu zamodwienia celem przeprowadzenia postepowan o zamowienie
publiczne;

c) przygotowywanie zamoéwien na dostawe wyrobéw medycznych zgodnie z zawartymi
umowami;

d) koordynowanie realizacji zamodwien i zawartych uméw na dostawy wyrobow medycznych;

e) kontrola zgodnosci dostaw z zamdwieniami i zawartymi umowami;

f) biezaca analiza zapotrzebowania na wyroby medyczne;

g) opracowywanie planu zakupéw wyrobdw medycznych,

h) monitorowanie realizacji uméw na zakup wyrobéw medycznych, dla ktérych utworzono
depozyty zawierajace asortyment objety umowa;

i) prowadzenie rejestru zakupéw, wyrobéw medycznych, zrealizowanych na podstawie art. 2
ust. 1 pkt 1 ustawy o zaméwieniach publicznych;

j) prowadzenie rejestru kar umownych okreslonych w umowach na dostawy wyrobow
medycznych.

13. Struktura wewnetrzna Apteki Szpitalnej:
I.  Produkty Lecznicze
a) ekspedycja (punkt wydawania lekéw),
b) receptura
c) pracownia cytostatykow,
d) magazyn ptynow infuzyjnych,
e) magazyn materiatéw opatrunkowych,
f) magazyny lekow,
g) komora przyjec,
h) zmywalnia naczyn zwrotnych,
i) zmywalnia naczyn uzywanych do produkcji lekéw aseptycznych,
j) pomieszczenia do sterylizacji i destylacii,
k) receptura lekéw jatowych,
[) pracownia zywieniowa,
m) magazyn sprzetu jednorazowego uzytku,
n) magazyn srodkéw zracych i tatwopalnych.
II. Wyroby Medyczne
a) sekcja wyrobéw medycznych,
b) magazyn wyrobéw medycznych”

§78
Zespot Przyszpitalnych Przychodni Specjalistycznych

1. Zespdt Przyszpitalnych Przychodni Specjalistycznych stanowig komorki organizacyjne, w ktérych
udzielane sg ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

2. Komorki organizacyjne wchodzace w sktad Zespotu Przyszpitalnych Przychodni Specjalistycznych
podlegajg organizacyjnie kierownikowi Zespotu Przyszpitalnych Przychodni Specjalistycznych,
natomiast merytoryczny nadzér nad nimi sprawujg osoby kierujgce oddziatami w zakresie
prowadzonych specjalnosci.

3. Lekarze przyjmujgcy pacjentdw w Zespole Przyszpitalnych Przychodniach Specjalistycznych
powinni bra¢ udziat w opracowaniu projektéw ofert kontraktowych, oraz udziat w przygotowaniu
projektéw programéw ochrony zdrowia.

4. Zadaniem Zespolu Przyszpitalnych Przychodni Specjalistycznych jest dziatalno$¢ diagnostyczna,
lecznicza i profilaktyczna na rzecz ludnosci, a w szczegélnosci:

a) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen specjalistycznych w reprezentowanej specjalnosci,
w tym wykonywanie ambulatoryjnych $wiadczenn zabiegowych oraz s$wiadczen
zachowawczych,

b) leczenie w domu pacjenta w zakresie zywienia pozajelitowego,

c) prowadzenie wtasciwej dokumentaciji,

d) prowadzenie dziatalnosci sprawozdawczej wewnetrznej i zewnetrznej,

e) analiza danych w zakresie realizacji udzielanych $wiadczen pod wzgledem ilosciowym,
rodzajowym oraz wspdidziatanie z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Szpitala w celu
kompleksowego zabezpieczenia udzielanych swiadczen zdrowotnych.

5. Lekarz udzielajgcy $wiadczen w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;:

a) przeprowadza badania lekarskie,
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b) orzeka o stanie zdrowia,

a) kieruje na badania diagnostyczne, kontroine,

b) kieruje do innego specjalisty,

¢) kieruje na leczenie szpitalne,

d) kieruje na rehabilitacje, na leczenie uzdrowiskowe,

e) wykonuje niektére zabiegi w warunkach ambulatoryjnych,

f) wystawia zaswiadczenia z rozpoznaniem choroby i zalecang farmakoterapia,

g) wydaje zlecenia na zaopatrzenie w wyroby medyczne, bedgce przedmiotami ortopedycznymi

oraz srodkami pomochniczymi,

h) prowadzi niezbedna edukacje i promocje zachowan prozdrowotnych.
Lekarze udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych w poradniach nie moga w tym samym czasie
wykonywac pracy w innych komoérkach organizacyjnych Szpitala.
W ramach Zespotu Przyszpitalnych Przychodni Specjalistycznych funkcjonuje Punkt Przyjeé¢
Planowych, gdzie odbywajg sie przyjecia pacjentéw zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego.

§79
Zespot Pracowni Diagnostycznych

Zadaniem Zespotu Pracowni Diagnostycznych jest wykonywanie badan u pacjentow leczonych
w oddziatach, poradniach, oraz skierowanych przez inne podmioty lecznicze na podstawie
odrebnych uméw.

Zespot Pracowni Diagnostycznych umozliwia wykonanie kompleksowej diagnostyki w ramach
specjalnosci danej pracowni.

Nadzér nad pracowniami sprawujg osoby kierujgce oddziatami w zakresie prowadzonych
specjalnosci.

§80
Zaktad Diagnostyki Obrazowej

Outsourcing ustug:
Pracownia Rentgenodiagnostyki,
Pracownia Tomografii Komputerowe;.
Catodobowe zabezpieczenie $Swiadczerh medycznych dla pacjentéw Szpitala w zakresie
diagnostyki obrazowej przez podmiot zewnetrzny wraz z dzierzawg sprzetu i najmem
pomieszczen.
§81
Zespot Pracowni Hemodynamiki, Elektroterapii, Elektrofizjologii i Urzadzeri Wszczepialnych

Wykonywanie $wiadczenn zdrowotnych z zakresu hemodynamiki — kardiologii inwazyjnej,
elektroterapii i elektrofizjologii.

Wykonywanie zabiegéw implantacji rozrusznikéw serca oraz kardiowerterow.

Zespot Pracowni Hemodynamiki, Elektroterapii, Elektrofizjologii i Urzadzen Wszczepialnych
podlega organizacyjnie Kierownikowi, ktéry odpowiada za jego prawidiowg dziatalnosé.

§82
Zespot Pracowni Radiologii Zabiegowej

Wykonywanie $wiadczen z zakresu radiologii zabiegowej i angiografii.
Zespot Pracowni Radiologii Zabiegowej podlega organizacyjnie Kierownikowi, ktéry odpowiada za
jego prawidtowa dziatalnosé.

§83
Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej

Centrum Diagnostyki laboratoryjnej wykonuje $wiadczenia w zakresie diagnostyki laboratoryjne;j
i transfuzjologii kliniczne;j.
W ramach Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej funkcjonuja:

a) Zakfad Immunodiagnostyki i Markeréw Nowotworowych,

b) Zaktad Mikrobiologii,

c) Zaktad Analityki Medycznej,

d) Pracownia Toksykologii,

e) Pracownia Chromatografii,

f) Pracownia Immunologii Transfuzjologicznej,
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g) Bank Krwi,
Pomieszczenia Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej obejmujg w szczegéinosci:

a) pokéj pobran,

b) punkt przyje¢ materiatu do pobran,

¢) punkt rozdziatu materiatu do badar,

d) pomieszczenia do wykonywania czynnosci diagnostyki laboratoryjne;j,

e) pomieszczenia administracyjne, socjalne,

f) pomieszczenia magazynowe i pomochicze.
Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej podlega organizacyjnie Z-cy Dyrektora ds. Medycznych, ktéry
nadzoruje jego prawidlowg dziatalnos¢ przy udziale Koordynatora i Kierownikow
Zaktadow/Pracowni.
Zakiady / Pracownie podlegajg odpowiednio wyznaczonym Kierownikom / Koordynatorom.
Kazda pracownia ma opiekuna odpowiadajgcego merytorycznie za codzienng kontrole jakosci,
walidacje wynikéw badan, prawidiowym dziataniem analizatorow oraz stanem odczynnikow.
Pracownia serologii transfuzjologicznej oraz bank krwi zgodnie z wymogami majg kierownika.
Zadaniem Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej jest wykonywanie badan z zakresu analityki
medycznej na zlecenie whasciwych komoérek Szpitala, jak réwniez badan specjalistycznych na
rzecz innych podmiotéw leczniczych na podstawie odrebnych umow.
Zadaniem Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej jest dostarczenie petnej informaciji o stanie zdrowia
na podstawie materiafu diagnostycznego.
Zadaniem Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej jest wykrycie zmian jakosciowych i ilosciowych w
materiale biologicznym na podstawie znajomosci patofizjologii wielu choréb oraz proceséw
zyciowych
Zadaniem Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej jest okreslenie wybranych cech fizycznych,
morfologicznych, biochemicznych, immunologicznych i innych w réznicowaniu zdrowia i choroby.
Zadaniem Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej jest wspétpraca z osobami kierujgcymi oddziatami i
kierownikami innych komorek organizacyjnych Szpitala w zakresie korzystania z ustug Centrum
Diagnostyki Laboratoryjne;.

§84
Zespdét Domowego Leczenia Tlenem

Zadaniem Zespotu Domowego Leczenia Tlenem jest leczenie i sprawowanie opieki nad pacjentami
wymagajgcymi przewleklej tlenoterapii w warunkach domowych.

HwN =
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§85
Zespot Psychologéw

Analiza dokumentaciji medycznej pacjenta skierowanego na konsultacje psychologiczna.
Przeprowadzanie rozméw, wywiadéw z pacjentami.
Podejmowanie decyzji o wykonaniu badan diagnostycznych za pomocg testow psychologicznych.
Okreslenie trudnosci psychologicznych pacjenta itub ewentualnych deficytow wymagajgcych
dziatan terapeutycznych.
Udzielanie pacjentowi wsparcia, pomocy psychologicznej.
Inicjowanie szerszych dziatan na przyklad za zgoda pacjenta rozmowa z jego bliskimi na temat
sytuacji psychologicznej pacjenta.
W razie koniecznosci — udzielenie pomocy psychologicznej rodzinie pacjenta hospitalizowanego
w Szpitalu.
Podejmowanie dziatan rehabilitacyjnych w przypadku wskazan do terapii neurokognitywne;j.
Udzielanie pacjentowi wszystkich niezbednych informacji dotyczacych dalszego postepowania
(na przykiad w przypadku koniecznoséci dalszej terapii po wypisaniu ze Szpitala).
Wypetnianie dokumentacji medycznej pacjenta w zakresie przeprowadzonej konsultacji w formie
wnioskow i propozyciji dalszych dziatan.
§86
Zaklad Rehabilitacji

Zaktad Rehabilitacji wykonuje $wiadczenia w zakresie rehabilitacji medycznej i fizjoterapii,
w szczegblnosci:

a) kinezyterapie,

b) masaz leczniczy,

c) fizykoterapie,

d) hydroterapie.
Cwiczenia oraz zabiegi maja na celu przywrdcenie pacjentowi sprawnosci fizycznej.
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§87
Osrodek Rehabilitacji Kardiologicznej Dziennej

1. Prowadzenie kompieksowej ambulatoryjnej rehabilitacji kardiologicznej wczesnej i poznej
pacjentdw po przebytym zawale miesnia sercowego, angioplastyce wiencowej, zabiegach
kardiochirurgicznych, zabiegach z zakresu chirurgii naczyniowej, w przypadku zaostrzen
niewydolnoéci serca oraz innych schorzeniach ukiadu krgzenia ze wskazaniem do rehabilitacii
kardiologicznej w trybie dziennym.

2. Wykonywanie badan diagnostycznych (préby wysitkowe, badanie Holter EKG i RR).

3. Edukacja pacjentdw w zakresie profilaktyki choréb uktadu krazenia oraz zdrowego trybu zycia.

§88
Stacja Dializ

-—

Stacja Dializ udziela swiadczen w zakresie dializoterapii.
2. Dializoterapie stosuje sie jg u pacjentéw z ostrg lub przewlekia niewydolnoscig nerek.

§89
Poradnia Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej

Poradnia Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej udziela $wiadczen 2z zakresu nocnej
i $wiatecznej opieki zdrowotnej. Swiadczenia gwarantowane z zakresu nocnej i $wigtecznej opieki
zdrowotnej w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu realizowane
sg przez lekarzy oraz personel medyczny udzielajagcy $wiadczen  zdrowotnych
w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych Szpitala. Kazdorazowo szczegdlows organizacje
udzielania $wiadczeh gwarantowanych z zakresu nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej ustala
Zastepca Dyrektora ds. Medycznych w porozumieniu z Ordynatorami / Kierownikami poszczegélnych
Oddziatow, dostosowujgc liczbe personelu do biezgcego zapotrzebowania
z zastrzezeniem, ze realizacja $wiadczen lekarskich i $wiadczen pielegniarskich nie moze skutkowaé
ograniczeniem dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych.

§90
Zespot Gabinetéw Diagnostyczno-Zabiegowych

W Zespole Gabinetow Diagnostyczno-Zabiegowych funkcjonujg gabinety zabiegowe dla
poszczegdlnych poradni, w ktérych udzielane sa procedury zabiegowe w ramach ambulatoryjnych
Swiadczen zdrowotnych.

§91
Petnomocnik Dyrektora ds. Praw Pacjenta

1. Czuwanie nad przestrzeganiem praw pacjenta okreslonych w Ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. Pomoc pacjentom w dochodzeniu ich praw zwigzanych z przyjeciem, leczeniem, wypisem ze
Szpitala.

3. Interweniowanie w przypadku naruszenia praw pacjenta.

4. Przygotowanie odpowiedzi na skargi i wnioski pacjentow.

5. Pomoc pacjentom we wszystkich sytuacjach, ktére w ich ocenie stanowig naruszenie ich praw
i interweniowanie poprzez mozliwie szybkie wyjasnienie zaistniatej sytuacji.

6. Szkolenie personelu z zakresu komunikacji interpersonalnej i praw pacjenta.

7. Wspdipraca z Dziatem Skarg i Wnioskéw przy Slaskim Oddziale Wojewodzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz z Biurem Rzecznika Praw Pacjenta.

8. Udziat w konferencjach i szkoleniach dla petnomocnikéw ds. praw pacjenta.

§92
Koordynator ds. Transplantologii

Do podstawowych zadan Koordynatora ds. Transplantologii nalezy organizacja koordynacji pobrania

narzadow i tkanek, poprzez dokonanie uzgodnien dotyczacych czasu, miejsca, sposobu pobrania,
nadzoru nad przebiegiem tego procesu, sposobu przekazania i transportu do biorcy.
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§93
Komitet Kontroli Zakazeri Szpitalnych / Zespét Kontroli Zakazen Szpitalnych

Do zadan Komitetu Kontroli Zakazen Szpitainych nalezy:

Opracowywanie planéw i kierunkow systemu zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych;
Ocena wynikéw kontroli wewnetrznej przedstawianych przez Zespdt Kontroli Zakazen
Szpitalnych;

Opracowywanie i aktualizacja standardéw farmakoprofilaktyki i farmakoterapii zakazen
i choréb zakaznych w Szpitalu.

Do zadan Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych nalezy:

Opracowywanie i aktualizacja systemu zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych;
Prowadzenie kontroli wewnetrznej, o ktdrej mowa w art. 11 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, oraz przedstawianie
wynikow | wnioskow z tej kontroli kierownikowi Szpitala i Komitetowi Zakazen Szpitalnych;
Szkolenie personelu w zakresie kontroli zakazen szpitalnych;

Konsultowanie osob podejrzanych o zakazenie lub chorobe zakazng oraz tych, u ktérych
rozpoznano zakazenie lub chorobe zakazng.”

§94
Prosektorium

Przechowywanie oraz wydawanie zwiok oséb zmarlych w Szpitalu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Wykonywanie sekcji zwtok 0séb zmartych w Szpitalu.

§95
Koordynator ds. onkologii

Do podstawowych zadan Koordynatora ds. onkologii nalezy:

1.

2.

3.
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Nadzor nad sprawnag realizacjg procesu terapeutycznego pacjenta posiadajagcego karte
diagnostyki i feczenia onkologicznego.

Sprawdzanie dokumentacji zwigzanej z kartg diagnostyki i leczenia pacjenta w zakresie jej
kompletnosci.

Udzielanie pacjentowi wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z leczeniem onkologicznym.

§96
Projekty Badawcze

Dziatem Kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidlowa dziatalnosé.

Do podstawowych zadar dziatu nalezy:

Koordynacja badan naukowych na terenie Szpitala.

Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad realizacjg badan w komérkach organizacyjnych Szpitala.
Prowadzenie dokumentacji oraz baz danych w zakresie realizowanych tematéow badawczych,
naukowych, eksperymentéw medycznych.

§97
Transport Zewnetrzny

o podstawowych zadan Transportu Zewnetrznego nalezy:

Transport materiatu do badan, krwi i jej preparatow.

Transport pacjentow.

Transport pacjentéw dializowanych.

Transport pacjentéw hospitalizowanych na badania konsultacje i zabiegi wykonywane poza
Szpitalem.

Przewdz lekarzy do pobran wielonarzgdowych.

Wykonywanie innych przewozéw wynikajgcych z dziatalnosci Szpitala.

Terminowe dokonywanie okresowych przegladéw posiadanego taboru samochodowego.

Nadzor nad utrzymaniem sprawnosci technicznej posiadanego taboru samochodowego.

Nadzor nad umowami ubezpieczenia posiadanego taboru samochodowego.
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10. Nadzér nad umowami transportu.
11. Prowadzenie ewidencji paliwa.
12. Prowadzenie ewidencji wykorzystania floty samochodowe;j.

Rozdziat IV Pion Naczelnej Pielegniarki

§98
Naczelna Pielegniarka

1. Naczelna Pielegniarka sprawuje nadzér nad:

a) zapewnieniem kompleksowej opieki pielegniarskiej w Szpitalu,

b) sekcjg ds. zywienia i dietetyki,

¢) ustugami $wiadczonymi przez podmioty zewnetrzne,

d) sanitariuszami szpitalnymi, opiekunami medycznymi oraz ratownikami medycznymi,

e) Pracownikiem Socjalnym.
2. Naczelna Pielegniarka obejmuje swoim zakresem Obszar Pielegniarstwa, ktérego zadaniem jest
udzielanie  $wiadczefi  pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych oraz z zakresu promociji zdrowia.
3. Naczelna Pielegniarka petni nadzor nad ustugami $wiadczonymi przez podmioty zewnetrzne w
zakresie:

a) Zywienie pacjentow

b) Sterylizacja

c) Ustugi Higieny Szpitalnej

§99
Sekcja ds. 2ywienia i dietetyki

I. Czynnosci Sekcji ds. zywienia i dietetyki moga by¢ wykonywane przez pracownikéw na
stanowiskach:
1)Specijalista ds. zywienia
2)Specijalista ds. dietetyki
3)Starszy dietetyk / dietetyk

ll. Do podstawowych zadan Sekcji ds. zywienia, dietetyki nalezy:

1. Przyjmowanie i kontrola prawidiowosci wydawania positkéw dla pacjentéw.

2. Sporzgdzanie zamoéwien diet dla pacjentdw z danego oddzialu zgodnie ze stanem zdrowia
pacjentow.

lll. Zakres czynnosci na stanowisku Specjalista ds. zywienia:

1. Kontrola przygotowywanych positkébw zgodnie z obowigzujgcymi normami technologicznymi
i sanitarnymi w zakresie racjonalnego zywienia hospitalizowanych pacjentow.

2. Nadzor i kontrola w zakresie dystrybucji positkdw wytwarzanych w centralnej kuchni na oddziaty
szpitalne w systemie bemarowym zgodnie z harmonogramem diet okreslonym w warunkach
umowy o swiadczenie ustug zywienia pacjentéw.

3. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur w zakresie wynikajgcym z umowy
o $wiadczenie ustug zywienia pacjentéw.

4. Kontrolowanie prawidfowosci wydawanych positkow zgodnie z wzornikiem w kuchni centralnej —
wielkos¢ porcji, temperatura potraw, czystos¢ naczyn i higiena $rodkéw transportujgcych positki
(wbzki bemarowe, drobny sprzet do porcjowania potraw).

5. Zgtaszanie firmie zewnetrznej realizujgcej ustuge Zzywienia pacjentéw usterek technicznych
wystepujgcych w kuchni centralne;j.

6. Nadzorowanie realizacji wykonywanej przez firme zewnetrzng ustugi w zakresie zywienia
pacjentdéw, zgodnie z obowigzujgcg w tym zakresie procedura.

7. Przygotowywanie miesiecznego protokotu nadzoru nad firmg zewnetrzng $wiadczacg usluge

Zzywienia pacjentow.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowg, nie objetych

niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

o

. Zakres czynnosci na stanowisku Specjalista ds. dietetyki:
Nadzér nad prawidtowag realizacjg umowy o $wiadczenie ustugi zywienia pacjentdw.
Kontrola i weryfikacja jadtospisow dekadowych.
Wspétpraca z Dziatem Statystyki i Dokumentacji Medycznej oraz oddziatami szpitalnymi.
Wykonywanie codziennego zestawienia diet na podstawie danych z Dziatu Statystyki
i Dokumentacji Medycznej oraz informacji o zmianie diet zgtoszonych z oddziatéw.
Przekazywanie firmie zewnetrznej realizujgcej ustuge zywienia pacjentdw codziennych
zapotrzebowan na poszczegolne oddziaty w zakresie ilosci positkéw i zalecanych diet.
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Nadzor i kontrola w zakresie dystrybucii positkéw wytwarzanych w centralnej kuchni na oddziaty
szpitalne zgodnie z harmonogramem diet.

Kontrola i nadzor nad przestrzeganiem rezimu sanitarno-higienicznego podczas przygotowywania
i transportowania positkow do oddziatéw szpitainych.

Nadzorowanie realizacji wykonywanej przez firme zewnetrzng ustugi w zakresie zywienia
pacjentéw, zgodnie z obowigzujgca w tym zakresie procedura.

Przygotowywanie miesiecznych i rocznych rozliczen dotyczacych kosztéw zywienia pacjentow.
Monitorowanie czystosci kuchenek oddziatowych, lodowek na zywnosé pacjentéw.

Kontrola dystrybucji positkéw dla pacjentow w oddziatach szpitalnych.

Edukacja pacjentdw w zakresie zywienia.

Podnoszenie poziomu wiedzy ogdlnozywieniowej i specjalistycznej w zakresie dietetyki.
Przygotowanie i realizacja rocznego planu szkolen dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
dietetyk.

Przygotowywanie rocznego planu urlopéw dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku dietetyk.
Przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego dla pracownikow nowozatrudnionych Ilub
przenoszonych na stanowisko dietetyk.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowg, hie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci dla stanowisk Starszy dietetyk / Dietetyk:

Sporzagdzanie zaméwien diet dla pacjentdw z danego oddziatu zgodnie ze stanem pacjentéw
i przekazywanie ich w ustalonych godzinach do komarki statystyki medycznej Szpitala.
Przyjmowanie i kontrola prawidlowosci wydawania positkébw dla pacjentéw z kuchni centralnej,
sprawdzenie ilosci zgodnie z zamoéwieniem.

Kontrola czystosci naczyh i higieny $rodkow transportujgcych. Zglaszanie wszelkich
nieprawidiowosci w powyzszym zakresie Koordynatorowi Obszaru Pomocniczego.

Wiasciwy rozdziat positkow dla pacjentow weditug zlecen lekarskich oraz dbanie o estetyke przy
porcjowaniu positkow.

Scisty nadzér nad pacjentami wymagajacymi indywidualnej opieki dietetyczne;.

Utrzymanie w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym kuchenek oddziatowych i lodéwek dla
pacjentow.

Ocena stanu odzywienia pacjentow w oddziale.

Propagowanie zasad prawidlowego zywienia wsrod pacjentdw przez udzielanie im wskazéwek
dietetycznych zgodnie z ordynacjg lekarska.

Opracowanie kart informacyjnych dla pacjentéw wychodzacych ze szpitala do domu oraz
organizowanie pogadanek na temat praktycznego zastosowania zasad dietetyki.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowg, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

Rozdziat V Pion Dyrektora Naczelnego

W=

»
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§100
Dziat Kadr

Dziatem Kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidlowa dziatalnosé.

Do podstawowych zadan Dziatu Kadr nalezy:

Zadania zwigzane z zasobami ludzkimi.

Rekrutacja, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

Prowadzenie w wersji papierowej i systemie komputerowym dokumentacji kadrowej ZUS,
a w szczegoélnosci: ewidencjonowanie nieobecnosci, rozliczanie czasu pracy, zgltaszanie
i wyrejestrowywanie pracownikéw i cztonkéw ich rodzin do ZUS.

Opracowywanie projektéw, zarzgdzen, instrukcji, regulaminéw zwigzanych ze stosunkiem pracy
(m.in. Regulamin Pracy, Regulamin ZFSS, Regulamin Wynagradzania, Regulamin Podrézy
Stuzbowych).

Opracowywanie i realizacja planu zatrudnienia na kazdy rok kalendarzowy.

Gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczgcych zasobow ludzkich.

Realizowanie polityki zarzadzania kadrami w zakresie merytorycznym Dziatu.

Realizacja dziatalnosci socjalnej zgodnie z przyjetym Regulaminem ZFSS.

Wspdtpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Dziatu.

. Wspbdtpraca z organami kontroli zewnetrznej w zakresie udzielania informacji dotyczgcych

organizacji pracy, zatrudnienia i ubezpieczen spotecznych.
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Organizacja, nadzér i realizacja stazy, prac interwencyjnych i innych form aktywizacji
bezrobotnych oraz skazanych - wspéipraca z Powiatowymi Urzedami Pracy i Kuratorami
Sadowymi.

Opracowywanie danych dotyczagcych struktury zatrudnienia wedtug potrzeb Dyrekciji Szpitala.
Prowadzenie sprawozdawczosci dla GUS, Ministerstwa Zdrowia, Urzedu Marszatkowskiego,
PFRON, PIP, ZUS oraz innych organow.

Organizacja i nadz6r nad stazami i praktykami zawodowymi odbywajgcymi sie w Szpitalu.
Organizacja i nadzér nad stazami i praktykami pracownikow Szpitala.

Organizacja szkolen specjalistycznych i doskonalgcych.

Nadzor nad realizacjg uméw z uczelniami, szkotami w zakresie organizowania na terenie Szpitala
praktyk oraz kursow.

Badanie potrzeb szkoleniowych pracownikow.

Badanie kompetencji pracownikéow.

Sporzadzanie plandéw szkolen.

Opracowywanie programoéw szkolenia i doskonalenia zawodowego dla potrzeb Szpitala.

Nadzér na realizacjg umowy ze Slgskim Uniwersytetem Medycznym w sprawie udostepniania
Slgskiemu uniwersytetowi medycznemu w Katowicach Oddziatéw Szpitalnych zwanych dalej
,oddziatami klinicznymi” na potrzeby wykonywania zadari dydaktycznych i badawczych
W powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.

Dziatania wspierajgce organizacje konferencji, sympozjéw, zjazdéw, seminariow, przedsiewzieé
edukacyjnych /szkolenia, kursy/, informacyjnych odbywajgcych sie na terenie Szpitala.
Koordynacja i nadzor dziatan zwigzanych z przeprowadzaniem badar ankietowych realizowanych
dla na terenie Szpitala.

Wycieczki edukacyjne, nadzér nad prowadzeniem szkolehh na terenie Szpitala przez podmioty
zewnetrzne z wytgczeniem uczelni medycznych.

Nadzér nad organizacjg przeprowadzanych zaje¢ dydaktycznych przez komorki organizacyjne
Szpitala /oddziaty, poradnie.

Przeprowadzanie procedury postepowania konkursowego na zabezpieczenie $wiadczen
zdrowotnych dla potrzeb Szpitala na wniosek wtasciwego Z-cy Dyrektora.

Zawieranie umow w zakresie zabezpieczenia $wiadczen zdrowotnych dla potrzeb Szpitala.
Prowadzenie dokumentacji oraz baz danych w zakresie realizowanych zadan.

Wspotpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Dziatu.

§101
Dziat Organizacji i Zarzadzania

W ramach struktury wewnetrznej Dziatu funkcjonuje:
1) Dziat Organizacji i Zarzadzania
2) Archiwum
3) Kancelaria/Sekretariaty
4) Radcy Prawni — Kancelaria
Dziatem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za jego prawidtowa dziatalno$é.
Do podstawowych zadan Dziatu Organizacji i Zarzadzania nalezy:
Prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg Szpitala, a w szczegoinosci:
a) sporzgdzanie wnioskow do Urzedu Marszatkowskiego o wprowadzenie zmian w Statucie
Szpitala,
b) sporzadzanie wnioskéw do Urzedu Wojewddzkiego o wpis zmian do rejestru podmiotéw
wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza,
¢) wspdtpraca z Parfistwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w zakresie uzyskania opinii
dotyczacych zmian statutowych,
d) sporzgdzanie wnioskéw o zmiane danych w Krajowym Rejestrze Sadowym.
Przygotowanie materiatbw na posiedzenia Rady Spotecznej Szpitala, prowadzenie akt oraz
dokumentaciji pracy Rady Spotecznej.
Opracowywanie struktury organizacyjnej i regulaminu organizacyjnego oraz innych wewnetrznych
aktéw prawnych wymaganych do funkcjonowania Szpitala.
Sprawdzanie pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi regulaminéw
wewnetrznych i instrukcji opracowywanych przez komorki odpowiedzialne merytorycznie za
wprowadzane zmiany.
Sporzadzanie zarzgdzern wewnetrznych na podstawie sktadanych przez komorki organizacyjne
whioskéw.
Prowadzenie ewidencji zarzgdzen wewnetrznych, umieszczanie informacji w ikonie ,,i".
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7. Wdrazanie postanowiern regulamindéw wewnetrznych oraz przedkiadanie Dyrektorowi Szpitala
propozyciji i wnioskéw, co do potrzeby aktualizacji i dokonywania niezbednych zmian.

8. Przeprowadzanie procedury postepowania konkursowego na zabezpieczenie $wiadczen
zdrowotnych dla potrzeb Szpitala na wniosek wiasciwego Z-cy Dyrektora.

9. Zawieranie umoéw w zakresie zabezpieczenia $wiadczen zdrowotnych dla potrzeb Szpitala.

10. Zawieranie umow z innymi podmiotami leczniczymi.

11. Zawieranie umoéw w zakresie darowizn produktéw leczniczych, wyrobéw medycznych,
finansowych, rzeczowych, aparatury i sprzetu medycznego.

12. Prowadzenie Centralnego Rejestru Uméw zawieranych przez Szpital, umozliwiajgcego ich
przedmiotowy podziat.

13. Prowadzenie ewidencji pieczatek.

14. Prowadzenie ewidencji kontroli przeprowadzanych przez organy zewnetrzne.

15. Wspdipraca z organami kontroli zewnetrznej w zakresie udzielania informacji dotyczgcych
organizacji wewnetrznej Szpitala.

16. Obstuga spotkart Dyrekcji z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szpitalu poprzez
protokotowanie przebiegu spotkan i prowadzenie ich ewidenciji.

17. Prowadzenie zbioru dokumentacji w tym wewnetrznych aktow prawnych dotyczacych organizaciji
zarzadzania Szpitalem.

18. Wspotpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Dziatu.

19. Prowadzenie spraw w zakresie skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajgce z ustug
Szpitala, w tym prowadzenie ich ewidencji.

IV. Do podstawowych zadan Archiwum nalezy:

1. Przyjmowanie dokumentacji medycznej, personalnej, ptacowej, ksiggowo-finansowej, technicznej
Szpitala:

a) Archiwum przyjmuje tylko kompletng dokumentacje medyczng (historie choréb) z oddziatow
szpitalnych.

b) Pracownik przyjmujacy dokumentacje ma obowigzek sprawdzi¢, czy ilo$¢ zapisanych stron
historii choroby, jest zgodna z iloscig deklarowang na karcie kontrolnej. Jezeli ilos¢
deklarowana na karcie kontrolnej pokrywa sie z iloscig faktyczng wéwczas podpisuje karte
kontrolng.

c¢) Po sprawdzeniu catego zbioru przyjmowanej dokumentaciji, pracownik Archiwum podpisuje
spis zdawczo — odbiorczy. Jeden egzemplarz spisu podpisany przez pracownika Archiwum
przekazuje sie na oddziat, z ktérego zostata przekazana dokumentacja.

d) Pracownik Archiwum ma prawo odmowi¢ przyjecia w przypadku stwierdzenia rozbieznosci
pomiedzy stanem faktycznym a zapisem w karcie kontrolne;j.

e) W przypadku przyjmowania do Archiwum dokumentacji w segregatorach lub pudtach
(skierowania, wyniki badan z danego roku itp.) pracownik Archiwum przyjmujacy
dokumentacje ma za zadanie sprawdzi¢ czy zawartos¢ segregatora / pudta jest zgodna z
trescig zapisu w spisie zdawczo — odbiorczym. Ponadto, dokumentacje tak przekazang
nalezy ulozyé na regale oznaczajgc kazde z pudet wlasciwym numerem spisu zdawczo —
odbiorczego ( dla celéw praktycznych korzystne tez jest naniesienie na pudto krotkiej
informaciji o zawarto$ci, przedziale czasowym oraz komoérce przekazujgce)).

f) Do Archiwum przyjmowane sa zdjecia RTG, TK i plyty CD znajdujgce sie poza historig
choroby. Zdjecia i ptyty CD, podobnie jak historie choréb przyjmowane sg na podstawie spisu
zdawczo — odbiorczego przez pracownika Archiwum odpowiedzialnego za dany obszar.
Przyjete zdjecia i ptyty pracownik Archiwum zobowigzany jest ztozy¢ na wcze$niej
wyznaczonych regatach, przygotowanych do ich przechowywania.

2. Archiwizowanie dokumentacji medycznej, personalnej, ptacowej, ksiegowo-finansowej, technicznej
Szpitala;

a) Po przyjeciu do Archiwum dokumentacja jest wywozona do magazynow i ukladana na
przygotowanych wczesniej regatach.

b) Wstep do magazynéw maja tylko pracownicy Archiwum. Personel sprzatajacy lub techniczny
lub inny moze przebywac¢ w magazynie tylko w obecnosci pracownika Archiwum.

c) Pracownicy Archiwum w sposéb cigglty monitorujg zabezpieczenia magazynow oraz
kontrolujg temperature i poziom wilgotnosci w tych magazynach.

d)W celu ochrony zgromadzonego zbioru dokumentacji, w pomieszczeniu biurowo —
archiwalnym wprowadza sie ograniczenia dla oséb nieupowaznionych do przetwarzania
danych Szpitala. Stosowna informacja znajduje sie w widocznym miejscu.

e) Pracownicy Archiwum dbajg o zachowanie dokumentacji w odpowiednim stanie fizycznym.

f) Pracownicy Archiwum dbajg o nalezytg ewidencje przechowywanych akt.

g) Pracownicy Archiwum majg obowigzek uporzgdkowania niewtasciwie opracowanej
dokumentacji bedacej w posiadaniu Archiwum.
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h) Na wniosek Kierownika Archiwum powotywana jest komisja ds. oceny i brakowania
dokumentaciji.

i) Dokumentacja, ktérej okres przechowywania uptyng i ktdra w ocenie komisji nie jest
przydatna do dalszej dziatalnosci Szpitala zostaje zniszczona w sposob uniemozliwiajacy
odtworzenie zawartych w niej informac;ji.

3. Udostepnianie dokumentacji medycznej, personalnej, ptacowej, ksiegowo-finansowej, technicznej
Szpitala:

a) Dokumentacja przechowywana w Archiwum Szpitala udostepniana jest do celéw stuzbowych
i naukowo - badawczych pracownikom Szpitala, studentom, a takze osobom
zainteresowanym po okazaniu odpowiedniego zezwolenia na udostepnienie akt. Kazde
udostepnienie akt poza budynek Szpitala wymaga pisemnej zgody Dyrektora Szpitala.

b) Pracownikom Szpitala akta (dokumentacje medyczna) do celéw stuzbowych udostepnia sie
na miejscu w lokalu Archiwum na podstawie karty udostepniania akt.

c) Na karcie udostgpniania akt Kierownik komorki organizacyjnej Szpitala wnioskuje
0 udostepnienie na miejscu lub wypozyczenie okreslonych akt i upowaznia do ich
wykorzystania lub odbioru wskazanego pracownika.

d) Oryginat dokumentacji medycznej moze byé wypozyczony poza lokal Archiwum tylko za
zgodg Dyrektora Szpitala oraz Kierownika / Ordynatora komérki organizacyjnej, w ktorej akta
powstaty.

e) Wypozyczenie oryginatu dokumentacji medycznej na potrzeby biezacego leczenia pacjenta
(tryb planowy lub nagly) nastepuje na wniosek Kierownika / Ordynatora oddziatu, lekarza
prowadzgcego lub Sekretarki Medycznej i nie wymaga dodatkowej zgody Dyrektora Szpitala.

f) Wypozyczenie dokumentacji Radcom Prawnym oraz na potrzeby kontroli Narodowego
Funduszu Zdrowia nie wymaga dodatkowej zgody Dyrektora Szpitala. Przedmiotowa zgoda
nie jest rowniez wymagana w przypadku zewnetrznych jednostek certyfikujacych.

g) Pracownik  Archiwum udostepniajgcy dokumentacje jest zobowigzany kazdy fakt
udostepnienia oryginatu odnotowa¢ w , Ksiedze udostepnier oryginaléw dokumentacii
medycznej”, , Ksiedze udostepniernn dokumentacji zbiorczej”, , Ksiedze udostepnien akt na
miejscu”. Osobna Ksiega udostepnien prowadzona jest dla dokumentacji personalne;.

h) Fakt udostepnienia dokumentacji potwierdza w Ksiedze udostepnien pracownik komérki, na
rzecz, ktorej dokumentacja jest udostepniana poprzez wpisanie daty i ziozenie podpisu.
Wypozyczenie / udostepnienie potwierdza swoim podpisem pracownik Archiwum.
Analogiczna forma odnotowania w ksiedze obowigzuje w przypadku zwrotu dokumentacji do
Archiwum.

i) Udostepniajgc oryginat dokumentacji medycznej nalezy w miejsce (na poice) udostepnionej
historii choroby wilozy¢ wypetniong karte zastepczg. Karte zastepcza zaklada sie przy
pierwszym udostepnieniu, nadajgc jej numer z Ksiegi udostepnien oryginatow. Kolejne
udostepnienia tej samej historii choroby sa odnotowywane w kolejnych pozycjach karty
zastepczej, zatozonej przy pierwszym udostepnieniu dokumentacji.

j) Po zwréceniu dokumentacji obowigzuje analogiczny sposéb postepowania jak w trakcie
pierwszego przyjecia dokumentacji do Archiwum.

k) Po zwréceniu dokumentacji do Archiwum, karte zastepcza wklada sie do historii choroby.

[) Zdjecia RTG/TK/ptyty CD sg udostepniane na podstawie wpisu do Ksiegi udostepnien zdjec¢
RTG/TK/Piyt CD.

m) Zdjecia RTG/TK/ptyty CD moga zosta¢ udostepnione i wydane pacjentowi po uprzednim
odnotowaniu tego faktu w Ksiedze udostepnien zdje¢ RTG/TK/ptyt CD oraz zlozeniu podpisu
przez pacjenta lub osobe przez niego upowazniong.

Wspotpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie prawidiowego tworzenia teczek spraw i ich
przekazania do Archiwum Szpitala.

Porzadkowanie dokumentacji (akt) niewtasciwie opracowanych.

Utrzymywanie stalych kontaktéw z Archiwum Panstwowym w Katowicach.

Dbatos¢ o tad i porzgdek w magazynach archiwalnych i na stanowiskach pracy.

Wspétpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych dziatu.

Do podstawowych zadan Kancelarii / Sekretariatow nalezy:

Przyjmowanie korespondenciji i rejestrowanie jej w rejestrze kancelaryjnym.

Otwieranie korespondencji z wyjatkiem korespondencji dokumentacji niejawnej, przesytek
adresowanych imiennie do kierownika jednostki organizacyjnej lub pracownikéw.

Sprawdzanie zawartosci przesylek pod wzgledem:

a) ilosci zatgcznikow,

b) zgodnoséci adresata,

¢) zgodnosci symboli na kopercie z symbolami pisma.

4. Wysylanie korespondencji z poszczegodinych komorek organizacyjnych Szpitala.
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Whisywanie wysytanej korespondenciji do wiasciwych rejestrow.

Wysytanie pism w dniu otrzymania od pracownika odpowiedzialnego merytorycznie za zatatwiang
sprawe.

Prowadzenie rejestru pism wychodzacych i przychodzacych oraz przekazywanie ich adresatom.
Prenumerata czasopism oraz zamawianie literatury fachowe;j.

§102
Dziat Audytu i Kontroli Zarzadczej i Wewnetrznej

Dziatem Audytu i Kontroli Wewnetrznej kieruje Kierownik, ktéry podiega bezposrednio
Dyrektorowi.

Do podstawowych zadarn Dziatu Audytu, Kontroli Zarzadczej i Wewnetrznej nalezy:
Wspomaganie Dyrektora Szpitala w procesie usprawniania mechanizméw kontrolnych
i zarzadzania, biezgcy monitoring i nadzér nad systemem kontroli zarzgdcze;j.

Organizacja systemu kontroli zarzgdczej w Szpitalu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tj.
ustawami, rozporzadzeniami i komunikatami Ministra Finansow.

Wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych 2z kontrolg zarzadcza, polegajgcych na
podejmowaniu dziatan przez wszystkich pracownikéw, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy oraz zgodny ze standardami kontroli zarzgdczej w Szpitalu.

Opracowanie, biezagcy monitoring i aktualizacja obowigzujgcych procedur w Szpitalu w zakresie
systemu kontroli zarzadcze;j.

Biezace szkolenia pracownikéw pracujgcych i nowo zatrudnianych z zakresu procedur
i standardéw kontroli zarzgdczej.

Udzielanie instruktazu i prowadzenia indywidualnych warsztatéw dla kierownikow komorek
organizacyjnych z zakresu wprowadzenia procedur kontroli zarzadczej w zarzgdzanych przez nich
komérkach organizacyjnych.

Wspomaganie kierownikéw komoérek organizacyjnych i pracownikow pracujgcych na
samodzielnych stanowiskach pracy w zakresie ustalenia celéw, zadan, przeprowadzenia analizy
ryzyk, prowadzenia rejestru ryzyk, sktadania sprawozdan z wykonania zadah i sprawozdan
z wykonania celéw przyjetych do realizacji na dany rok.

Dokonywanie analizy realizacji zadan, celéw, analizy oSwiadczen o stanie kontroli zarzgdczej,
kwestionariuszy samooceny systemu kontroli zarzadczej za dany rok w poszczegdinych
komérkach organizacyjnych Szpitala i raportowanie Dyrektorowi o stanie faktycznym.
Wspoidziatanie z kierownictwem najwyzszego szczebla, kierownikami komorek organizacyjnych
w zakresie ustalenia zadan i celéw dla Szpitala na dany rok oraz biezacy monitoring i nadzér nad
ich wykonaniem.

10. opracowywanie Planu Dziatalnosci dla Szpitala na dany rok,
11. Sporzadzanie Centralnego Rejestru Ryzyka dla WSS5
12. Sporzadzanie sprawozdania z wykonania Planu Dziatalnosci,

- Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z kontrola instytucjonalna w Szpitalu:

1.
2.

3.
4,

5.

Opracowanie planu kontroli na dany rok.

Przeprowadzanie kontroli instytucjonalnych zgodnie z wytycznymi obowigzujgcego regulaminu
kontroli wewnetrznej w Szpitalu.

Sporzadzanie protokotow.

Opracowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych z przeprowadzonych kontroli, monitorowanie
wykonania zalecen. Raportowanie Dyrektorowi o sposobie wykonania wydanych zalecen.
Sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu kontroli za dany rok.

- Wykonywanie czynnosci zwigzanych z Audytem Wewnetrznym:

1. Monitorowanie obszaréw ryzyka WSS5,

2. Sporzadzanie rocznego planu audytu,

3. Przeprowadzanie zadan audytowych, tj. zadan zapewniajgcych i czynnosci doradczych,
zatwierdzonych w rocznym planie audytu,

4. Monitorowanie stanu wdrozenia zalecen,

5. Przeprowadzanie czynnos$ci sprawdzajacych,

6. Podejmowanie czynnosci doradczych w kierunku realizacji celéw i zadan.
7. Sporzadzanie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu.

8. Opracowanie programu zapweniajgcego monitorowanie wynikow audytu.
9.Prowadzenie akt audytu - statych i biezgcych,
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Wspodlpraca z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi.
Audyt Wewnetrzny podlega pod Dyrektora WSS5 im. $w. Barbary w Sosnowcu.

- Wspétpraca:

1.
2.

3.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

Wspotdziatanie z organami kontroli zewnetrznej na polecenie Dyrektora Szpitala.

Wspétpraca z komoérkami organizacyjnymi w zakresie biezagcego monitorowania i udoskonalania
funkcjonowania systemu kontroli zarzgdczej w Szpitalu.

Wspotpraca z Zespotem Kontroli Zarzadczej Urzedu Marszatkowskiego w zakresie doskonalenia
systemu kontroli zarzgdczej w Szpitalu.

Wspotpraca z Zespotem Audytu Wewnetrznego Urzedu Marszatkowskiego w procesie
doszkalania i doskonalenia systemu kontroli zarzadczej w Szpitalu.

Wspdlpraca z Departamentem Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego w zakresie skiadania zadan, celow na dany rok dla Szpitala i
sprawozdawczoéci z ich wykonania.

Wspétpraca z Radcami Prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Dziatu.

§103
Dziat Rozliczern, Kontraktowania i Statystyki Medycznej

Dziatem Kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidtowa dziatalno$é.

Do podstawowych zadan Dziatu Rozliczeri, Kontraktowania i Statystyki Medycznej
Swiadczen nalezy:

Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z zawieraniem i aneksowaniem umoéw na $wiadczenia
zdrowotne z Narodowym Funduszem Zdrowia,

Weryfikacja zasobow szpitala pod katem spefniania wymagan niezbednych do realizacji
$wiadczen zdrowotnych,

Aktualizacja umoéw zawartych przez szpital z NFZ (obstuga Portalu Swiadczeniodawcy),
Weryfikacja poprawnosci rozliczen z NFZ udzielonych $wiadczen zdrowotnych oraz optymalizacja
rozliczen,

Monitorowanie poziomu realizacji $wiadczen zdrowotnych w ramach uméw z NFZ oraz
sporzgdzanie analiz dot. realizacji §wiadczen na potrzeby wewnetrzne oraz zewnetrzne,
Koordynowanie czynno$ci zwigzanych ze zmianami planu finansowego uméw z NFZ
(przygotowywanie wnioskéw o zmiane planu finansowego umoéw, analiza rzeczowo-finansowa
kontraktow, informowanie komérek organizacyjnych o wartosci planu finansowego oraz jego
zmianach itd.),

Wystawianie dokumentow rozliczeniowych do NFZ za wykonane w szpitalu $wiadczenia
zdrowotne,

Przekazywanie komérkom organizacyjnym szpitala informacji dotyczacych zasad realizac;ji
$wiadczen opieki zdrowotnej wynikajacych z zawartych umoéw z NFZ,
Przedstawianie/opiniowanie propozycji zwigzanych z zakresem i strukturg $wiadczen zdrowotnych
w szpitalu,

Obstuga kontroli zewnetrznych dotyczacych udzielania éwiadczen zdrowotnych oraz
koordynowanie realizacji zalecen pokontrolnych,

Koordynowanie sprawozdawczosci prowadzonych w szpitalu list oczekujacych na $wiadczenia
zdrowotne,

Monitorowanie i analiza ruchu chorych oraz wskaznikéw statystyki medyczne;j,

Sporzadzanie sprawozdan dot. dziatalnosci medycznej szpitala do GUS, Urzedu Wojewodzkiego,
Organu Tworzgcego oraz na potrzeby wewnetrzne,

Ocena merytoryczna faktur wystawianych przez personel medyczny zatrudniony w ramach umow
cywilno-prawnych,

Udostepnianie kserokopii dokumentacji medycznej pacjentow szpitala,

Wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi szpitala w zakresie kontraktowania, realizacji
$wiadczen zdrowotnych oraz rozliczerh umoéw zawartych z NFZ,

Prowadzenie biezgcej korespondencji w ww. zakresach.

§104
Stuzba BHP
Zadania Stuzby BHP moga by¢ wykonywane przez pracownikéw na stanowiskach:
Kierownik
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Giéwny specjalista ds. bhp / Starszy specjalista ds. bhp / Specjalista ds. bhp
Starszy Inspektor ds. bhp/ Inspektor ds. bhp

Zakres czynnosci na stanowisku Kierownik:

Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad funkcjonowaniem stuzby bhp.

Nadzér nad prowadzong przez dziat korespondencja.

Wykonywanie zadan ujetych w zakresie dziatan Stuzby bhp, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym
zakresem, a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnos$ci na stanowisku Gléwny specjalista ds. bhp / Starszy specjalista ds. bhp /
Specjalista ds. bhp / Starszy Inspektor ds. bhp / Inspektor ds. bhp:

Wykonywanie zadan ujetych w zakresie dziatann Stuzby bhp, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym
zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§105
Dziat ds. Zarzadzania Jakoscia
Dziatem Kieruje Kierownik / Pelnomocnik Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania, ktory odpowiada za jego prawidtowa dziatalnosé.

Do podstawowych zadan Dziatlu ds. Zarzadzania Jakos$cia nalezy:

Dziatania zwigzane z ustanowieniem, udokumentowaniem, wdrozeniem i utrzymaniem systemu
zarzadzania jakoscig.

Przeprowadzanie badania opinii pacjenta na temat $wiadczonych ustug.

Budowanie odpowiedniego podejscia do doskonalenia funkcjonowania Szpitala pod kgtem jakosci.
Nadzorowanie systemu jakosci.

Wspdtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie skutecznosci wdrozonego
systemu zarzadzania jakoscig oraz ciggtego doskonalenia systemu.

Nadzorowanie i weryfikacja przyjetego planu poprawy jakosci oraz wskaznikéw jakosci.
Wspétpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Dziatu.

SAMODZIELNE STANOWISKA:

§106
Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do podstawowych zadarn Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy:

Informowanie i doradzanie ADQO oraz pracownikom / wspétpracownikom ADO, ktérzy przetwarzajg
dane osobowe o0 spoczywajacych na nich obowigzkach zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw
dotyczacych ochrony danych, w szczegolnosci poprzez podnoszenie $wiadomos$ci wsréd personelu
przetwarzajgcego dane osobowe oraz podmiotéw przetwarzajgcych dane osobowe na zlecenie ADO,
Monitorowanie przestrzegania przez ADO, podmiot przetwarzajgcy oraz pracownikdéw, przepiséw
Rozporzadzenia i innych przepiséw prawa ochrony danych osobowych oraz regulacji wewnetrznych
przyjetych u Administratora regulujacych kwestie zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych;
Nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony i bezpieczenstwo danych osobowych w Szpitalu w tym
wykonywanie audytéw w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem i ochrong danych osobowych;
Uczestniczenie oraz wspieranie ADO w dokonywaniu oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych
oraz monitorowanie wykonania oceny tych skutkéw;

Wspétpraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych oraz petnienie funkcji punktu kontaktowego dia
UODO w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach;

Sprawowanie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, kitdrych dane sg przetwarzane w Szpitalu,
w szczegoélnosci dla pacjentéw w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;
Podejmowanie dziatarh w celu podnoszenia jakosci funkcjonowania Szpitala, w zakresie przetwarzania
danych osobowych;

Inicjowanie okresowych przegladéw obowigzujgcych procedur i zarzgdzen w zakresie ochrony danych
osobowych;

Nadzér nad procesem wydawania oraz odbierania upowaznien do przetwarzania danych oraz
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prowadzenie rejestru wydanych upowaznien;

Nadzor nad prowadzeniem rejestru obszaréw przetwarzania danych osobowych;

Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych;

Nadz6r nad prowadzeniem rejestru kategorii czynnosci przetwarzania danych;

Nadzor nad prowadzeniem rejestru uméw powierzenia danych osobowych;

Udziat w przeprowadzanych ocenach ryzyka wynikajgcego z operacji przetwarzania danych
osobowych.

Inspektor ochrony danych moze wykonywa¢ inne zadania i obowigzki. Administrator lub podmiot
przetwarzajgcy zapewniaja, by takie zadania i obowigzki nie powodowaty konfliktu intereséw.
Wspélpraca

Wspotpraca z organem zafozycielskim w zakresie ochrony danych osobowych.

Wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi WSS5 w celu biezgcego monitorowania
i udoskonalania proceséw odnoszacych sie do ochrony danych.

Kontakt z osobami, ktérych dane dotyczg we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych im na mocy RODO.

§107
Inspektor ds. obronnych

Opracowanie Planu Przygotowar Szpitala na Potrzeby Obronne Paristwa.
Kwartalne i roczne sporzadzanie zalgcznikéw do Planu Przygotowar):

a) bilans kadr medycznych,

b) plan rozwiniecia tézek szpitalnych,

c) plan wydzielenia f6zek szpitainych dia Sit Zbrojnych RP,

d) zestawienie dotyczace zatrudnienia,

e) zestawienie posiadanego personelu medycznego,

f) imienny wykaz kadry kierowniczej oraz osob funkcyjnych.

Opracowanie dokumentaciji Statego Dyzuru:

a) obsad statego dyzuru - biezgca aktualizacja,

b) wprowadzenie statego dyzuru — po otrzymaniu sygnatu,

c) przygotowanie przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych,

d) opracowanie i przeprowadzenie szkolenia obsady Statego DyZzuru — po otrzymaniu sygnatu,

e) nadanie przydziatbw organizacyjno-mobilizacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi aktami

prawnymi obowigzujgcymi na wypadek ogloszenia Standéw Podwyzszonej Gotowosci
Obronnej Panstwa oraz Wojny.
Opracowanie i aktualizacja dokumentacji Zapasowych Miejsc Szpitalnych:

a) ustalenie i biezgca aktualizacja obsady medycznej ZMSz,

b) wspditdziatanie z Urzedem Miasta Sosnowca w kwestii obsady kierowniczej i technicznej na

rzecz ZMSz,

c) swiadczenia osobiste i rzeczowe — zastrzezone (Prezydent Miasta),

d) przygotowanie przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych oraz ich nadanie na otrzymany

sygnat.
Opracowanie i aktualizacja planu dowozu Zestawow Medycznych z Agencji Rezerw
Materiatowych:

a) uruchomienie $wiadczen rzeczowych i osobistych poprzez WZK — Sosnowiec,

b) rozdziat wyposazenie zestawéw medycznych zgodnie z otrzymanym sygnatem.
Whioskowanie o umieszczenie zapisbw w umowach cywilnoprawnych i podpisywanych
porozumieniach z firmami $wiadczgcymi ustugi zywnosciowe, pralnicze i inne na rzecz Szpitala
o zwiekszeniu dostaw na wypadek ogtoszenia WSGO Paristwa.

Przygotowanie i skladanie wnioskéw do Prezydenta Miasta Soshowca o nalozenie $wiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz Szpitala w zwigzku z nalozonymi zadaniami obronnymi.
Przygotowanie i skiadanie wnioskéw do Komendantéw Wojskowych Komend Uzupeinien
o reklamowanie personelu medycznego i innych pracownikéw od obowiazku peinienia stuzby
wojskowej w czasie mobilizacji i wojny.

Sporzadzanie dokumentacji niejawnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Wspotdziatanie z Inspektorem Ochrony p. poz. w zakresie opracowywania instrukcji p.poz.

w czesci dotyczgcej ewakuacji.

Uczestnictwo w szkoleniach obronnych organizowanych przez Urzad Marszatkowski, Slaski Urzad
Wojewddzki.

Uczestnictwo w ¢wiczeniach organizowanych przez organy do tego uprawnione.

Wspotudziat w koordynowaniu prac zwigzanych z prowadzeniem akcji ratowniczych w przypadku
zdarzen masowych,
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14. Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem i zabezpieczaniem bazy t6zkowej na wypadek wojny.
15. Realizacja zadan natozonych przez Prezydenta Miasta Sosnowca w sytuacjach kryzysowych.

16.
17.

Reklamowanie pracownikéw Szpitala w WKU na potrzeby rozwijanych struktur obronnych.
Wspéipraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie realizacji zadan.

§108
Inspektor ochrony radiologicznej

Zakres czynnosci dla stanowiska Inspektor ochrony radiologicznej zostat opisany w Dziale VI Ramowe
zakresy czynnosci pracownikow dziafalnosci podstawowej i pomocniczej.

10.

§109
Specijalista P/Poz.

Czuwanie nad przestrzeganiem w Szpitalu przepiséw przeciwpozarowych i wytycznych jednostek
nadrzednych.

Przeprowadzanie kontroli zabezpieczenia przeciwpozarowego w budynkach i pomieszczeniach
zajmowanych przez Szpital.

Ustalanie potrzeb w zakresie wyposazenia obiektéw w sprzet i urzagdzenia pozarnicze.
Prowadzenie wstepnego przeszkolenia pracownikédw nowo przyjmowanych do Szpitala.
Prowadzenie dziatalnosci uswiadamiajgcej w zakresie ochrony przeciwpozarowej wsrdd
pracownikéw Szpitala.

Zgtaszanie Dyrektorowi Szpitala spostrzezen i wnioskéw majgcych wplyw na stan zabezpieczenia
przeciwpozarowego w zajmowanych budynkach i pomieszczeniach.

Wspotpraca z wiasciwg terenowg Komendg Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
zabezpieczenia przeciwpozarowego zajmowanych przez Szpital pomieszczen.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ochrony przeciwpozarowej

Udziat w kontrolach prowadzonych przez organy ochrony przeciwpozarowej lub jednostke
nadrzedna.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw bhp i p/poz. nie objetych niniejszym
zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§110
Inspektor Ochrony Informaciji Niejawnych

Do zadan Inspektora nalezy:

a) zapewnienie ochrony informaciji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow bezpieczernstwa
fizycznego;

b) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje
niejawne;

c) zarzadzanie ryzykiem bezpieczernstwa informacji niejawnych, w szczegdinosci szacowanie
ryzyka;

d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisdw o ochronie tych
informaciji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidenciji,
materiatow i obiegu dokumentow;

e) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

f) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

g) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych;

h) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

i) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, danych z prowadzonego wykazu
os6b uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze oséb, ktérym odmoéwiono
wydania pos$wiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnieciu
poswiadczenia bezpieczenstwa,

j) zawiadamianie ABW lub SKW, zgodnie z wtasciwoscig, o przypadkach naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” lub wyzsze;.
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Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu moze
powierzy¢ petnomocnikowi ochrony wykonywanie innych zadan, jezeli ich realizacja nie naruszy
prawidtowego wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§111

Kapelan Szpitainy
Kapelan sprawuje opieke duszpasterska nad hospitalizowanymi pacjentami wedtug ich wyznania.

Czynnosci kapelana nie mogg narusza¢ wolnosci sumienia i wyznania pacjentéw lub personelu,
ani zaktdcaé pracy oddziatu i Szpitala.

§112
Rzecznik Szpitala

Zakres czynnos$ci stanowiska okreslony na podstawie odrebnej umowy z podmiotem zewnetrznym.

Pion Dyrektora ds. Ekonomicznych i Zarzadzania Majatkiem

NoOohkrwWN=

§113
Gidwny Ksiegowy

Na czele Dziatu stoi Gtéwny Ksiegowy, ktéry odpowiada za jego prawidlowa dziatalno$é.

Komorki podieglte Giéwnemu Ksiggowemu stanowia: Sekcja Rachunkowos$ci Finansowej
oraz Sekcja Plac

. Do podstawowych zadan Sekcji Rachunkowosci Finansowej nalezy:

Prowadzenie gospodarki finansowej Szpitala.

Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi.

Dokonywanie ksiegowan na kontach ksiegowych.

Dokonywanie operacji gotowkowych.

Dokonywanie rozliczen finansowych bezgotéwkowych.

Prowadzenie dokumentacji obrotu $rodkami pienieznymi.

Analiza terminowosci regulowania naleznosci Szpitala, przygotowywanie wezwan do zaptaty
i naliczanie odsetek z tytutu nieterminowych platnosci.

Biezgce regulowanie zobowigzan Szpitala.

Obstuga rachunkéw bankowych i sporzadzanie przelewdw.

. Obstuga kasy Szpitala.

. Prowadzenie ewidencji majatku Szpitala.

. Wspétpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Dziatu.

. Poréwnywanie wielkosci wykonywanych, analiza odchylen.

. Analiza i interpretacja rezultatéw dziatalnosci dla wszystkich obszarow zgodnie z oczekiwaniami

kadry zarzadczej.

. Sporzgdzanie sprawozdan i raportow z dziatalnosci wytycznymi kadry zarzadzajacej.
. Wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidtowego

funkcjonowania Szpitala.

. Do podstawowych zadar Sekcji Ptac nalezy:

Naliczanie naleznych $wiadczen z ZUS (zasitkéw chorobowych, macierzynskich,
rehabilitacyjnych).

Przygotowywanie wnioskéw emerytalnych i rentowych.

Naliczanie wynagrodzefh pracownikéw na podstawie dokumentéw zrédtowych oraz innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Naliczaniem wyptat z innych tytutdw niz wynagrodzenia za prace (fundusz socjalny).

Naliczanie wynagrodzen dla lekarzy rezydentéw i stazystéw.

Przygotowywanie kosztdbw wynagrodzen poszczegoélnych jednostek organizacyjnych dla sekgji
kosztow.

Ustalanie, pobieranie i odprowadzanie zaliczek na poczet podatku dochodowego od o0séb
fizycznych.

Wprowadzanie zaje¢ sagdowych i innych zobowigzan pracowniczych do listy ptac.
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Przygotowywanie przelewéw wynagrodzern na ROR-y pracownikdw zgodnie z systemem
informatycznym obowigzujgcym w szpitalu.

Sporzadzanie lub wspétudziat w sporzadzaniu okresowych sprawozdan dla GUS, Ministerstwa
Zdrowia i Urzedu Marszatkowskiego w zakresie wykonywania funduszu ptac.

Dokonywanie rozliczen z ZUS z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, fundusz
pracy.

Sporzadzanie zaswiadczen o zarobkach na prosbe pracownikow.

Sporzadzanie zaswiadczen ZUS Rp-7.

Przygotowywanie korespondencji z ZUS, US, komornikami, itp.

Sporzadzanie wymaganych przepisami prawa analiz i sprawozdan statystycznych.

Wspotpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Dziatu.”

§114
Sekcja Kosztéw i Controllingu

Dziatem Kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidiowa dziatalnos¢.

Do podstawowych zadan Sekcji Kosztéw i Controllingu nalezy:

Analiza rentownosci planowanych przedsiewzie¢ w Szpitalu, prognoza kosztow/przychodow.
Kalkulacja kosztdw zwigzanych z najmem powierzchni Szpitala.

Ewidencja kosztéw zgodnie z miejscem ich powstawania.

Aktualizacja Cennika Ustug Medycznych i Innych.

Kalkulacja kosztéw zwigzanych z udostepnieniem komérek organizacyjnych szpitala dla
studentéw / praktykantow / stazystéw (osobodzien, wynajem sal dydaktycznych).
Zestawianie wynikéw finansowych dla Dyrekcji Szpitala zgodnie z biezgcymi potrzebami.
Wycena kosztéw leczenia pacjentdw nieubezpieczonych.

Wycena kosztéw leczenia pacjentéw dla potrzeb zawieranych umow.

Wycena i aktualizacja procedur medycznych.

Kalkulacja kosztéw swiadczen medycznych na potrzeby Dyrekcji Szpitala.

Sporzadzanie sprawozdan — kosztéw /wynikow finansowych wg osrodkow kosztow.
Poréwnywanie wielkosci wykonanych z planowanymi i przyjetymi normami.
Analiza i interpretacja rezultatow dziatalnosci dia wszystkich obszaréw zgodnie z oczekiwaniami
kadry zarzgdzajacej.
Sporzgdzanie sprawozdan i raportéw z dziatalnosci z wytycznymi kadry zarzadzajgcej i innych
upowaznionych osob.
Ewidencja kosztow zgodnie z miejscem ich powstania — na podstawie dokumentacji finansowo-
ksiegowej oraz sprawozdan wewnetrznych.
Zapewnienie spojnosci, optymalizacji danych na kazdym etapie rozliczania kosztow.
Sporzadzanie sprawozdan — kosztéw/wynikéw finansowych wedtug osrodkéw kosztow.
Wspélpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Szpitala.

§115

Sekcja Inwentaryzaciji

Na czele Sekcji stoi Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidiowa dziatalnosé.

Do podstawowych zadan Sekcji Inwentaryzacji nalezy:

Opracowywanie czteroletnich planéw inwentaryzacji ciaglej, z uwzglednieniem, co rocznych
spisow przeprowadzanych w kasie, magazynach, aptece oraz apteczkach oddziatowych.
Sporzadzanie na podstawie zatwierdzonych czteroletnich planéw inwentaryzacji rocznych plandw i
harmonograméw zgodnie z wykazem komérek organizacyjnych Szpitala.

Kierowanie pracg zespotdw spisowych, w szczegolnosci przeprowadzanie kontroli przebiegu
zadan wykonywanych przez zespoty.

Prowadzenie ewidenciji realizacji planu inwentaryzacji ciagte;.

Przeprowadzanie doraznych inwentaryzacji kontrolnych i zdawczo-odbiorczych.

Sprawdzenie wiasciwego przygotowania komérek organizacyjnych przed rozpoczeciem
inwentaryzaciji.

Ustalenie majatku stanu ksiegowego rzeczowych skiadnikow majatku inwentaryzowanej komorki
organizacyjnej oraz zabezpieczenie jej ksigg inwentarzowych i kartotek na czas trwania spisu.
Kontrolowanie stanu przygotowan do przeprowadzenia inwentaryzaciji.
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Prowadzenie petnej dokumentacji dla potrzeb procesu realizacji dziatarn inwentaryzacyjnych,
w tym przygotowanie niezbednych dokumentéw, rozliczanie oraz protokolarne zamkniecie
inwentaryzaciji.

Prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w przypadku ustalenia roznic inwentaryzacyjnych.
Przeprowadzanie instruktazu dla pracownikdéw odpowiedzialnych za prowadzenie spiséw z natury.
Przedkiadanie analiz i wnioskéw dotyczacych gospodarowania sktadnikami majgtkowymi
w  komorkach organizacyjnych, wynikajgcych z  przeprowadzonych inwentaryzacji,
a w szczegodlnosci przechowywania, ewidencji i poszanowania mienia.

Okresowa aktualizacja Instrukcji Inwentaryzacyjne;.

Wycena majatku ruchomego na wniosek Dziatu Administracyjno - Gospodarczego.

Wspoipraca z Dziatem Zarzgdzania Majatkiem w zakresie zbywania majgtku ruchomego.

majgtkowych.
Wspotpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Dziatu.

§116
Dziat Zaméwier Publicznych

Dziatem Kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidtowa dziatalno$é.

Do podstawowych zadar Dziatlu Zaméwien Publicznych nalezy:

Przygotowanie i przeprowadzanie procedur o udzielenie zaméwien publicznych na dostawy, ustugi
i roboty budowlane zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie zamoéwien publicznych.
Przygotowanie w oparciu o plan rzeczowo-finansowy na dany rok harmonogramu zamoéwien
publicznych na dany rok.

Sporzadzanie sprawozdan wynikajgcych z toku pracy dziatu.

Przechowywanie dokumentacji przetargowej.

Wspotpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych dziatu.

§117

Dziat Zaopatrzenia i Nadzoru nad Aparaturg Medyczna
Dziatem Kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidtowa dziatalno$é.
Do podstawowych zadarn Dziatu Zaopatrzenia i Nadzoru nad Aparaturg Medyczna
Zapewnienie prawidiowej eksploatacji aparatury i sprzetu medycznego.
Wystawianie opinii o stanie technicznym drobnego sprzetu w tym medycznego z oddziatow
i mozliwosci wykonania napraw.
Sporzadzanie rocznych:
harmonograméw przegladéw aparatury i sprzetu medycznego,
planéw finansowych obejmujacych miedzy innymi zaopatrzenia materialowe i zapotrzebowania
niezbedne do utrzymania aparatury i sprzetu medycznego w nalezytym stanie,
Whioskowanie o uruchomieniu procedur o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie
przegladéw urzadzen medycznych,
Koordynowanie i nadzér nad przeprowadzaniem przegladéw aparatury i sprzetu medycznego
wraz z nadzorem nad posiadanymi przez sprzet i aparature paszportami.
Udziat w pracach Komisji Przetargowej w procesie przeprowadzania zamoéwieri publicznych
zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych w zakresie dostaw, ustug.
Organizowanie i przeprowadzanie postgepowan na udzielenie zamoéwienia publicznego
0 szacunkowej wartosci do 130.000 ziotych netto dla zadan realizowanych przez dziat m.in.
remonty, usunigcie awarie, naprawy aparatury i sprzetu medycznego.
Realizacja rocznych zapotrzebowan skiadanych przez poszczegéine komorki organizacyjne
Szpitala na zakup materiatéw i $rodkéw zuzywainych oraz urzgdzen i $rodkéw trwatych
niezbednych do prowadzenia przez nie prawidtowej dziatalnosci.
Przygotowywanie (wraz z oszacowaniem wartosci zamdwienia) dokumentaciji na etapie okreslenia
przedmiotu zamowienia celem przeprowadzenia postepowan o zamdwienie publiczne
Prowadzenie rejestru zakupow, zrealizowanych na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy o
zamowieniach publicznych.
Organizowanie i przeprowadzanie postgpowann na udzielenie zamoéwienia publicznego
0 szacunkowej wartosci do 130.000 ziotych netto dla zadan realizowanych przez dziat m.in.
naprawy aparatury i sprzetu medycznego.
Prowadzenie spraw reklamacyjnych z tytulu dostaw wadliwych pod wzgledem jakosciowym
i ilosciowym, niezgodnych z zamdéwieniami.
Sprawdzanie faktur pod wzgledem zgodnosci z zamaéwieniami i faktyczng dostawa.
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Nadzér nad realizacjg planu zakupu implantow.

Prowadzenie gospodarki materiatowo-zapasowej.

Prowadzenie magazynow.

Przeprowadzanie procedur zakupu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wspoipraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Dziatu.

§118
Dziat Zarzadzania Systemami IT

Dziatem Kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidtowa dziatalnos$¢.

Do podstawowych zadan Dziatu Zarzadzania Systemami IT nalezy:

Wspolpraca z odpowiednimi komoérkami organizacyjnymi w zakresie nadawania, zmieniania
i odbierania uprawnien do przetwarzania danych osobowych, w szczegélnosci uprawnien do
przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym.

Administracja programéw i innych narzedzi wspomagajacych zarzadzanie bezpieczenstwem
informacji (oprogramowanie antywirusowe, monitoring szpitalny, system zarzagdzania dostepem).
Wspolpraca w zakresie wdrozenia Polityki Bezpieczenstwa oraz Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji w Szpitalu.

Monitorowanie zbierania, przechowywania, przekazywania i udostepniania danych osobowych
przetwarzanych w systemach informatycznych.

Monitorowanie zabezpieczen systeméw informatycznych w zakresie stosowania: IPS/firewall/vpn
oraz programow antywirusowych, szyfrowania dyskow i $rodkéw ochrony kryptograficznej,
mechanizméw autoryzacji i kontroli dostepu do danych (hasta, identyfikatory i inne metody
uwierzytelnienia uzytkownika),zabezpieczenia przed dziataniem oprogramowania, ktérego celem
jest uzyskanie nieuprawnionego dostepu do baz danych osobowych.

Prowadzenie rejestru awarii systeméw informatycznych. Poddawanie analizie wystepujgcych
awarii w celu ich unikniecia.

Nadzorowanie logicznych zabezpieczen systemdw informatycznych w zakresie przeptywu
informacji pomiedzy systemem informatycznym, a siecig publiczng oraz dziatan inicjowanych
zZ sieci i z systemu informatycznego.

Nadzorowanie procedur przekazywania innym podmiotom urzadzen systemoéw informatycznych
oraz elektronicznych nosnikow informacji zawierajgcych dane osobowe.

Nadzorowanie zasad ochrony, przechowywania i niszczenia kopii zapasowych zbioréw danych
osobowych oraz programéw zastosowanych do ich przetwarzania.

Prowadzenie analizy bezpieczenstwa systeméw informatycznych w celu okreslania zabezpieczen
technicznych, zapewniajgcych skuteczng ochrone danych osobowych przetwarzanych
w systemach informatycznych.

Wyjasnianie i dokumentowanie przypadkéw naruszania zasad bezpieczenstwa systemow
informatycznych.

Podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku wykrycia naruszen w systemie ochrony danych
osobowych, w tym takze w stosowanym systemie zabezpieczen.

Prowadzenie opiséw struktur zbioréw danych osobowych oraz schematéw przeptywu danych
pomiedzy systemami informatycznymi.

Dokonywanie oceny zgodnos$ci aplikacji z przepisami bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych w systemach informatycznych.

Nadzér nad realizacjg uméw zwigzanych z konserwacjg, wdrazaniem oprogramowania, aplikacji,
urzadzen i systeméw informatycznych w zakresie stosowania zapisow bezpieczenstwa
przetwarzania i ochrony danych osobowych w Szpitalu.

Udziat w komisjach przetargowych oraz prowadzenie planu zakupéw sprzetu oraz
oprogramowania IT.

Tworzenie kopii zapasowych zbioréw danych, weryfikacje ich poprawnosci oraz przeprowadzanie
okresowych testéw odtworzeniowych.

Aktywowanie i poprawne konfigurowanie specjalistycznego oprogramowania monitorujgcego
wymiane danych na styku: sieci lokalnej i rozlegtej, stanowiska komputerowego uzytkownika
systemu i pozostatych urzadzen wchodzgcych w skiad sieci lokalne;.

. Nadzér nad utrzymaniem sprawnosci sprzetu i oprogramowania.

. Nadzér nad poprawnym dziataniem sieci komputerowe;j.

. Planowanie oraz przeprowadzanie niezbednych aktualizacji systeméw.

. Stosowanie odpowiednich metod zabezpieczania danych przed dostepem oséb niepowofanych.

. Organizowanie oraz prowadzenie szkolen dla personelu Szpitala w zakresie obstugi systemow

oraz oprogramowania IT.
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Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i wiasciwe zabezpieczenie powierzonego majatku.
Udziat w komisjach ds. inwentaryzacji i kasacji sprzetu komputerowego powotywanych przez
Dyrekcje Szpitala.

Projektowanie i rozwdj sieci komputerowej oraz nowych stanowisk komputerowych.

Usuwanie uszkodzen w systemie oraz utrzymanie spojnosci systemu.

Sprawdzanie stanu technicznego zestawéw komputerowych, przeprowadzanie ich konserwacii
oraz prowadzenie harmonogramu przegladow.

Zgtaszanie koniecznosci usuwania awarii sprzetu komputerowego oraz naprawa sprzetu IT.
Prowadzenie rejestru awarii sprzetu IT. Poddawanie analizie wystepujacych awarii w celu ich
unikniecia.

Nadzorowanie procedur przekazywania innym podmiotom urzadzen systemoéw informatycznych
oraz elektronicznych nosnikéw informacji zawierajgcych dane osobowe.

Wyjasnianie i dokumentowanie przypadkéw naruszania zasad bezpieczenstwa systemow
informatycznych.

Nadzor nad realizacjg uméw zwigzanych z konserwacja, wdrazaniem oprogramowania, aplikacji,
urzgdzen i systemoéw informatycznych w zakresie stosowania zapiséw bezpieczenstwa
przetwarzania i ochrony danych osobowych w Szpitalu.

Udziat w komisjach przetargowych oraz prowadzenie planu zakupéw sprzetu oraz
oprogramowania IT.

Nadzér nad utrzymaniem sprawnosci sprzetu i oprogramowania.

Wspomaganie pracownikow w prawidtowym korzystaniu z zasobow IT.

Organizowanie oraz prowadzenie szkolen dla personelu Szpitala w zakresie obstugi systemow
oraz oprogramowania IT.

Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i wiasciwe zabezpieczenie powierzonego majatku.
Zarzadzanie licencjami oprogramowania stosowanego w Szpitalu oraz nadzér nad
przestrzeganiem praw autorskich.

Udziat w komisjach ds. inwentaryzacji i kasacji sprzetu komputerowego powotywanych przez
Dyrekcje Szpitala.

Kontrolowanie i koordynowanie czynnosci serwisowych sprzetu IT.

Wspdtpraca z odpowiednimi komérkami organizacyjnymi w zakresie nadawania, zmieniania
i odbierania uprawnien do przetwarzania danych osobowych, w szczeg6lnosci uprawnien do
przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym.

Obstuga programéw i innych narzedzi wspomagajgcych zarzadzanie bezpieczenstwem informacii
(oprogramowanie antywirusowe, monitoring szpitalny, system zarzgdzania dostepem).
Wspolpraca w zakresie wdrozenia Polityki Bezpieczenstwa oraz Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Informacji w Szpitaiu.

Nadzorowanie zaktadania, blokowania, zawieszania i uaktywniania kont w systemie
informatycznym.

Podejmowanie odpowiednich dziatarh w przypadku wykrycia naruszen w systemie ochrony danych
osobowych, w tym takze w stosowanym systemie zabezpieczen.

Stosowanie odpowiednich metod zabezpieczania danych przed dostepem os6b niepowotanych.
Usuwanie uszkodzen w systemie oraz utrzymanie spéjnosci systemu.

§119
Dziat Techniczny

W ramach struktury wewnetrznej Dziatu funkcjonuje:
1) Sekcja Dyspozytornia Teletechniczna
2) Sekcja Klimatyzacji i Wentylaciji
3) Sekcja Gazéw Medycznych
4) Sekcja Energetyczna
5) Sekcja Elektiryczna

Dziatem Kieruje Kierownik, ktory odpowiada za jego prawidtowa dziatalno$é.

. Do podstawowych zadan Dzialu Technicznego nalezy:

Zapewnienie prawidiowej eksploatacji instalacji i urzadzen: sanitarnych i elektrycznych
energetycznych, sieci wodno-kanalizacyjnej, gazéw medycznych oraz sieci zewnetrznych.
Zapewnienie, systematycznej konserwacji i napraw instalaciji.

Utrzymanie w biezacej sprawnosci urzadzen i catej infrastruktury techniczne;.

Przeprowadzanie okresowych przeglagdéw instalacji i urzgdzen.

Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej w zakresie remontow, przegladéw i napraw
awaryjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Przeprowadzanie i organizowanie, nadzorowanie prac inwestycyjnych, remontowych instalacji w
ramach wiasnych mozliwosci bgdz wnioskowanie zlecania ich na zewnatrz.
Prowadzenie oszczednej gospodarki materialowej poprzez nadzér i rozliczanie ilosci zuzytych
materiatéw i narzedzi.
Przeprowadzanie i organizowanie, nadzorowanie prac inwestycyjnych, remontowych dot. instalacji
w ramach wtasnych mozliwosci bgdz wnioskowanie zlecania ich na zewngtrz.
Sporzadzanie rocznych planéw remontéw i modernizacji obiektow Szpitala, planow
inwestycyjnych,
Whioskowanie o uruchomieniu procedur o udzielenie zamoéwienia publicznego w zakresie
planowanych inwestycji, remontdw, ustug,
Udziat w pracach Komisji Przetargowej w procesie przeprowadzania zaméwien publicznych
zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych w zakresie robot budowlanych, dostaw, ustug.
Organizowanie i przeprowadzanie postepowan na udzielenie zamoéwienia publicznego
o szacunkowej warto$ci do 30.000 euro dla zadanh realizowanych przez dziat m.in. remonty,
usuniecie awarii.
Wykonywanie biezgcego administrowania nieruchomoscig obejmujacego:
- prowadzenie Ksiegi obiektu budowlanego oraz dokumentacji technicznej nieruchomosci
wymaganej przez przepisy prawa budowlanego,
- informowanie wiasciwych komérek organizacyjnych o koniecznosci przeprowadzania kontroli
technicznej, posiadania aktualnej dokumentacji technicznej, wykonywania okresowych
przegladow urzadzen stanowigcych jej wyposazenie techniczne zgodnie z wymogami prawa
budowlanego,
- udziat w organizowaniu przegladéw obiektow Szpitala stosownie do obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow prawa.
Udziat w komisjach odbioréw kofcowych robdt budowlanych, dostaw i ustug oraz udziat
w przeprowadzanych przeglgdach gwarancyjnych i pogwarancyjnych.
Sporzgdzanie rocznych:

c) planébw  finansowych obejmujgcych miedzy innymi  zaopatrzenia  materialowe

i zapotrzebowania niezbedne do utrzymania infrastruktury technicznej w nalezytym stanie,

d) planéw inwestycyjnych,

e) planéw zamodwien na niezbedne materiaty eksploatacyjne i urzadzenia.
Whioskowanie o uruchomieniu procedur o udzielenie zaméwienia publicznego w zakresie:

a) planowanych inwestycji, remontdw, ustug,

b) zakupu nowych: maszyn, urzgdzen oraz narzedzi w miejsce wyeksploatowanych.
Udziat w pracach Komisji Przetargowej w procesie przeprowadzania zamoéwien publicznych
zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych w zakresie rob6t budowlanych, dostaw, ustug.
Organizowanie i przeprowadzanie postgpowan na udzielenie zamoéwienia publicznego
o szacunkowej wartosci do 30.000 euro dla zadan realizowanych przez dziat m.in. remonty,
usuniecie awarie.
Wspotpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Dziatu.
Udziat w komisjach odbioréw koncowych robét instalacyjnych, dostaw i usfug oraz udziat
w przeprowadzanych przeglgdach gwarancyjnych i pogwarancyjnych.
Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji rozliczeniowej oraz sporzadzanie obowigzujgcych
sprawozdan.
Wspolpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Dziatu.

§120
Dziat Administracyjno — Gospodarczy

Dziatem Kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego prawidiowa dziatalno$é.

Do podstawowych zadan Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

Zapewnienie, systematycznej konserwaciji i napraw budynkow

Przeprowadzanie okresowych przegladéw budynkéw.

Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej w zakresie remontow, przeglgdow i napraw
awaryjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przeprowadzanie i organizowanie, nadzorowanie prac inwestycyjnych, remontowych budynkow w
ramach wiasnych mozliwosci bgdz wnioskowanie zlecania ich na zewnatrz.

Prowadzenie oszczednej gospodarki materiatowej poprzez nadzér i rozliczanie ilosci zuzytych
materiatéw i narzedzi.

Sporzadzanie rocznych planéw remontéw i modernizacji obiektow Szpitala, planow
inwestycyjnych.
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Whioskowanie o uruchomieniu procedur o udzielenie zamdwienia publicznego w zakresie
planowanych inwestycji, remontow, ustug,

Udziat w pracach Komisji Przetargowej w procesie przeprowadzania zamoéwien publicznych
zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych w zakresie robét budowlanych, dostaw, ustug.
Organizowanie i przeprowadzanie postepowan na udzielenie zamowienia publicznego
0 szacunkowej wartosci do 30.000 euro dla zadan realizowanych przez dziat m.in. remonty,
usuniecie awarii.

Wspdtpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Dzialu.

Wykonywanie biezgcego administrowania nieruchomoscia obejmujacego:

- ustalenie aktualnego stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci,

- prowadzenie Ksiegi obiektu budowlanego oraz dokumentacji technicznej nieruchomosci
wymaganej przez przepisy prawa budowlanego,

- informowanie wiasciwych komoérek organizacyjnych o koniecznosci przeprowadzania kontroli
technicznej, posiadania aktualnej dokumentacji technicznej, wykonywania okresowych
przeglagddw budynkdéw i urzadzen stanowigcych jej wyposazenie techniczne zgodnie
Z wymogami prawa budowlanego,

- udziat w organizowaniu przegladéw obiektéw Szpitala stosownie do obowigzujacych w tym
zakresie przepiséw prawa.

Udziat w komisjach odbioréw korficowych robét budowlanych, dostaw i ustug oraz udziat
w przeprowadzanych przeglgdach gwarancyjnych i pogwarancyjnych.

Organizowanie i przeprowadzanie postepowar;

- na najem, dzierzawe i sprzedaz nieruchomosci,

- na zbycie (kasacje, sprzedaz) zbednego majatku ruchomego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Nadz6r nad prawidtowym przestrzeganiem norm w zakresie wiasciwego gospodarowania
odpadami w tym niebezpiecznymi.

Prowadzenie ewidencji ilosciowej wytworzonych odpadéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

Organizowanie i nadzér nad prawidtowym gospodarowaniem majatkiem ruchomym
zdeponowanym w depozycie (wydawanie, przyjmowanie, prowadzenie dokumentacii, orzeczen
technicznych, sporzgdzanie wnioskow kasacyjnych).

Zapewnienie prawidtowej eksploataciji budynkéw.

Przeprowadzanie i organizowanie, nadzorowanie prac inwestycyjnych, remontowych budynkéw w
ramach wtasnych mozliwosci bgdz wnioskowanie zlecania ich na zewnatrz.

Organizowanie i przeprowadzanie postgpowan na udzielenie zamoéwienia publicznego
0 szacunkowej wartosci do 30.000 euro dla zadan realizowanych przez dziat m.in. remonty,
usuniecie awarie.

Udziat w komisjach odbioréw kofcowych robét budowlanych, dostaw i ustug oraz udziat
w przeprowadzanych przeglagdach gwarancyjnych i pogwarancyjnych.

Nadzor nad utrzymaniem czystosci wokét obiektéw Szpitala.

Nadzor nad pielegnacjq terenéw zielonych i utrzymaniem przejezdnosci drég wewnetrznych
w okresie zimowym.

Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji rozliczeniowej oraz sporzadzanie obowigzujgcych
sprawozdan.

Wspotpraca z radcami prawnymi w zakresie spraw merytorycznych Sekg;ji.

Dostarczanie do oddziatéw positkéw w ustalonych godzinach.

Odbiér odpadéw komunalnych, surowcéw wtdrnych i pozostalych z miejsca ich powstania do
miejsca gromadzenia (postepowanie zgodnie z obowigzujgcg w tym zakresie instrukcjg i
procedura) przed przekazaniem do odbiorcy zewnetrznego.

Odbior odpadéw medycznych z miejsca ich powstania do miejsca gromadzenia (umieszczenie
odpadoéw medycznych w chiodni, wazenie wediug obowigzujgcych kodow).

Transport narzedzi i materiatéw do Centralnej Sterylizacji.

Transport ptynow infuzyjnych i artykutéw medycznych z Apteki Szpitalnej oraz innych magazynow
do komorek organizacyjnych Szpitala.

Transport zwiok z pomieszczen ,Pro-morte” do Prosektorium.

Obstuga kontenera zgniatajgcego do $mieci AVOS TYP MPC zgodnie z instrukcja BHP
dokonywana przez pracownikéw przeszkolonych i upowaznionych przez przetozonego.
Uczestnictwo w transporcie pacjentow w obrebie Szpitala (pomoc personelowi medycznemu
w transporcie chorych na wézkach i tézkach do badan diagnostycznych, na bloki operacyjne).
Transport innych materiatéw zgodnie z potrzebami Szpitala.

Obstuga szatni znajdujgcych sie na terenie Szpitala.

Obstuga depozytu Szpitala.
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§121
Gléwny Specjalista ds. pozyskiwania funduszy

Do zadan Gtéwnego Specjalisty nalezy:
analiza dokumentéw w zakresie mozliwosci ubiegania sie przez WSS nr 5 im. sw. Barbary w
Sosnowcu o dofinansowanie ze $rodkéw unijnych.
Przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie.
Monitorowanie postepowan toczacych sie przed instytucjami wiasciwymi ds. funduszy europejskich
od momentu ztozenia wniosku o dofinansowanie do momentu zakonczenia oceny merytorycznej.
Nadzorowanie projektéw unijnych do czasu podpisania umowy o dofinansowanie, przygotowanie
niezbednej korespondenciji, ewentualnych korekt, protestu wraz z uzasadnieniem w przypadku
odrzucenia projektu i decyzji o odwotaniu, do korica procesu oceny wniosku.
Przygotowywanie dokumentéw niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie.
Monitorowanie proceséw wdrazania projektéw unijnych.
Kontrakt z Instytucjami Zarzgdzajacymi w zakresie realizacji projektdw unijnych.
Wspodipraca z komérkami organizacyjnymi pracodawcy w zakresie przygotowywanie dokumentow
zwigzanych z realizacjg i rozliczaniem projektéw unijnych.
Doradztwo przy usuwaniu uchybien zwigzanych z realizacjg projektow unijnych.

DZIAL. VI RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ
| POMOCNICZEJ

Rozdziat | Zadania i zakres nadzoru Z-cy Dyrektora ds. Medycznych
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§122
Z-ca Dyrektora ds. Medycznych pefni nadzér nad komérkami organizacyjnymi dziatalno$ci
medycznej oraz dziatalnosci o charakterze pomocniczym dla podstawowej dziatalnosci Szpitala.
Czuwa nad zapewnieniem wlasciwego poziomu jakosci udzielanych w Szpitalu $wiadczen
zdrowotnych i ustug pomocniczych.
Dba o dostepnos¢ i ciagtos¢ udzielania Swiadczen zdrowotnych.
Peini nadzér nad gospodarka lekami, wyrobami medycznymi i artykutami medycznymi.
Opiniuje umowy na $wiadczenia zdrowotne zawierane przez Szpital.
Peini nadz6r nad wiasciwym przygotowaniem przez pracownikdéw Pionu Lecznictiwa materiatow
wyjsciowych do przeprowadzenia procedury zaméwien publicznych na realizowanie zaopatrzenia
w sprzet i aparature medyczng, leki, wyroby medyczne i artykuly sanitarne.
Bierze udziat w rozpatrywaniu skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajgce z ustug
Szpitala, w tym dotyczacych organizacji $wiadczen zdrowotnych, a takze podejmuje dziatania,
ktére w przysziosci wyeliminujg stwierdzone nieprawidtowosci.
Petni nadzor nad rejestrem skarg i wnioskow.
Peini nadzér nad stanem sanitarno-epidemiologicznym Szpitala.

. Petni nadzér na wiasciwym obiegiem dokumentacji medycznej, kontroluje jej sporzadzanie,

gromadzenie i przechowywanie.

Petni nadzér nad prawidiowym i terminowym sporzadzaniem przez podlegte komorki
sprawozdawczosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zatwierdza szczegolowe zakresy obowigzkéw personelu medycznego w formie zakresow
czynnosci, regulaminéw, instrukcji i procedur postepowania dla podiegtych kombrek
organizacyjnych.

Petni nadzor nad badaniami klinicznymi przeprowadzanymi w komérkach dziatalnosci medycznej.
Przedstawianie Dyrekiorowi Szpitala sprawozdarn z dziafalnosci Pionu Lecznictwa i biezgce
sygnalizowanie probleméw wymagajgcych rozwigzania.

Peini nadzér oraz koordynuje prawidiowy tok dzialania podporzadkowanych komorek
organizacyjnych.

Petni nadzér nad ewidencjg wyjazdow i delegacji stuzbowych w zakresie Transportu
Zewnetrznego.

Rozdziat Il Pracownicy dziafalnosci podstawowej i pomocniczej

§123
Kierownik / Ordynator*
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Ustalanie harmonogramu pracy oraz przedkiadanie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szpitala.
Podziat czynnosci w zakresie zadan komérki.
Nadzér oraz koordynacjg prawidiowego toku pracy.
Udzielanie wskazéwek i wytycznych podlegtemu personelowi, co do sposobu wykonania
przydzielonych im zadan.
Nadzor nad przestrzeganiem przez podlegly personel rezimu sanitarnego, zasad bhp oraz
przepiséw przeciwpozarowych.
Przedstawianie bezposredniemu przetozonemu sprawozdan z dziatalnosci komorki organizacyjnej
i biezgce sygnalizowanie probleméw wymagajacych rozwigzania.
Przedkiadanie Dyrektorowi wnioskéw z kontroli przeprowadzanych przez organy zewnetrzne.
Planowanie potrzeb szkoleniowych podlegtego personelu, w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz szkolen w zakresie specjalizaciji oraz szkolen bhp i p/poz.
Organizowanie oraz prowadzenie specjalistycznych szkoleri wewnetrznych.
Nadzor nad wtasciwym poziomem szkolen prowadzonych przez wyznaczony w tym celu personel.
Nadzor nad przestrzeganiem przez personel praw pacjenta.
Nadz6r nad wtasciwym poziomem udzielania $wiadczen.
Nadzor nad terminowym wykonaniem przez podlegly personel wszystkich niezbednych zabiegow
oraz badan zlecanych pacjentom.
Przeprowadzenie badania oraz ustalenie rozpoznania i kierunku leczenia kazdego nowoprzyjetego
do hospitalizacji pacjenta oraz udzielenie mu wiasciwej pomocy lekarskiej. Zadanie to osoba
kierujgca oddzialem moze zleci¢ innemu podlegtemu lekarzowi.
Prowadzenie leczenia pacjentéw zgodnie z postepem wiedzy medycznej i technicznej w zakresie
mozliwosci oddziatu.
Wspoipraca z innymi komérkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie zapewnienia wiasciwego
poziomu $wiadczen zdrowotnych udzielanych pacjentom.
Dokonywanie obchodu chorych w oddziale.
Czuwanie nad przestrzeganiem przez pacjentow zasad pobytu na oddziale.
Przekazywanie lekarzowi petnigcemu dyzur medyczny wiasciwych informacji o stanie zdrowia
wszystkich pacjentéw hospitalizowanych w oddziale oraz okreslenie zakresu czynnosci lekarzowi
dyzurnemu.
Omauwianie z podlegtym personelem lekarskim wybranych przypadkéw chorobowych, sposobow
ustalania rozpoznania i metod ich leczenia.
Udzielanie kwalifikowanej pomocy w naglych wypadkach i zachorowaniach niezaleznie od miejsca
tego wypadku.
Udzielanie konsultacji bezposrednio badz za posrednictwem podleglych sobie lekarzy w innych
jednostkach i komérkach Szpitala.
Udzielanie ambulatoryjnych $wiadczerh w Zespole Przyszpitalnych Przychodni Specjalistycznych
oraz kierowanie podlegtych lekarzy do realizacji tego rodzaju $wiadczen. Zapewnienie ciggtosci
pracy w nadzorowanych poradniach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej.
Udziat w naradach lekarskich oraz posiedzeniach naukowych organizowanych w Szpitalu.
Sprawowanie nadzoru nad gospodarka lekami, krwig i preparatami krwiopochodnymi oraz
$rodkami odurzajgcymi i artykutami sanitarnymi w oddziale. W szczegéinosci do obowigzkéw
osoby kierujgcej oddziatem w tym zakresie nalezy:

a) stafa kontrola zuzycia lekéw i artykutéw sanitarnych,

b) nadzér nad prawidtowym stosowaniem i podawaniem pacjentom lekow i $rodkow

odurzajgcych,
c) nadzor nad sporzgdzaniem remanentdw apteczki oddziatowe;j,
d) biezgca kontrola srodkéw odurzajgcych w zakresie ich wiasciwego zabezpieczenia,
przechowywania, ordynacji i ewidencji.

Nadzor oraz kontrola prawidtowosci prowadzonej przez personel oddziatu dokumentacii
medycznej (historia choroby, ksiega raportéw lekarskich, ksiega zabiegéw, ksiega transfuzji,
ksiega narkotykéw), w tym nadzér nad terminowym i prawidlowym opracowywaniem dokumentow
statystycznych oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Racjonalne wykorzystanie dysponowanego majatku oraz przydzielonych $rodkéw rzeczowych,
finansowych i dokumentéw, w tym kontrola utrzymania nalezytego ich stanu.
Opracowywanie i przygotowywanie materiatéw wyjSciowych do przeprowadzenia procedury
zamowien publicznych na zrealizowanie wnioskowanego zaopatrzenia.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem a zleconych przez przetozonego.

§124
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Starszy Asystent Lekarz / Lekarz (Asystent, Specjalista) / Starszy Lekarz, Specjalista
/ Lekarz (Miodszy Asystent)

Sprawowanie opieki nad pacjentami przydzielonymi przez osobe kierujgca oddziatem.
Przeprowadzanie wstepnego obchodu, obecno$¢ na obchodzie osoby kierujgcej oddziatem,
referowanie stanu zdrowia chorych oraz notowanie podczas obchodu zlecer osoby kierujgcej
oddziatem.

Sporzadzanie kart informacyjnych z leczenia szpitalnego w dniu wypisu pacjenta z oddziatu.
Wykonywanie zabiegdw zleconych przez osobe kierujgcg oddziatem.

Wydawanie personelowi pielegniarskiemu polecen dotyczacych pielegnowania pacjentéw oraz
czuwanie nad odpowiednim odnoszeniem sie personelu szpitalnego do pacjentéw.

Udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i zachorowaniach niezaleznie od miejsca
tego wypadku.

Udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen w Zespole Przyszpitalnych Przychodni Specjalistycznych
w okreslonych przez osobe kierujgcg oddziatem dniach i godzinach oraz udzielanie konsultacji
w innych komérkach Szpitala.

Zawiadamianie starszego asystenta badZ osobe kierujacg oddzialem o wszelkich wazniejszych
wydarzeniach w oddziale oraz wykroczeniach popetnionych zaréwno przez personel, jak
i pacjentéw, a takze o wydanych przez siebie zarzadzeniach.

Czuwanie nad przestrzeganiem przez pacjentéw zasad pobytu w oddziale.

. Osobiste dopilnowanie wykonania zarzgdzen wydanych przez osobe kierujgcg oddziatem w razie

ujawnienia w oddziale choroby zakazne;j.

Prowadzenie dokumentacji medycznej pacjentéw w sposéb czytelny i zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Pemnienie dyzurow medycznych wediug harmonogramu ustalonego przez osobe kierujacg
oddziatem oraz w zakresie czynnosci przez niego zleconych.

Udziat w naradach lekarskich oraz posiedzeniach naukowych organizowanych w Szpitalu.
Prowadzanie szkolenia i doszkalania personelu $redniego w zakresie zleconym przez osobe
kierujgca oddziatem.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§125
Starszy Asystent / Asystent | Miodszy Asystent / Fizioterapii / Terapii Zajeciowej

Wykonywanie zabiegéw rehabilitacyjnych / terapii zajeciowej zleconych przez lekarzy w zakresie
ustug ambulatoryjnych oraz lecznictwa zamknietego.

Sumienne i staranne wykonywanie polecen dotyczacych pracy, wydawanych przez przetozonego.

Obecnosé na odprawach zespotu rehabilitacyjnego i na obchodzie osoby kierujacej oddziatem,
referowanie postepdéw w rehabilitacji oraz notowanie podczas obchodu zlecen osoby kierujgcej
oddziatem. Przypadki watpliwe nalezy przedyskutowa¢ w ramach spotkan zespoiu
rehabilitacyjnego celem zoptymalizowania terapii. Obowigzuje wspofpraca w ramach zespotu
rehabilitacyjnego z lekarzami i innym personelem medycznym.

Odpowiednie odnoszenie sie do pacjentdw, pouczenie pacjenta o0 sposobie wykonywania
czynnosci, nadzér nad ich prawidiowym przebiegiem, ocena postepu rehabilitacji / terapii
zajeciowej pacjentow.

Zabezpieczenie pacjenta przed wszelkiego typu urazami w trakcie prowadzonej terapii i po jej
zakoinczeniu.

Nadzér nad pracg fizjoterapeuty / terapeuty zajeciowego w zakresie zadan zleconych przez osobe
kierujgca oddziatem.

Dopilnowanie zaopatrzenia gabinetu w niezbedny sprzet.

Przygotowanie gabinetu do d&wiczen, dbanie o czystoS¢ i sprawno$¢ urzadzeh i sprzetu
rehabilitacyjnego, sprowadzenie po pracy do pozycji zerowej przyrzadow i dzwigni, wytaczenie
aparatury z gniazdek sieci, zgaszenie $wiatta.

Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

. Odpowiednie przechowywanie sprzetu, oraz wykorzystywanie sprzetu i urzgdzeh zgodnie z jego

przeznaczeniem, instrukcjami uzytkowania oraz regulaminami wewnetrznymi.

. Dbanie, aby zabiegi odbywaty sie w odpowiednich warunkach temperatury, o$wietlenia, wentylaciji.
. Prowadzenie zabiegu starannie i cisle wedtug wskazéwek zawartych w skierowaniu.
. Wezwanie lekarza badz przerwanie zabiegu w razie zaobserwowania zmian w zachowaniu sie lub

wygladzie pacjenta.

. Natychmiastowe wytgczenie urzgdzenia i zawiadomienie przetozonego w razie jego uszkodzenia
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lub wadliwego dziatania.

15. Niezwloczne zawiadomienie przetozonego o wszelkich uszkodzeniach ciata powstatych u pacjenta

wskutek éwiczen i zabiegow.

16. Szerzenie oswiaty zdrowotnej wérdd pacjentéw w zakresie zleconym przez przetozonego.
17. Zapewnienie fizjoterapii w cyklu przedpotudniowym i popoludniowym oraz w soboty,

w przypadkach takich wymogéw swiadczeniodawcy.

18. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw BHP oraz zasad tajemnicy stuzbowej.
19. Prowadzenie szkolenia i doszkalania personelu $redniego w zakresie zleconym przez osobe

kierujgcg oddziatem.

20. Dbanie o wysoki poziom udzielania $wiadczen i state podnoszenie kwalifikacii.
21. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z praca zawodowa, nie objetych

niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§126
Starszy Fizjoterapeuta / Fizjoterapeuta / Starszy Terapeuta Zajeciowy / Terapeuta Zajeciowy

Wykonywanie zleconych zabiegoéw rehabilitacyjnych / zleconej terapii zajeciowej i kinezyteroapii
w zakresie ustug ambulatoryjnych oraz lecznictwa zamknietego.

Sumienne i staranne wykonywanie polecen dotyczacych pracy wydawanych przez przetozonego
a takze nie poddawanie w watpliwos¢ stosowanych metod leczenia i wskazan lekarskich wobec
pacjentow.

Dopilnowanie zaopatrzenia gabinetu w niezbedny sprzet oraz potrzebne $rodki do pracy.
Przygotowywanie gabinetu do éwiczen / do prowadzenia terapii zajeciowej, dbanie o czysto$¢
i sprawno$¢ urzadzen i sprzetu rehabilitacyjnego, sprowadzenie po pracy do pozycji zerowej
przyrzadow i dzwigni, wytaczenie aparatury z gniazdek sieci, zgaszenie $wiatta.

Pouczenie pacjenta o sposobie wykonywania czynnosci / wykonywanej terapii oraz
zabezpieczenie pacjenta przed upadkiem.

Obserwacja i opieka nad pacjentem w czasie wykonywania éwiczen i po éwiczeniu / terapii i po
terapii, zabezpieczenie pacjenta przed wszelkiego typu urazami w trakcie i po zakoinczonej terapii.
Staranne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacii.

Odpowiednie przechowywanie sprzetu, oraz wykorzystywanie sprzetu i urzgdzeh zgodnie z jego
przeznaczeniem, instrukcjami uzytkowania oraz regulaminami wewnetrznymi.

Dbanie, aby zabiegi / terapia zajeciowa odbywaly sie w odpowiednich warunkach temperatury,
os$wietlenia, wentylacji.

10. Prowadzenie zabiegu / terapii starannie i $cisle wg wskazoéwek lekarza.

11.

Wezwanie lekarza badz przerwanie zabiegu / terapii w przypadku zaobserwowania zmian
w zachowaniu sie lub wygladzie pacjenta, albo w razie pogorszenia sie samopoczucia pacjenta.

12. Natychmiastowe unieruchomienie urzgdzenia i zawiadamianie przelozonego w razie jego

uszkodzenia lub wadliwego dziatania oraz zgtoszenie awarii do Dziatu Technicznego.

13. Niezwloczne zawiadomienie przetozonego o wszelkich uszkodzeniach ciala powstatych u pacjenta

wskutek ¢wiczen / terapii.

14. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowg, nie objetych

o N

niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§127
Starszy technik masazysta / Technik masazysta

Wykonywanie zabiegdw masazu zgodnie z metodyka masazu i wedlug wskazan lekarza
prowadzacego.

Obserwowanie stanu zdrowia pacjenta i informowanie lekarza prowadzacego o ewentualnych
zmianach.
Dbatos¢ o powierzony sprzet, wlasciwa jego konserwacja oraz zgtaszanie uszkodzen.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowg, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.
§128
Logopeda

Udzielanie specjalistycznych $wiadczerh w zakresie diagnostyki logopedycznej i terapii zaburzen
komunikacji oraz dysfunkcji aparatu artykulacyjnego.
Diagnostyka logopedyczna i neurologopedyczna w celu oceny zaburzen komunikacji i mowy:
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a) zapoznanie sie z dokumentacjg medyczng, obserwacja pacjenta, zebranie wywiadu,
b) ustalenie metod i technik badawczych zgodnych z aktualnym stanem wiedzy w zakresie
logopedii i neurologopedii,
¢) wykonanie specjalistycznych badan, wydanie orzeczenia i wnioskow z przeprowadzonych
badan diagnostycznych,
d) dokumentowanie dziatan diagnostycznych,
e) ustalenie programu rehabilitacji funkcji jezykowych lub mowy zgodnie z wynikami badan,
f) kwalifikacja pacjenta do terapii na podstawie stanu klinicznego i funkcjonalnego.
Prowadzenie dziatan terapeutyczno-rehabilitacyjnych zaburzer komunikacji i mowy.
Zabezpieczenie pacjenta przed upadkiem w trakcie i po zakornczonej terapii.
Analiza wynikéw rehabilitacji.
Rehabilitacja chorych z zaburzeniami poznawczymi.
Uczestnictwo w zebraniach zespotu rehabilitacyjnego.
Uczestnictwo w wizytach lekarskich.
Uczestnictwo w zebraniach szkoleniowych zespotu rehabilitacyjnego.

. Uaktualnianie modelu rehabilitacji.
. Prowadzenie dokumentaciji logopedycznej.
. Wskazanie kierunkow dalszej rehabilitacji, kierowanie do innych o$rodkéw rehabilitacyjnych afazje

i inne zaburzenia komunikacyjne.

. Dbanie o wysoki poziom udzielania $wiadczen i state podnoszenie kwalifikacji.
. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych

niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§129
Starszy Asystent / Asystent Logopedii

Udzielanie specjalistycznych $wiadczen w zakresie diagnostyki neurologopedycznej pacjentom
ambulatoryjnym i hospitalizowanym w oddziatach Szpitala na podstawie skierowania lekarskiego.
Prowadzenie czynnosci diagnostycznych poprzez:
a) zapoznanie sie z dokumentacjg medyczna, prowadzenie obserwacji pacjenta i doktadne
zebranie wywiadu,
b) ustalenie metod i technik badania neurologopedycznego,
c) wykonywanie specjalistycznych badai neurologopedycznych zgodnie z postgpem wiedzy
i zasadami sztuki zawodowe;j,
d) opracowanie  diagnozy neurologopedycznej, wydanie orzeczenia i  wnioskow
z przeprowadzonych badan diagnostycznych.
Prowadzenie dziatan rehabilitacyjno-terapeutycznych w zakresie neurologopedii.
Doktadne dokumentowanie swoich czynnosci diagnostyczno-terapeutycznych.
Prowadzenie szkolen personelu Szpitala w swojej specjalnosci w zakresie ustalonym przez osobe
kierujgcag oddziatem.
Dbanie o wysoki poziom udzielanych $wiadczer i state podnoszenie kwalifikacii.
Racjonalne korzystanie z dysponowanego sprzetu oraz przydzielonych srodkéw i materiatow.
Informowanie na biezgco osoby kierujgcej oddziatem o wazniejszych wydarzeniach w pracy.
Wspobipraca z oddziatami Szpitala w sprawach dotyczgcych prowadzenia i opieki medycznej nad
pacjentami w ramach swojej specjalnosci, uczestniczenie w obchodach i odprawach personelu
oddziatow szpitalnych.

. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowg, nie objetych

niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§130
Starszy technik ortopeda / Technik ortopeda

Wykonanie odpowiedniego sprzetu ortopedycznego, zgodnie z zaleceniami lekarza ortopedy.
Instruowanie pacjenta o sposobach eksploatacji i konserwacji przedmiotow ortopedycznych.
Ocenianie potrzeb pacjenta, ustalanie sposobéw zaopatrzenia ortopedycznego.

Postugiwanie sie przyrzadami i aparaturg pomiarowa.

Dobieranie rozwigzan konstrukcyjnych przedmiotéw ortopedycznych do biomechanicznych
wiasciwosci organizmu czlowieka.

Dokonywanie okresowych przegladéw przedmiotéw ortopedycznych.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezpoérednio z pracg zawodowg, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.
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§131
Kierownik Zespotu Przyszpitalnych Przychodni Specjalistycznych

Nadzor nad prawidlowa organizacja pracy Zespotu Przyszpitalnych Przychodni Specjalistycznych.
Tworzenie planéw pracy poszczegolnych poradni.

Nadzér nad prowadzonymi przez poradnie akcjami profilaktycznymi.

Prowadzenie szkoler wewnetrznych w zakresie zasad udzielania $wiadczen zdrowotnych.
Znajomo$é tresci zawartych uméw na $wiadczenia zdrowotne i wspétudziat w analizie ich
realizacji.

Wspétudziat w przygotowywaniu ofert na $wiadczenia zdrowotne w ramach kontraktowania z NFZ.
Nadzor nad przestrzeganiem praw pacjenta w Zespole Przyszpitalnych Przychodni
Specijalistycznych.

Nadzdr nad utrzymaniem porzadku w poszczegdlnych gabinetach poradni.

Wystepowanie z zapotrzebowaniem na sprzet i aparature niezbedng do pracy w poszczegéinych
poradniach.

Nadzér i analiza dokumentdéw statystycznych i sprawozdawczych dotyczgcych realizowanych
ustug medycznych.

Nadzdr nad wiasciwym prowadzeniem dokumentacji medycznej pacjentéw.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezpos$rednio z pracg zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

Nadzér nad punktem szczepien.

Nadzér nad prawidlowym przebiegiem i organizacjg procesu rejestracji pacjentow do Poradni
Specjalistycznych, w tym sprawowanie nadzoru nad personelem zatrudnionym w rejestracii.
Przyjmowanie skarg dotyczacych funkcjonowania rejestracji do poradni specjalistycznych.
Wspotpraca z Kierownikiem Zespotu Pielegniarskiego Przyszpitalnych Poradni Specjalistycznych
w zakresie organizaciji pracy.

§132

Starsza Rejestratorka Medyczna / Rejestratorka Medyczna
znajomos¢ obowiazujgcych przepisow dotyczacych dokumentacji medycznej oraz realizacii
i rozliczania $wiadczen zdrowotnych wykonywanych w komérce organizacyjne;j,
wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji medycznej obowiazujacej w danej
komérce organizacyjnej oraz stala wspéipraca z Archiwum,
prowadzenie kolejki oczekujgcych/harmonogramu przyjeé¢ na $wiadczenia medyczne udzielane w
danej komérce organizacyjnej,
weryfikacja uprawnien pacjentéw do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow
publicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zaktadanie historii choroby (punkt przyje¢ planowych) /historii zdrowia i choroby (poradnie
specjalistyczne),
prowadzenie wykazu gtéwnego przyje¢ i wypiséw oraz wykazu odmow przyje¢ i porad
ambulatoryjnych udzielanych w izbie przyje¢ (punkt przyjeé planowych),
prowadzenie wykazu przyjeé/zabiegéw (poradnie specjalistyczne),
rejestrowanie pacjentéw oraz wprowadzanie do systemu informatycznego danych dotyczgcych
udzielanych Swiadczern oraz terminowe rozliczanie wykonanych $wiadczen zdrowotnych,
biezgca wspotpraca z Dziatem Rozliczen, Kontraktowania i Statystyki Medyczne;j,

. udzielanie zgtaszajgcym sie informacji o rodzajach i terminach $wiadczerr zdrowotnych

udzielanych przez Szpital w zakresie swoich kompetencji,

kierowanie zgtaszajgcych sie pacjentéw do wiasciwych gabinetow,

wspotpraca z lekarzami i pielegniarkami oraz innymi pracownikami w celu wtasciwej organizacii
przyje¢ pacjentéw,

aktualizacja ogtoszen oraz wymaganych informacji w miejscach dostepnych dla pacjentow,
gromadzenie, porzgdkowanie i przechowywanie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

dbatos¢ o porzadek i zabezpieczenie stanowiska pracy,

zabezpieczenie dokumentacji medycznej przed dostepem oséb nieuprawnionych,

zgtaszanie zapotrzebowan na druki i inne materiaty zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
wewnetrznymi,

wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezpos$rednio z pracg zawodowag, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§133

Starszy Asystent Lekarz / Lekarz (Asystent, Specjalista) / Starszy Lekarz, Specijalista
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[ Lekarz (Mtodszy Asystent) w Przyszpitalnych Przychodniach Specjalistycznych

Udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych z zachowaniem najwyzszej starannosci,
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z zasadami etyki zawodowej, uwzgledniajgc
najnowsze standardy, stosowane przy realizowaniu Swiadczen.

Prowadzenie w formie elektronicznej terminarza kolejnych wizyt pacjentéw przyjmowanych
w Zespole Przyszpitainych Przychodni Specjalistycznych.

Przestrzeganie wewnetrznych regulaminéw.

Znajomos¢ tresci zawartych uméw na Swiadczenia zdrowotne i przestrzeganie zapiséw uméw.
Wiasciwe dokumentowanie udzielanych $wiadczen zgodnie z wymogami prawa i zawartych
umow.

Prowadzenie dokumentacji medycznej pacjentow w sposéb czytelny i zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Przestrzeganie i realizowanie praw pacjena okreslonych wtasciwymi przepisami prawa.
Wspotuczestniczenie w przygotowaniu planow pracy poradni.

Wspoétuczestniczenie w przygotowaniu planéw do umowy kontraktowe;j.

. Wspdluczestniczenie w tworzeniu standardéw postepowania zgodnie z aktualng wiedzg

i warunkami umowy kontraktowe;j.

. Wspoétuczestniczenie w tworzeniu preliminarza kosztéw funkcjonowania poradni.

. Wspéluczestniczenie w biezgcej analizie poniesionych kosztow.

. Wspétuczestniczenie w tworzeniu planoéw szkolen wewnetrznych i zewnetrznych personelu.

. Organizowanie i udziat w szkoleniach wewnetrznych.

. Wspotuczestniczenie w tworzeniu planéw urlopéw dla zapewnienia ciggtosci udzielania $wiadczen

zdrowotnych.

. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych

niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§134
Lekarz specjalista w zakresie medycyny pracy

Przeprowadzanie wstepnych badan u kandydatéw do pracy.

Przeprowadzanie okresowych i kontrolnych badan u pracownikédw podlegajgcym tym badaniom
wediug obowigzujgcych przepisow.

Udzielanie indywidualnych porad lekarskich pacjentom zgtaszajgcym sie do gabinetu.

Udzielanie pierwszej pomocy w wypadkach przy pracy i w naglych zachorowaniach.

Wspétpraca ze Stuzbami BHP w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw.
Uczestniczenie w inicjatywach prozdrowotnych na rzecz pracujgcych, zwlaszcza dotyczgcych
realizacji programow promocji zdrowia.

Wspdldziatanie z organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy.

Prowadzenie dokumentacji medycznej pacjentow w sposéb czytelny i zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowg, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§135
Starszy Asystent / Asystent / Miodszy Asystent Elektroradiologii

Scista wspotpraca z lekarzami oddziatéw i poradni w tym biezgce odbywanie konsultacii.
Wykonywanie pracy zgodnie z harmonogramem zadaniowym.

Nadzér nad bezpieczehstwem pacjentéw w tym nadzér nad przebiegiem wykonania badania
z uzyciem $rodka kontrastowego.

Szczegblowe zapoznanie sie ze stanem pacjenta, ustalenie metod i technik diagnostyki
obrazowe;.

Ocena diagnostyczna badania, wykonanie szczegotowego opisu badania zakonczonego
potwierdzeniem, pieczatka i wtasnym podpisem.

Nadzér nad utrzymaniem higieny na stanowisku pracy w trakcie badania i po zakonczeniu.
Wydanie uczestniczacemu w badaniu personelowi technicznemu i pielegniarskiemu
szczegotowych wskazéwek zwigzanych z procedurg badania.

W przypadkach przediuzajgcej sie procedury w czasie pierwszej zmiany, jezeli okres badania
przechodzi na nastepng zmiane lekarz wykonujacy badanie dotychczasowo przekazuje pisemne
informacje lekarzowi nastepnej zmiany o stanie badania i wykonanych dotychczasowych
procedurach.
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Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przelozonego.

§136
Starszy Technik / Technik Elektroradiolog

Wykonywanie zleconych badan w zakresie danej pracowni pacjentom ambulatoryjnym
i hospitalizowanym w oddziatach Szpitala i oznaczanie tych badan.

Staranne wykonywanie polecen zleconych przez osobe kierujagcg oddziatem, zakiadem,
pracownia.

Przyjmowanie pacjentdbw wedtug ustalonej kolejnosci zgodnie z terminarzem badan, z wyjatkiem
przypadkow nagtych, ktore na polecenie lekarza powinny by¢ zatatwione poza kolejnoscia.
Obserwacja i opieka nad pacjentem w czasie wykonywania badania i po badaniu.

Nieudzielanie pacjentowi zadnych informac;ji dotyczacych wynikow badan.

Prowadzenie dokumentacji w sposéb czytelny i zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.
Przygotowywanie gabinetu do badan, dbanie o czysto$¢ i sprawno$¢ powierzonej aparatury
i sprzetu.

Dopilnowanie zaopatrzenia pracowni / gabinetu w niezbedny sprzet i materiaty zuzywaine.
Zgtaszanie przetozonym wszelkich uszkodzen i awarii sprzetu.

. Odpowiednie przechowywanie sprzetu i materiatéw oraz wykorzystywanie sprzetu i urzadzen

zgodnie z ich przeznaczeniem, instrukcjami uzytkowania oraz regulaminami wewnetrznymi.
Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§137
Inspektor ochrony radiologicznej

Opracowywanie instrukcji pracy ze zrédtami promieniowania RTG uwzgledniajacej poszczegodine
stanowiska pracy i rodzaje wykonywanych czynnosci dla poszczegéinych grup zawodowych
w celu stworzenia podstaw do bezpiecznego stosowania zrédet promieniowania jonizujgcego
z punktu widzenia ochrony radiologicznej personelu i pacjentow, a nastepnie nadzorowanie
przestrzegania tych instrukcji przez personel.
Szkolenie wspotpracownikéw oraz sprawdzanie i potwierdzenie ich kwalifikacji w zakresie
znajomosci zasad i umiejetnoéci bezpiecznego wykonywania pracy z uzyciem promieniowania
RTG.
Whnioskowanie i opiniowanie w sprawach wyposazenia pracowni RTG w sprzet ochronny
i dozymetryczny.
Nadz6r nad sprawnym i wtasciwym dziataniem aparatoéw rentgenowskich, wiasciwym przebiegiem
procesow wywotywania filméw oraz nad dobrag jakoscig stosowania materiatéw i odczynnikow
w celu zapewnienia otrzymywania wynikéw badan RTG o mozliwie najwyzszej jakosci.
Nadzér nad sprawnym dziataniem aparatury dozymetrycznej i aktuainoscig ich $wiadectw
wzorcowania, przeprowadzenie kontrolnych pomiaréw dozymetrycznych.
Nadzoér nad prawidtowym oznakowaniem miejsc pracy w miejscach promieniowania.
Informowanie pracownikéw o otrzymanych przez nich dawkach promieniowania jonizujgcego na
podstawie danych nadestanych przez Instytut Medycyny Pracy w todzi.
Wstrzymywanie prac ze Zrodtem promieniowania w przypadku, gdy zostang naruszone przepisy
w zakresie ochrony radiologicznej.
Pisemne informowanie Kierownika o wynikach prowadzonego nadzoru w zakresie ochrony
radiologicznej personelu i pacjentow.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodows, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.
§138
Starszy Psycholog / Psycholog

Udzielanie specjalistycznych $wiadczen pacjentom Szpitala i ambulatorium w zakresie:
a) diagnostyki psychologiczne;j,
b) diagnostyki neuropsychologicznej,
C) wsparcia psychologicznego i interwencji kryzysowej pacjentom hospitalizowanym
w oddziatach Szpitala i ich rodzinom.
Dokonywanie diagnozy psychologicznej poprzez:
a) zapoznanie sie z dokumentacjg medyczng,
b) prowadzenie obserwacji pacjenta i zebranie wywiadu,
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c) ustalenie metod i technik diagnostycznych,

d) wykonywanie badan psychologicznych,

€) opracowanie diagnozy,

f) wydanie opinii psychologicznej i wnioskéw z przeprowadzonych badan.
Prowadzenie dziatan rehabilitacyjno-terapeutycznych w tym terapii neurokognitywnej.
Prowadzenie szkolen z zakresu psychologii w ramach cyklicznych szkolen dla personelu Szpitala.
Wspélpraca z oddziatami Szpitala w sprawach dotyczgcych opieki psychologicznej nad
pacjentami.
Uczestnictwo w szkoleniach, zjazdach naukowych w celu podnoszenia kwalifikacji.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§139
Pielegniarka epidemiologiczna / Specjalista ds. Epidemiologii

Prowadzenie nadzoru nad zakazeniami szpitalnymi:

a) opracowywanie i aktualizacja systemu zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych,

b) monitorowanie i rejestracja zakazen szpitalnych i czynnikow alarmowych,

c) ocena ryzyka wystepowania zakazen szpitalnych i czynnikow alarmowych.
Sporzadzanie raportéw o0  sytuacji epidemiologicznej Szpitala - raport roczny
o zakazeniach i czynnikach alarmowych.
Wykrywanie ognisk epidemicznych, prowadzenie dochodzenia epidemiologicznego - opracowanie
raportow w przypadku prowadzonego dochodzenia/wygaszania ogniska i przedstawienie
Dyrektorowi Szpitala oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.
Opracowanie, wdrozenie i nadzér nad procedurami zapobiegajacymi zakazeniom.
Opracowanie zalecen dotyczgcych izolacji chorych.
Prowadzenie rejestru zgloszen podejrzenia / zachorowania na chorobg zakazng zgtoszonych
przez lekarza z oddziatu.
Prowadzenie kontroli wewnetrznej - przedstawianie wynikéw i wnioskéw z kontroli Dyrektorowi
Szpitala oraz kierownikom kontrolowanych komérek organizacyjnych.
Szkolenia personelu w zakresie kontroli zakazen szpitalnych.
Badanie srodowiska nieozywionego w sytuacjach zasadnych i przedstawienie wynikow i wnioskow
Dyrektorowi Szpitala.
Uczestnictwo w kontrolach sanitarnych prowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng na
terenie Szpitala.
Opracowywanie opinii w sprawach dotyczacych zakazen szpitalnych.
Opiniowanie wnioskéw dotyczacych remontu, przebudowy w aspekcie zapobiegania
i redukowania ryzyka zakazen szpitainych.
Sprawowanie nadzoru nad ochrong pracownikéw przed zakazeniami (ekspozycja, stosowanie
odziezy ochronnej) przy wspétpracy z Stuzbg BHP.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowsg, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§140
Kierownik / Z-ca Kierownika Centralnego Traktu Operacyjneqo

Sprawowanie nadzoru nad pracg podlegtego personelu w zakresie:

a) organizacji i sposobu wykonywanej pracy,

b) przestrzegania dyscypliny pracy,

c) przestrzegania czasu pracy i efektywnego jego wykorzystania,

d) przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) wtasciwego i celowego wykorzystania sprzetu i materiatdbw powierzonych do wykonywania

zadan.

Ustalanie harmonogramu pracy na poszczegoéinych salach operacyjnych.
Prowadzenie dokumentacji w sposéb czytelny i zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.
Sktadanie zamdwien na biezgce potrzeby w zakresie sprzetu i materiatow niezbednych do pracy.
Wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Szpitala w celu statej poprawy stanu sanitarno
— higienicznego.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przefozonego.

§141
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Starszy Koordynator /| Koordynator ds. Transplantologii

Opracowanie / wspotpraca instrukcji wewnetrznej (procedury) dotyczacej pobran tkanek,
narzgdow w jednostce.

Poszukiwanie (detekcja) i identyfikowanie (identyfikacja) potencjainych dawcow: wypracowanie
relacji z osobami kierujgcymi oddziatami, asystentami i personelem oddziatéw, wizyty
w oddziatach, w ktdrych mogg by¢ hospitalizowani potencjalni dawcy, wglad i analiza przyje¢ do
Szpitala, kontakt z pracowniami radiologicznymi i innymi (CT, NMR, Angiografii itp., UKG,
inwazyjnej kardiologii, potencjatéw wywotanych, laboratorium, histopatologia i in.).

Kwalifikacja zmartego dawcy narzadéw: wysuwanie podejrzenia $mierci mozgu
u hospitalizowanych z w/w objawami, pomoc w organizowaniu procedury orzekania $mierci
osobniczej, pomoc przy ustaleniu przyczyny $mierci, pomoc przy organizacji komisji orzekajgcej
o Smierci osobniczej, kontakt i ustalenia z rodzing zmartego, wykluczenie sprzeciwu (CRS,
stanowisko rodziny, inne uwarunkowania), uzyskanie opinii Prokuratury (zgodnie ze stosownym
regulacjami prawnymi).

Opieka nad potencjalnym dawca, zmarlym dawcg: gromadzenie dokumentacji, niezbednej dla
zakwalifikowania i przeprowadzenia pobrania narzadéow i tkanek (karta zgloszenia),
przeprowadzenie niezbednych badan, wstepna kwalifikacja narzadowa, podtrzymywanie perfuzji
narzadowej/kondycjonowanie wg. wytycznych Poltransplantu.

Koordynacja pobrania narzadéw i tkanek: Zgtoszenie dawcy narzadéw do regionalnego o$rodka
transplantacyjnego i Centralnego Biura Poltransplantu, Eurotransplantu i innych organizacji
migdzynarodowych mozliwosci pobrania niewykorzystanych w kraju komoérek, tkanek i narzgdow;
ustalenie godziny pobrania z uwzglednieniem potrzeb zespotéw pobierajgcych oraz
z uwzglednieniem szpitalnego planu pracy, pomoc w zabezpieczeniu transportu zespotow
transplantacyjnych, zabezpieczenie materiatu do typowania tkankowego, organizacja operacii
pobrania narzgdow w szpitalu, zgromadzenie dokumentacji pobrania (opisy/protokoty zabiegu),
stata komunikacja z ,Centralg” tj. Biurem Krajowym/regionalnym Poltransplant), informacja
0 przebiegu procesu i ewentualnych problemach, zabezpieczenie dokumentacji zmartego
(przygotowanie dokumentacji dla Prokuratury, zakiadu Medycyny Sadowej i innych), kontakt
z rodzing dawcy - niezbedne informacje o przebiegu zdarzenia, pomoc w sprawach formalnych
itp., pomoc wymagana w sytuacjach szczegélnych, dzialalno$¢ sprawozdawcza, zbieranie
informacji / opracowanie wynikéw, inne zadania niezwigzane bezposrednio z pobraniem
narzadow.

Dziatalno$¢ sprawozdawcza. Zbieranie informacji / opracowanie wynikow: ewidencja pobran,
rejestr dawcow (planowane wprowadzenie centralnego e-rejestru), sprawozdania dla Dyrekciji
jednostki, Koordynatora Regionalnego/Krajowego, Poltransplantu, udziat w istniejgcych lub
stworzenie wtasnych baz danych stuzacych rozwojowi donacji narzadow i tkanek (np. Donor
Action, wiasne), analiza potencjatu donacyjnego szpitala, prowadzenie bazy danych potencjalnych
i rzeczywistych dawcow komoérek, tkanek i narzadéw, wspdipraca przy opracowywaniu programu
poprawy jakosci w zakresie donacji komorek, tkanek i narzgdow.

Inne zadania niezwigzane bezposrednio z pobraniem narzgdéw: kontakt z rodzinami dawcow
(korespondencja, inne formy np. spotkania z mediami), dziatalno$¢ edukacyjna, szkolenia dla
personelu szpitala na wszystkich jego szczeblach w trybie ksztalcenia ustawicznego, aktywny
udziat w kursach i szkoleniach na poziomie regionalnym, krajowym i miedzynarodowym, ciagta
edukacja wiasna, implementacja i udziat w programach miedzynarodowych np. Donor Action,
reprezentowanie Szpitala i tworzenie jego wizerunku jako sprzyjajgcego transplantacjom
narzgdéw w poszanowaniu prawa, etyki i godnosci chorego, zmartego dawcy i jego bliskich,
wspottworzenie dorobku naukowego - doniesien zjazdowych i publikacii.

§142
Starsza higienistka dentystyczna / Higienistka dentystyczna

Przygotowanie pacjentéw do zabiegow.

Wykonywanie zabiegéw profilaktyczno-leczniczych na zlecenie i pod nadzorem lekarza.
Asystowanie przy zabiegach.

Przygotowanie produktéw leczniczych i materiatow.

Przestrzeganie zasad aseptyki i antyseptyki, w szczegdlnosci w sytuacji zwiekszonego ryzyka
epidemiologicznego.

Stosowanie obowigzujgcych zasad dezynfekgii i sterylizacii.

Wykonywanie innych czynnoéci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowg, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.
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§143
Starsza opiekunka dziecigca / Opiekunka dziecieca

Sprawowanie opieki nad dzieckiem bedacym pacjentem Szpitala.

Zaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych i psychospotecznych powierzonych jej opiece
dzieci.

Wykonywanie zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych.

Czuwanie nad prawidiowym odzywianiem dzieci (karmienie, pomoc przy spozywaniu positkow)
Prowadzenie z dzie¢mi zabaw ogolnorozwojowych i stymulujgcych rozwd;j.

Obserwacja stanu zdrowia dzieci.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§144
Kierownik / Z-ca Kierownika Apteki Szpitalnej

Nadzér oraz koordynacja prawidiowego toku pracy Apteki Szpitalnej.
Nadzér nad prowadzeniem dokumentaciji w zakresie:

a) ewidencji oraz dokumentacji zakupu $rodkdw farmaceutycznych i materiatéw medycznych,

b) ewidencji oraz dowodéw rozchodu $rodkéw farmaceutycznych i materiatow medycznych,

c) ewidencji Srodkéw farmaceutycznych wstrzymanych i wycofanych z obrotu,

d) ksigzki kontroli obrotu srodkami odurzajgcymi, psychotropowymi i spirytusem,

e) dokumentacji w zakresie sprawozdawczosci i statystyki apteczne;.
Opracowanie i przygotowanie dokumentéw wyjsciowych do przeprowadzenia procedury zamoéwien
publicznych na zrealizowanie wnioskowanego zaopatrzenia.
Planowanie oraz realizacja zaopatrzenia komoérek organizacyjnych Szpitala w  $rodki
farmaceutyczne i materiaty medyczne.
Przestrzeganie szczegéinych wymogébw w zakresie przechowywania s$rodkéw odurzajgcych
i psychotropowych, okresionych w odrebnych przepisach.
Kontrola wlasciwego oznakowania, tozsamosci i daty waznosci Srodkow farmaceutycznych
i materiatéw medycznych przechowywanych w aptece.
Nadzor nad wydawaniem $rodkéw farmaceutycznych i materiatdbw medycznych dla komorek
organizacyjnych Szpitala osobom uprawnionym do odbioru na podstawie wiasciwie
sporzadzonych zapotrzebowan.
Sporzadzanie lekoéw recepturowych oraz nadzér nad wykonywaniem tych zadan przez podlegly
personel.
Nadzér nad sporzgdzaniem lekoéw cytostatycznych.

. Udziat w pracach Zespolu Terapeutycznego, w przypadku braku mozliwosci osobistego

uczestnictwa wyznaczenie swojego przedstawiciela sposréd podlegtych asystentdw Apteki
Szpitainej.

Ustalenie zakres6w zadan i obowigzkéw poszczegdinym pracownikom Apteki.

Nadzér nad terminowym wykonywaniem zadan przez podlegty personel.

Wspotpraca z Zastepca Dyrektora ds. Medycznych badZ upowaznionym przez Dyrektora Szpitala
lekarzem w zakresie spraw dotyczacych funkcjonowania Apteki Szpitalne;j.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowg, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§145
Kierownik Sekcji Wyrobéw Medycznych

Koordynowanie sporzadzania rocznych zapotrzebowan przez poszczegblne komorki
organizacyjne Szpitala na zakup wyrobéw medycznych niezbednych do prowadzenia przez nie
prawidiowej dziatalnosci.

Okreslenie szacunkowej wartosci zgtoszonych potrzeb.

Koordynowanie realizacji ztozonych zamoéwien i zawartych umow.

Sprawdzanie dostaw towaréw wynikajgcych z realizowanych zamoéwien i umow.

Koordynowanie planu zakup6w inwestycyjnych wyrobéw medycznych.

Biezgcy monitoring realizacji uméw zawartych na zakup stentow i wyrobéw medycznych
niezbednych do przeprowadzenia zabiegow.

722126



10.

11.

12.
. Przygotowanie do zatwierdzenia przez Kierownika Apteki Szpitalnej faktur na zakup wyrobéw

14.

15.

1".
12.

DZIAt. VI RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWE.)
t POMOCNICZEJ

Prowadzenie rejestru zakupoéw produktéw leczniczych zakupionych na podstawie art.2 ust.1 pkt. 1
Ustawy prawo zamoéwien publicznych.
Nadzorowanie spraw reklamacyjnych z tytulu dostaw wadliwych pod wzgledem jakosciowym
i ilosciowym, niezgodnych z zaméwieniami.
Koordynowanie w zakresie sprawdzania faktur pod wzgledem zgodnosci z zamdwieniami
i faktyczng dostawa.
Nadzorowanie pracy magazynu, szczegélnie w zakresie:
a) racjonalnego przechowywania zapaséw materiatowych i zabezpieczenie przez zniszczeniem,
uszkodzeniem oraz przed kradziezg lub pozarem,
b) wspotdziatania z komérkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie celowego i wiasciwego
ksztattowania poziomu zapaséw materiatowych,
c) kontrolowania stanéw zapaséw magazynowych,
d) zapobiegania powstawania nadmiernych zapaséw w zaleznosci od asortymentu i terminu
waznosci.
Nadzorowanie przygotowania magazynu wyrobéw medycznych do przeprowadzenia
inwentaryzac;ji.
Nadzorowanie w zakresie racjonalnego wykorzystania powierzchni magazynowe;.

medycznych.

Przygotowywanie dokumentacji do zakupu wyrobéw medycznych na etapie okreslenia przedmiotu
zamowienia oraz wspotpraca podczas postepowan o zaméwienia publiczne na wyroby medyczne,
z Kierownikiem Apteki oraz dziatem Zamoéwien Publicznych.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zaleconych przez przetozonego.

§146
Starszy Specjalista/Specjalista Sekcji Wyrobéw Medycznych

Planowanie = zaopatrzenia  Szpitala ~w  sprzet i wyroby medyczne oparciu
0 zapotrzebowania zgodne z zatwierdzonym planem rzeczowo-finansowym na dany rok.
Informowanie o zapotrzebowaniach poszczegéinych komérek organizacyjnych Szpitala, ktére nie
zostaly uwzglednione w planie rzeczowo-finansowym na dany rok.

Przygotowanie dokumentacji w celu zaopatrzenia Szpitala w niezbedne materiaty,
zapotrzebowanie, protokdt, zamowienie.

Nadzér i kontrola nad realizacjg zamoéwien.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg dotyczacg gospodarki materiatowej Szpitala.
Ocena zgodnosci faktur pod wzgledem zaméwienia, ilosci | wartosci (sprawdzanie pod wzgledem
merytorycznym).

Wspotpraca z magazynierem oraz z Dziatem Finansowo-Ksiggowym w zakresie prowadzonych
spraw.

Pobieranie zaliczek na zakup okreslonego asortymentu po uzyskaniu akceptaciji Kierownika Sekgii
Gtownego Ksiegowego i Dyrektora Szpitala.

Nadzor nad przestrzeganiem terminéw realizacji ztozonych zamowien.

. Wspdtdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Szpitala w sprawie dokfadnego okreslenia

przedmiotu zaméwienia.

Terminowe przekazywanie dokumentéw i faktur do Dziatu Finansowo-Ksiegowego.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§147
Starszy Magazynier/Magazynier Sekcji Wyrobéw Medycznych

Przyjmowanie do przechowywania w magazynie wyrobéw medycznych zakupionych towarow.
Sprawdzanie zgodnosci przyjmowanych towaréw pod wzgledem asortymentu i ilosci
z dokumentem dostawy.

Niezwloczne powiadamianie przelozonego o stwierdzonym przypadku niezgodnosci
przyjmowanego towaru z dokumentem dostawy lub stwierdzenia wad przyjmowanego towaru,
celem wyznaczenia 0s6b odpowiedzialnych za odbiér towaru. W przypadku nie poinformowania
przetozonego niezwiocznie o stwierdzonych nieprawidiowosciach, magazynier ponosi osobiscie
odpowiedzialnos¢ za wystepujgce niezgodnosci.

Wystawianie dokumentéw PZ, rejestrowanie w systemie informatycznych, do tego
przeznaczonym, przyjetych i wydanych wyrobéw medycznych
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Prowadzenie ewidencji w systemie informatycznym i papierowym magazynowanych towarow.
Przygotowanie magazynéw do przeprowadzenia inwentaryzaciji.

Dbanie o racjonalne wykorzystanie powierzchni magazynowych oraz nalezyte ich zabezpieczenie
przed utratg cech uzytkowych.

Utrzymanie pomieszczen magazynowych w nalezytym porzadku.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodows, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez bezposredniego przetozonego.”

§148
Starszy Asystent / Asystent / Miodszy Asystent Farmaciji / Farmaceuta

Kontrola recept i zapotrzebowan pod wzgiedem prawidtowosci zapisu i dawki leku oraz
nanoszenie na recepcie poprawek w przypadku dokonania zmiany leku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Wykonywanie lekdw recepturowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie okreslonym
prawem i zasadami nauki oraz ponoszenie peinej odpowiedzialnosci za jego sporzgdzenie
i wydanie.

Wycena recept.

Wspétudziat przy przyjmowaniu lekéw od dostawcow.

Dbanie o uzupetnienie zapaséw lekéw w ekspedycji oraz prowadzenie ewidencji defektow
i brakéw towarowych.

Sprawdzanie na biezgco dat waznosci.

Sprawdzanie ilosci lekéw wydawanych na oddziaty.

Nadzér nad prawidiowym przechowywaniu i umieszczeniem lekoéw w magazynie.

Dbanie o mienie apteczne, fachowy nadzér nad powierzong aparaturg i sprzetem.

. Szerzenie os$wiaty zdrowotnej i $ledzenie postepu wiedzy farmaceutycznej.
. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowg, nie objetych

niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§149
Starszy Technik / Technik Farmaceutyczny

Kontrola recept i zapotrzebowarn pod wzgledem prawidtowosci zapisu i dawki leku oraz
nanoszenie na recepcie poprawek w przypadku dokonania zmiany leku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Wykonywanie lekéw recepturowych z wyjatkiem lekow zawierajgcych w swoim skiadzie
substancije silnie dziatajgce, odurzajgce grupy I-P, II-P zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
zakresie okreslonym prawem i zasadami nauki oraz ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za jego
sporzadzenie i wydanie.

Wycena recept.

Wspdtudziat przy przyjmowaniu lekéw od dostawcdw.

Dbanie o uzupelnienie zapaséw lekéow w ekspedycji oraz prowadzenie ewidencji defektow
i brakéw towarowych.

Sprawdzanie na biezgco dat waznosci.

Sprawdzanie ilosci lekow wydawanych na oddziaty.

Nadzér nad prawidtowym przechowywaniu i umieszczeniem lekéw w magazynie.

Przygotowywanie rozliczen odwazek $rodkow dezynfekcyjnych.

. Rozliczen odwazek srodkéw dezynfekcyjnych.

. Dbanie o mienie apteczne, fachowy nadzér nad powierzong aparaturg i sprzetem.

. Szerzenie oswiaty zdrowotnej i $ledzenie postepu wiedzy farmaceutyczne;.

. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych

niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§150
Kierownik / Z-ca Kierownika Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej

Podziat czynnos$ci miedzy pracownikéw w zakresie zadan Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej
dotyczacych: wykonywanych badan diagnostycznych dla pacjentow leczonych w oddziatach
szpitala, przychodniach oraz wykonywania badan dla pacjentéw kierowanych z innych placowek.
Nadzér nad koordynacjg prawidiowego toku pracy.

Nadzor nad prowadzeniem dokumentacji w zakresie badan laboratoryjnych oraz sporzadzaniem
dokumentacji statystycznej dotyczacej dziatalnosci diagnostycznej Centrum Diagnostyki
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Laboratoryjnej.

Kontrola utrzymania w nalezytym stanie Centrum Diagnostyki Laboratoryjne;j.

Whnioskowanie w sprawie zaopatrzenia Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej w odpowiednie
odczynniki, inne materiaty niezbedne do funkcjonowania poszczegéinych pracowni.

Kontrolowanie prawidtowosci pobrania materiatow do badan.

Kontrolowanie doktadnosci, terminowosci wykonywanych badan.

Wykonywanie okreslonych badan diagnostycznych.

Sporzadzanie harmonograméw pracy, okreslajacych dla poszczegoinych pracownikéw dni
i godziny pracy oraz dni wolne od pracy w celu zapewnienia catodobowej ciggtosci funkcjonowania
Centrum Diagnostyki Laboratoryjne;j.

. Nadzor nad przestrzeganiem przez podlegly personel rezimu sanitarnego, zasad bhp oraz

przepiséw przeciwpozarowych.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem a zleconych przez przelozonego.

§151
Starszy Asystent / Asystent / Miodszy Asystent Diagnostyki Laboratoryjnej

/| Diagnosta Laboratoryjny

Kontrola prawidtowosci pobrania materiaiow.

Wiasciwe i doktadne przygotowanie stanowiska pracy.

Dbaltos¢ o czystosé i porzadek swojego stanowiska pracy.

Wykonywanie badan laboratoryjnych w zakresie powierzonej pracowni.

Biezgca kontrola wynikéw badan laboratoryjnych wykonywanych w danej pracowni.

Podpisywanie wynikoéw badan wykonywanych osobiscie.

Prawidtowe i doktadne prowadzenie wszelkiej dokumentacii.

Opracowywanie danych statystycznych w zakresie dziatania pracowni.

Kalibracja, kontrola, obstuga i konserwacja aparatury diagnostycznej, nadzorowanie prawidtowe;j
jej pracy, utrzymanie aparatury we wtasciwym stanie i porzadku.

. Powiadamianie Kierownika Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej o kazdym przypadku zaginiecia,

zniszczenia lub uszkodzenia znajdujgcego sie w pracowni sprzetu.

Przedkiadanie Kierownikowi Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej zapotrzebowania na materiaty
zuzywalne oraz odczynniki i testy z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym zapewniajgcym
ptynnos¢ pracy.

Zabezpieczenie pracowni w niezbedne odczynniki, materiaty i $rodki sanitarne.

Prowadzenie szkolen oraz konsultacji personelu laboratoryjnego i innego medycznego w zakresie
wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego.

Petnienie dyzuréw medycznych.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§152

Starszy Technik / Technik Analityki Medycznej
| Starszy Laborant / Laborant Diagnostyki Laboratoryjnej

Pobieranie materiatow biologicznych.

Kontrola prawidtowosci pobrania materiatéw biologicznych.

Wiasciwe i doktadne przygotowanie stanowiska pracy, dbato$é o jego czystos¢ i porzadek.
Przygotowanie materiatow biologicznych do badan.

Wykonywanie badan laboratoryjnych w zakresie powierzonej pracowni.

Prawidtowe i doktadne prowadzenie dokumentacji pracowni.

Kontrola, obstuga aparatury diagnostycznej zgodnie z instrukcjami uzytkowania, utrzymanie jej we
wiasciwym stanie i porzgdku.

Zgtaszanie Kierownikowi Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej, a w przypadku braku takiej
mozliwosci do Dziatu Technicznego, wszelkich przypadkéw zaginiecia, zniszczenia Ilub
uszkodzenia znajdujgcego sie w pracowni sprzetu.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§153
Ortoptysta
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Diagnoza i rehabilitacja wybranych funkcji wzrokowych, zwtaszcza zaburzen widzenia obuocznego
i zaburzen ruchomosci gatek ocznych.

Wspomaganie pracy lekarza okulisty w procedurach diagnostycznych dotyczgcych choréb oka
i systemu wzrokowego.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowag, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przefozonego.

§154
Asystentka medyczna

Koordynowanie i nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji medycznej od strony
formalne;j.

Sprawdzanie od strony formalnej historii choréb pacjentow.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowg, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§155
Pomoc laboratoryjna

Utrzymywanie w nalezytym porzadku i czystosci, zgodnie z wymaganiami bhp, zmywalni oraz
wydzielonych miejsc w pracowniach, w ktdrych gromadzony jest materiat biologiczny.

Zbieranie z pracowni materiatow przeznaczonych do utylizacji i do mycia.

Odpowiednie zabezpieczanie materiatéw skazonych, przeznaczonych do utylizacji oraz ich
transport do wyznaczonych miejsc zbiorki.

Wiasciwe mycie sprzetu wielokrotnego uzytku.

Sterylizacja sprzetu wielokrotnego uzytku.

Zabezpieczenie Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej w odpowiednig ilos¢ i jakos¢ srodkow
dezynfekcyjnych.

Wiasciwa dystrybucja czystego sprzetu laboratoryjnego na terenie Centrum Diagnostyki
Laboratoryjne;j.

Niezwioczne powiadamianie Kierownika Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej o kazdym zaginieciu
lub uszkodzeniu sprzetu znajdujgcego sie w Centrum Diagnostyki Laboratoryjne;.

Wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przefozonego.

§156
Projekty Badawcze

Zadania z zakresu Projektéw Badawczych moga byé wykonywane przez pracownikow na
stanowiskach:

Kierownik / Koordynator

Starszy specjalista / Specjalista

Starszy Inspektor / Inspektor

Starszy referent / Referent

Zakres czynnosci na stanowisku Kierownik / Koordynator:

Nadzér i koordynacja badan naukowych.

Koordynacja prac w zakresie wspotpracy z oddziatami Szpitala.

Koordynacja prac w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych.

Nadzér nad prawidlowg realizacjg prac dziau.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym
zakresem.

Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista / Starszy Inspektor /
Inspektor / Starszy referent / Referent:
Realizacja zadan w zakresie koordynacji badan naukowych.
Realizacja zadan w zakresie pozyskiwania $rodkéw w programach naukowych m. in. UE, NCBIR,
MZ, granty norweskie - wspotpraca z uczelniami.
Prowadzenie dokumentacji oraz baz danych w zakresie realizowanych zadan.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowg, nie objetych niniejszym
zakresem.

§157
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Transport Zewnetrzny

Zadania Transportu Zewnetrznego moga by¢ wykonywane przez pracownikéw na
stanowiskach:

Kierownik Transportu Zewnetrznego

Kierowca

Zakres czynno$ci na stanowisku Kierownik Transportu Zewnetrznego:

Prowadzenie i rozliczanie kart drogowych.

Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet i wyposazenie.

Bezposredni nadzor nad pracg kierowcow w tym przydzielanie im zadan.

Kontrola waznosci uprawnien kierowcow.

Organizowanie i nadzér nad transportem zewnetrznym Szpitala w zakresie prawidtowego
dysponowania pojazdami, eksploatacja, rozliczaniem zuzycia paliwa.

Prowadzenie doktadnej ewidencji wymienianych czesci zamiennych.

Prowadzenie kontroli wymiany (uzupetnianie) olejéw silnikowych, hydraulicznych oraz plynow
hamulcowych oraz ogumienia pojazdéw.

Przestrzeganie terminéw wykonania przeglagdéw gwarancyjnych i technicznych.

Sprawdzanie i potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur dotyczgcych zakupow
zwigzanych z Transportem Zewnetrznym.

Prowadzenie ewidencji wyjazdow i delegaciji stuzbowych w zakresie Transportu Zewnetrznego.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnos$ci na stanowisku Kierowcy:
Swiadczenie ustug transportowych na rzecz wszystkich komdrek organizacyjnych Szpitala:
a) transport pacjentéw na podstawie pisemnego zlecenia lekarskiego,
b) transport materiatéw do badan diagnostycznych, krwi i srodkéw krwiopochodnych,
c) realizowanie innych ustug transportowych wynikajgcych z potrzeb Szpitala.
W zakresie transportowania pacjentéw kierowca jest zobowigzany do:
a) zapewnienia pomocy transportowanym pacjentom z ograniczong zdolnoscig poruszania sie,
b) zapewnienie pomocy sanitariuszom w przypadku transportu pacjentéw na noszach lub
wozku.
Kierowca zobowigzany jest do utrzymania sprawnosci technicznej pojazdéw:
a) sprawuje nadzér nad dotrzymaniem terminéw wykonania przegladéw gwarancyjnych
i technicznych obstugiwanych samochoddw,
b) niezwtocznie informuje zwierzchnika o zaistniatej awarii, uszkodzeniu pojazdu lub wypadku,
c) informuje kierownika o zaistniatym przepale w obstugiwanym samochodzie,
d) po zakoriczeniu pracy niezwiocznie odwozi samochéd do miejsca garazowania,
e)zawsze zabezpiecza samochdd przed kradziezg Iub uzytkowaniem przez osoby
nieupowaznione.
Pracownik jest zobowigzany do dbatosci o samochody oraz utrzymanie w nich nalezytego
porzadku i stanu sanitarno-higienicznego.
Kierowca sumiennie i doktadnie prowadzi dokumentacje:
a) karty drogowe,
b) rozliczanie i zuzycie paliwa kazdorazowo po zakoriczeniu dnia pracy,
c) potwierdza wiasnorecznym podpisem wykonanie transportu chorego,
d) najszybciej jak to mozliwe rozlicza w kasie Szpitala optaty za ptatne przewozy pacjentéw.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§158
Konsultant ds. antybiotykoterapii

Zakres czynnos$ci na stanowisku Konsultanta ds. antybiotykoterapii:

Przewodniczenie, nadzoér, konsultowanie i udziat w pracach Zespotu Terapeutycznego i Zespotu
ds. antybiotykoterapii.

Opiniowanie w sprawach sgdowych w zakresie epidemiologii klinicznej i mikrobiologii.
Wspotpraca z Zespolem Kontroli Zakazen Szpitalnych.

Przygotowanie standardoéw akredytacyjnych w zakresie profilaktyki i terapii zakazen szpitalnych.
Przygotowywanie raportéw dotyczacych zuzycia antybiotykow w Szpitalu.
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Prowadzenie szkolen w zakresie profilaktyki i leczenia zakazen zwigzanych z opieka zdrowotng
oraz szczepien ochronnych dia pracownikéw Szpitala.

Uczestniczenie w pracach zespotdw roboczych, do ktérych zostat Pan lub zostanie powotany
imiennie.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z praca zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa oraz na polecenie
Dyrektora Szpitala.

Petnienie dyzuréw w Zakladzie Mikrobiologii zgodnie z potrzebami pracodawcy.

Uczestnictwo w spotkaniach towarzystw naukowych

Przestrzeganie praw pacjenta.

Dbalos¢ o pozytywny wizerunek Szpitala.

Udziat w Szkoleniach.

Rozdziat lll Zadania i zakres nadzoru Naczelnej Pielegniarki

oo
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12.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

§159
Opracowywanie struktury organizacyjnej obszaru pielegniarskiego, okreslanie liczby i rodzaju
pielegniarskich stanowisk pracy, ustalanie zakresu obowigzkéw, uprawnien, odpowiedzialnosci
oraz kwalifikacji. Opracowywanie zakres6w obowigzkéw i opisu stanowisk pracy podlegtego
personelu wymaganych na poszczegdinych stanowiskach pracy.
Planowanie i organizowanie wlasciwego rozmieszczenia i wykorzystania personelu: podziat etatow
pomiedzy poszczegbine komorki organizacyjne sprawujgce opieke pielegniarskg, akceptacja
planéw miesiecznej obsady w oddziatach, akceptacja rocznych planéw urlopow podlegiego
zespotu, organizowanie zastepstw na czas nieobecnosci podlegtych pracownikow.
Nadzorowanie wiasciwego poziomu i organizacji pracy podlegtego personelu oraz polityki
kadrowej prowadzonej w oddzialach przez pielegniarki oddziatowe, diagnozowanie
i rozwigzywanie probleméw organizacyjnych w celu zapewnienia wiasciwej opieki nad pacjentami.
Monitorowanie i ocenianie jakosci $wiadczen pielegniarskich, stosowanych metod opieki,
stosowania sie do standardéw, wyposazenia i obstugi pielegniarskich stanowisk pracy.
Nadzor i koordynacja pracy Sekcji ds. zywienia i dietetyki.
Nadzor nad ustugami Swiadczonymi przez podmioty zewnetrzne (1j. zywienie, sterylizacja, ustugi
higieny szpitalnej).
Nadzor nad przestrzeganiem praw pacjenta i zasad etyki zawodowe;j.
Nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacii pielegniarskiej.
Nadzér nad opracowywaniem standardéw, procedur oraz ich realizacjg w pielegniarstwie.

. Uczestnictwo w programach jakosci realizowanych na poziomie Szpitala.
. Planowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego wewnatrzzakltadowego podlegtego

personelu oraz motywowanie i wnioskowanie kandydatdw do réznych form doskonalenia
zawodowego: szkolenia, kursy, konferencje, specjalizacje. Akceptacja planow rocznych szkolen
pielegniarskich w oddziatach.

Organizacja i prowadzenie okresowych odpraw z pielegniarkami oddziatowymi i koordynujacymi.
Ocena podlegtego personelu, akceptacja i nadz6r nad prowadzeniem rocznej oceny podlegtych
pracownikow.

Realizowanie programu adaptacji zawodowej mtodych pracownikow.

Informowanie Dyrektora o sprawach zwigzanych z dziatalnoscig podlegtego personelu,
opiniowanie i rozpatrywanie wnioskéw i skarg sktadanych przez podlegly personel,
wspolipracownikow i pacjentow.

Whioskowanie w sprawie wynagradzania, premiowania i karania podlegtych pracownikdw.
Wspoétpraca z Zastepcag Dyrektora ds. Medycznych badz wyznaczonym przez Dyrektora Szpitala
lekarzem w zakresie realizacji przez personel pielegniarski udzielanych $wiadczen zdrowotnych.
Wydawanie polecen, udzielanie wskazéwek i wytycznych podlegtym pracownikom w zakresie
przydzielonych im zadan stuzbowych.

Nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem przez podlegtych pracownikow wszystkich
przydzielonych im zadan.

Nadzor nad przestrzeganiem przez podieglych pracownikéw ustalonego w zaktadzie porzgdku
i dyscypliny pracy oraz tajemnicy stuzbowe;j.

Nadzor nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw rezimu sanitarnego, przepisow
przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Koordynowanie wspotdziatania pielegniarek z przedstawicielami innych zawodow oraz dziatami
pomocniczymi szpitala w celu zapewnienia warunkéw do realizacji $wiadczehn opiekunczych,
diagnostycznych i leczniczych.
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Nadzorowanie realizacji uméw zawartych z podmiotami zewnetrznymi w zakresie, utrzymania
czystosci, prania bielizny szpitalnej oraz sterylizaciji sprzetu medycznego,
w szczegolnosci termindw, zgodnosci dostaw towaréw, prawidtowosci realizacji ustug,
dostarczenia certyfikatdow oraz innych wymaganych dokumentéw.

Przestrzeganie zasad polityki bezpieczenstwa ochrony zbioréw danych osobowych na stanowisku
pracy, tajemnicy zawodowej i stuzbowe;j.

Wspotpraca z zespotami i komisjami powotanymi przez Dyrekcje Szpitala.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

Rozdziat IV Pracownicy Obszaru Pielegniarstwa
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§160
Z-ca Naczelnej Pielegniarki

Wspoétpraca z Naczelng Pielegniarka w zakresie:

Monitorowania i przygotowywania biezgcych raportéw o stanie zatrudnienia w poszczegolnych
oddziatach, poradniach i pracowniach oraz o liczbie hospitalizowanych pacjentow.

Planowania i organizowania wtasciwego rozmieszczenia i wykorzystania personelu: podziat etatow
pomigdzy poszczegoine komérki organizacyjne sprawujace opieke pielegniarskg, obsada
dyzurowa, organizowanie zastepstw na czas nieobecnosci podiegtych pracownikow.
Monitorowanie i ocenianie jakosci Swiadczen pielegniarskich, stosowanych metod opieki,
stosowania sie personelu do wdrozonych standardéw, procedur i instrukcji oraz monitorowania
wyposazenia pielegniarskich stanowisk pracy.

Nadzoru nad przestrzeganiem praw pacjenta i zasad etyki zawodowe;.

Nadzoru nad prawidiowym prowadzeniem dokumentacji pielegniarskiej.

Opracowywania zakreséw obowigzkéw i opisu stanowisk pracy dla podlegtego personelu oraz
opiniowanie instrukcji bhp wymaganych na pielegniarskich stanowiskach pracy.

Nadzoru nad opracowywaniem standardéw, procedur, instrukcji oraz ich realizacjg
w pielegniarstwie.

Uczestnictwa w programach i zespotach jako$ci realizowanych na poziomie szpitala.

Planowania i organizowania doskonalenia zawodowego wewnagtrzzaktadowego podlegiego
personelu oraz motywowania kandydatéw do réznych form doskonalenia zawodowego: szkolenia,
kursy, konferencje, specjalizacje.

Przygotowywania wnioskdbw o uruchomienie procedury zamoéwien publicznych dotyczacych
sprzetu jednorazowego uzytku i uczestnictwa w komisjach przetargowych.

Przestrzeganie zasad polityki bezpieczenstwa ochrony zbioréw danych osobowych na stanowisku
pracy, tajemnicy zawodowej i stuzbowe;j.

Z-ca Naczelnej Pielegniarki zastepuje Naczelng Pielegniarke podczas jej nieobecnosci w pracy.
W tym czasie przejmuje wszystkie biezgce obowigzki, odpowiedzialnos¢ i uprawnienia Naczelnej
Pielegniarki.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowsg, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przelozonego.

§161
Pielegniarka Oddziatowa

Pielegniarka Oddzialowa odpowiada za zagwarantowanie:

Kompleksowej opieki pielegniarskiej nad pacjentami hospitalizowanymi w oddziale.

Kompleksowej obstugi sal operacyjnych Centralnego Traktu Operacyjnego.

Kompleksowej opieki pielegniarskiej nad pacjentami w obrebie poszczegélnych stanowisk
znieczulenia / intensywnej terapii.

Zapewnia warunki organizacyjno-techniczne do realizacji zadan pielegniarskich w danej komorce
organizacyjnej.

Okresla rzeczywiste zapotrzebowanie na opieke pielegniarska.

Organizuje prace podlegtego personelu pielegniarskiego.

Monitoruje, ocenia i analizuje jako$¢ pielegnowania.

Poszukuje i proponuje nowe rozwigzania na rzecz usprawniania pracy danej komorki
organizacyjnej.

Dba o nalezyte przygotowanie i zaopatrzenie danej komorki organizacyjne w sprzet, leki,
materiaty.
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Stwarza warunki do prawidtowej adaptacji pacjentéw.

Zapewnia prawidlowe i terminowe wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych i higienicznych
u powierzonych jej opiece pacjentow.

Organizuje i nadzoruje prawidlowg realizacje zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia
w stosunku do pacjentéw i ich opiekundw.

Organizuje wiasciwy przeptyw informacji 0 pacjencie pomiedzy wszystkimi czlonkami zespotu
terapeutycznego.

Wspotpracuje z innymi komoérkami organizacyjnymi Szpitala / czitonkami zespotu terapeutycznego.

Pielegniarka Oddzialowa kieruje praca podlegiego personelu:

Ustala podzial obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien zgodnie z kwalifikacjami
i umiejetnosciami podlegtego personelu.

Prowadzi polityke kadrowg umozliwiajgcg wlasciwe gospodarowanie personelem (grafiki, urlopy,
zastepstwa).

Prowadzi biezgcq kontrole wykonywanych zadanh oraz dokumentowanie udzielanych $wiadczen.
Przeprowadza okresowg ocene podlegtego personelu (oceny dokonujg jeden raz w roku na karcie
oceny pracownikay).

Przeprowadza dorazng kontrole na dyzurach popotudniowych, nocnych oraz w dni wolne od pracy
w zakresie realizacji zadan wykonywanych przez podleglty personel.

Kieruje zebraniami i szkoleniami wewnatrz oddziatowymi planujac je zgodnie z potrzebami.
Prowadzi biezgcy instruktaz i udzielajg porad pielegniarkom w sprawach pielegnowania i doboru
metod postepowania pielegniarskiego.

Prowadzi stanowiskowe szkolenie z zakresu BHP.

Pielegniarka Oddzialowa sprawuje nadzér w zakresie:
Gospodarowania lekami, materiatami i sprzetem medycznym:

a) prowadzenie podrecznej apteczki, magazynu, dbanie o prawidtiowe przechowywanie lekéw,
materiatow, sprzetu,

b) uzupeinianie brakéw w lekach, materiatach, sprzecie, wynikajgce z codziennego ich zuzycia,

c) dopuszczanie do uzycia lekéw, materiatéw, sprzetu z aktualnymi terminami waznosci,

d) analizowanie zuzycia materiatlow i przygotowywanie zapotrzebowania opartego na
rzeczywistych potrzebach (zapotrzebowania biezgce do apteki, magazynéw medycznych,
gospodarczych itd. oraz zapotrzebowania do postepowania przetargowego na leki, materiaty,
sprzet medyczny itd. do dzialu zaméwien publicznych),

e) wprowadzanie na biezgco ilosci lekdw i sprzetu medycznego jednorazowego uzytku
pobranego z magazynu medycznego i apteki do arkusza informatycznego oraz
wprowadzanie na biezgco zuzycia.

Administracyjno-ekonomicznym:

a) uczestniczenie w czynnosciach zwigzanych ze sprawozdawczoscig z wykonania $wiadczen
zdrowotnych (zewnetrznych i wewnetrznych),

b) uczestniczenie w planowaniu budzetu komorki organizacyjnej i jego wyposazenia,

c) zapobieganie nieodpowiednim i malo oszczednym gospodarowaniem przez podiegly
personel przydzielonymi srodkami,

d) zapewnienie ochrony pomieszczen oraz mienia.

Porzadku i dyscypliny pracy:

a) przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych,

b) rozliczanie czasu pracy podlegtego personelu,

c) utrzymanie pozadanego stanu sanitarno-higienicznego oddziatu,

d) zywienie pacjentéw — przestrzeganie zleconych diet i postepowanie z zywnoscia,

e) przestrzeganie praw pacjenta.

. Wspolpraca i relacje interpersonalne Pielggniarki Oddziatowej:

Uczestniczy w odprawach lekarskich / w pracach zespotu terapeutycznego / w parach zespotéw
operacyjnych.

Informuje osobe kierujaca dang komoérkg organizacyjng i Naczelng Pielegniarke o waznych
wydarzeniach.

Reprezentuje interesy podlegtych pracownikow przed zwierzchnikami i przekazuje informacje na
rézne poziomy organizacyjne Szpitala (z zachowaniem drogi stuzbowej).

Przekazuje podlegtemu personelowi informacje dotyczgce wszelkich spraw organizacyjnych,
zwigzanych z funkcjonowaniem danej komérki organizacyjnej i Szpitala (obowigazujace regulaminy,
zarzadzenia, itp.).
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Uwagi dotyczace pracy innych komérek organizacyjnych zgtaszajg bezposrednio ich kierownikom.
Przygotowuje roczny plan pracy wiasnej i sprawozdaje jego wykonanie.

Przestrzega tajemnicy zawodowej i stuzbowej oraz przepiséw, regulaminéw i zarzadzen
obowigzujgcych w Szpitalu.

Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe:

Ustala cele, metody i formy doskonalenia zawodowego pielegniarek, z uwzglednieniem oczekiwan
zespotu pielegniarskiego, a takze mozliwosci organizacyjnych danej komérki organizacyjne;.
Systematycznie organizuje szkolenia wewnetrzne i ocenia poziom wiedzy personelu osiagniete]
w trakcie szkoleh.

Przedstawia przetozonym potrzeby w zakresie ksztatcenia specjalistycznego pielegniarek.

Typuje pielegniarki na kursy kwalifikacyjne oraz specjalizacje, zgodne z profilem wykonywanej
pracy.

Realizuje program adaptacji zawodowej nowoprzyjetych pracownikow.

§162
Pielegniarka Koordynujaca / Zastepca Pielegniarki Oddzialowej

Pielegniarka Koordynujaca / Zastgepca Pielggniarki Oddzialowej sprawuje nadzér
w zakresie:

Gospodarki lekami - zgtaszanie brakéw, uzupetnianie, dystrybucja i kontrola zuzycia lekéw.
Biezgcego wpisywania danych o zuzyciu do arkusza informatycznego celem aktualizacji danych
o0 stanie magazynowym oraz nadzorowanie pracy personeiu pielegniarskiego w tym zakresie.
Prawidtowosci i czestotliwosci dezynfekcji i sterylizacji sprzetu wielokrotnego uzytku, stata
wspéipraca z Centralng Sterylizacja.

Prawidtowego i systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji.

Prawidiowego funkcjonowania danej komorki organizacyjnej (informowanie pielegniarki
oddziatowej o wszelkich usterkach i awariach aparatury i sprzetu).

Przygotowywania pacjentéw do zabiegow.

Realizuje wszystkie zadania pielegniarki oddziatowej w czasie petnienia zastepstwa (urlopy,
szkolenia, zwolnienia lekarskie pielegniarki oddziatowej).

Koordynuje i organizuje:

Zaopatrzenie poszczeg6lnych stanowisk pracy w niezbedny sprzet i materiaty oraz $rodki ochrony
i ich stalej gotowosci do dziatania (informowanie pielegniarki oddziatowej o zauwazonych
niedoborach lekéw, materialow opatrunkowych, sprzetu i innych $rodkéw niezbednych do
realizacji zadan.

Zaopatrzenie w niezbedne druki - sktadanie zapotrzebowan w Archiwum i uzupetnianie brakéw.
Zaopatrzenie w bielizne szpitalng - codzienne zgtaszanie potrzeb do Szwalni z Magazynem
Bielizny.

Zaopatrzenie w materiaty sterylne - codzienne sktadanie zapotrzebowan na sterylizacje narzedzi
i sprzetu i dezynfekcje t6zek.

Wspédlpraca i relacje interpersonalne:

Petnienie funkcji tgcznika z Zespotem Kontroli Zakazen Szpitalnych (prowadzenie karty systemu
czynnej rejestracji zakazen, karty obserwacji wkiu¢ centralnych, przygotowywanie miesiecznego
zuzycia antybiotykdw w oddziale).

Petnienie funkcji facznika z Zespotem ds. Profilaktyki i Leczenia Odlezyn (kontrolowanie kart
obserwacji i przekazywanie informacji przewodniczgcemu zespolu o powstatych odlezynach,
sporzgdzanie miesiecznego raportu o odlezynach w oddziale).

Pomoc pielegniarkom odcinkowym w realizowaniu zadan pielegnacyjnych i wykonywaniu zlecer
lekarskich.

. Pielegniarka Koordynujaca / Zastepca Pielggniarki Oddziatowej $cisle wspoétpracuje

z Pielegniarka Oddzialowa w zakresie organizacji dziatan zwiazanych z diagnostyka,
leczeniem, rehabilitacja i pielegnacja pacjentéw hospitalizowanych w oddziale, poprzez:
Udziat w raporcie pielegniarskim.

Przygotowanie dokumentacji do wizyty lekarskiej i konsultacii.

Przygotowanie i dostarczanie materiatéw do badan laboratoryjnych i odbior wynikow.

Udziat w wizycie lekarskiej.

Odebranie zlecen lekarskich.

Przekazanie zlecen pielegniarkom odcinkowym.
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Wykonywanie czesci zlecen lekarskich.

Ustalanie termindw konsultacji i badan, dostarczanie skierowan i towarzyszenie pacjentowi
w czasie konsultaciji.

Zglaszanie codziennego zapotrzebowania na zywienie pacjentéw (ilos¢ i rodzaje diet).

. Przygotowanie wraz z pielegniarkg oddziatowg zaméwiehn na sprzet medyczny, leki, materiaty

opatrunkowe i srodki dezynfekcyjne.

. Koordynuje i organizuje przyjmowanie pacjentéw w oddziat.
. Realizuje wszystkie zadania pielegniarki oddziatowej w czasie peinienia zastepstwa.

Pielegniarka Koordynujaca / Zastepca Pielegniarki Oddziatowej w Centralnym Trakcie
Operacyjnym realizuje zadania organizacyjne majace na celu utrzymanie stanowiska pracy
pielegniarek w statej gotowosci do dziatania poprzez:

Informowanie pielegniarki oddziatowej o niedoborach lekéw, materiatbw opatrunkowych, sprzetu
i innych $rodkéw niezbednych w salach operacyjnych i ich uzupetnianie.

Zglaszanie codziennego zapotrzebowania na bielizne operacyjng i sterylne zestawy operacyjne.
Uzgadnianie z osobg kierujagcg oddziatem (odpowiednig dla danej specjalnosci) ilosci
zamawianego sprzetu, materialdw itp., koniecznego do realizacji zadan oraz przygotowywanie do
postepowan przetargowych opiséw przedmiotdéw zamoéwienn celem przekazywania informacji
pielegniarce oddziatowej i kierownikowi CTO.

Uczestniczenie w planowaniu i organizowaniu dziatan pielegniarskich w podlegtych salach
operacyjnych w zakresie utrzymania catodobowej gotowos$ci sal do wykonywania zabiegow.
Informowanie pielegniarki oddzialowej o gotowosci personelu pielegniarskiego i pomocniczego do
realizacji zadan oraz zgtaszanie zaistniatych zmian w obsadzie pielegniarskiej lub planach
operacyjnych w podlegtej specjalnosci.

Uczestniczenie w odprawach z pielegniarka oddziatowg i kierownikiem CTO oraz przekazywanie
informaciji i zarzadzen pielegniarkom operacyjnym.

Uczestniczenie w odprawach z osobami kierujgcymi oddziatami zabiegowymi i przekazywanie
ustalen pielegniarce oddziatowej i pielegniarkom operacyjnym.

Nadzorowanie pracy pielegniarek operacyjnych i personelu pomocniczego w podlegtych salach
operacyjnych (specjalnosciach).

Prowadzenie biezacego instruktazu i szkolenie personelu.

Opracowywanie procedur pielegniarskich dla danej specjalnosci.

Nadzorowanie przestrzegania przez personel zasad aseptyki, antyseptyki.

Wykonywanie innych czynno$ci na polecenie kierownika CTO i Dyrekcji Szpitala (spisy
inwentarzowe, inwentaryzacje zapaséw magazynowych, analizy zuzycia, itp.).

Pielegniarka koordynujgca zastepuje pielegniarke oddziatowg podczas jej nieobecnosci
w pracy (w tym czasie przejmuje biezace obowigzki, odpowiedzialnos¢ i uprawnienia pielegniarki
oddziatowej dla danej specjalnosci).

Wszystkie inne dziatania pielegniarskie pielegniarka koordynujgca realizuje w oparciu
o zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla stanowiska - pielegniarka operacyjna.

Pielegniarka Koordynujaca / Zastepca Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Anestezjologii i
Intensywnej Terapii:

Opieka nad pacjentami wymagajacymi pobytu w sali wybudzen.

Pomoc przy znieczuleniach pacjentéw w ciezkim stanie ogélnym i znieczuleniach ze wskazan
zyciowych.

Nadzér nad sprzetem i aparaturg anestezjologiczng - zgtaszanie awarii i potrzeby wymiany czesci
zuzywalnych, organizowanie zamiany w przypadku awarii, nadzor nad sprzetem wypozyczonym,
zamienionym, przesunietym na inne stanowisko, nadzéor nad przegladami technicznymi
i biezacymi naprawami (aparaty do znieczulenia, monitory, parowniki gazéw anestetycznych,
pompy infuzyjne, pulsoksymetry, osprzet stotow operacyjnych).

Kontrola nad przestrzeganiem zasad aseptyki przy wykonywaniu procedur anestezjologicznych.
Oddelegowanie do innych obowigzkéw w przypadku niedoboru personelu pielegniarskiego (praca
na stanowisku znieczulenia lub w zespole reanimacyjnym).

Organizowanie wspéipracy z personelem oddziatéw zabiegowych w zakresie opieki nad
operowanymi i znieczulanymi pacjentami.

Petnienie zastepstwa podczas nieobecnosci w pracy pielegniarki oddzialowej. W tym czasie
przejmuje biezace obowigzki, odpowiedzialnosé i uprawnienia pielegniarki oddziatowe;.

Wszystkie inne dziatania pielegniarskie realizuje w oparciu o zakres obowigzkow,
odpowiedzialnosci i uprawnien dla stanowiska - pielegniarka anestezjologiczna.

§163
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Pielegniarka Koordynujaca / Kierownik Zespotu Pielegniarskiego
w zaktadzie / pracowni / poradni

Zapewnienie wiasciwych warunkéw organizacyjno - technicznych do realizacji zadarn
pielegniarskich w ramach pracy zaktadu / pracowni / poradni:

Okreslenie zakresu obowigzkéw, uprawnien, odpowiedzialnosci w zespole pielegniarskim zgodnie
z kwallifikacjami i umiejetnosciami podlegiego personelu.

Zapewnienie odpowiedniej liczby i asortymentu lekéw, sprzetu, zasobdéw materiatowych
niezbednych do realizacji zadan w ramach danej komérki organizacyjne;.

Prowadzenie podrecznej apteczki - monitorowanie zapotrzebowania na leki, narzedzia i materiaty
opatrunkowe potrzebne do zapewnienia ciagtosci realizacji Swiadczen pielegniarskich.

Dbato$¢ o prawidtowe przechowywanie lekéw, narzedzi, materiatu opatrunkowego.
Dokumentowanie biezgcego rozchodu materiatébw zuzywalnych m.in. sprzetu jednorazowego
uzytku, srodkow dezynfekcyjnych, materialu opatrunkowego itp. oraz biezace wprowadzanie
danych do arkusza informatycznego celem aktualizacji danych o zuzyciu.

Dbato$¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy gwarantujgcy
bezpieczenstwo personelu i pacjentéw.

Organizowanie i nadzorowanie jakos$ci opieki pielegniarskiej nad pacjentami zakfadu /
pracowni / poradni:

Organizowanie i zapewnianie kompleksowej opieki pielegniarskiej i ciggtosci $wiadczen.
Zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy.

Umiejetne planowanie pracy personelu pielegniarskiego (grafiki, urlopy, zastepstwa).
Nadzorowanie i ocenianie jakosci ustug pielegniarskich $wiadczonych pacjentom.

Nadzor nad prawidtowym wypetnianiem dokumentacji medycznej.

Czuwa nad prawidtowym komunikowaniem sig personelu z pacjentami oraz przestrzeganiem praw
pacjenta.

. Organizowanie i nadzorowanie wszelkich dziatan z zakresu profilaktyki zakazen szpitainych

poprzez:
Nadzér nad prawidfowym stanem sanitarno-higienicznym pomieszczen i wyposazenia oraz nadzor
nad przestrzeganie rezimu sanitarnego przez wszystkich zatrudnionych pracownikow.
Sprawowanie kontroli nad prawidlowym postepowaniem z narzedziami, materiatem
opatrunkowym, lekami, $rodkami dezynfekcyjnymi i wszelkim sprzetem niezbednym do realizacji
zadan pielegniarskich - zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami i procedurami.

Petnienie roli tacznika miedzy zakiadem / pracownig / poradnia a Zespotem Kontroli Zakazen
Szpitalnych.

Nadzorowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pielegniarek poprzez:

Planowanie i systematyczne organizowanie szkoleri wewnetrznych i ocenianie poziomu wiedzy
personeiu osiggnietej w trakcie szkolen.

Przedstawianie przetozonym potrzeb w zakresie ksztaicenia podyplomowego pielegniarek.
Typowanie pielegniarek do réznych form ksztalcenia podyplomowego.

Realizowanie programu adaptacji spoleczno - zawodowej nowoprzyjetych pracownikow.
Prowadzenie biezgcego instruktazu na stanowisku pracy oraz wstepnego instruktazu BHP.

Sprawowanie nadzoru w zakresie administracyjno — ekonomicznym poprzez:
Przygotowywanie sprawozdan z wykonania zadan w kierowanych komorkach.

Przygotowywanie sprawozdan ze zuzycia lekéw, sprzetu i innych materiatow.

Uczestniczenie w planowaniu budzetu i sporzadzaniu planéw zaméwien biezacych, miesiecznych,
rocznych.

Przygotowywanie zapotrzebowan i wspoipraca z Dzialem Zaméwienn Publicznych i Dziatem
Zaopatrzenia i Nadzoru nad Aparaturg Medyczng w zakresie realizacji procedur zakupu sprzetu i
innych materiatéw.

Zapobieganie nieodpowiedniemu i mafo oszczednemu gospodarowaniu przydzielonymi srodkami.
Zapewnienie ochrony pomieszczen oraz mienia powierzonego do wykonywania zadan.

. Sprawowanie nadzoru w zakresie przestrzegania dyscypliny pracy a w szczegéInosci:

Przepiséw BHP i przeciwpozarowych.
Regulamindw i zarzgdzen obowigzujgcych w Szpitalu.

VIl. Wspélpraca i relacje interpersonalne:
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Aktywnie wspotpracuje z personelem danej komérki organizacyjnej na rzecz podniesienia jakosci
$wiadczen wykonywanych pacjentom.

Aktywnie wspoipracuje z innymi komérkami organizacyjnymi w Szpitalu.

Reprezentuje interesy podlegtego personelu przed zwierzchnikami i przekazuje informacje na
rézne poziomy organizacyjne z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

Przekazuje podlegiemu personelowi informacje dotyczace wszelkich spraw organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem danej komérki organizacyjne;.

Uczestniczy w zebraniach organizowanych przez Naczelng Pielegniarke.

Wspoipracuje z komisjami i zespotami powotanymi w Szpitalu

Przestrzega tajemnicy zawodowej i stuzbowej oraz przepiséw, regulamindw i zarzgdzen
obowigzujgcych w Szpitalu.

§164
Specijalista Pielegniarka / Starsza Pielegniarka / Pielegniarka

Pielegniarka organizuje wiasne stanowisko pracy i wykazuje dbato$¢ o powierzone mienie:
Zabezpiecza i przechowuje leki, materialy opatrunkowe, $rodki dezynfekcyjne, sprzet medyczny
jednorazowego i wielorazowego uzytku zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

Utrzymuje w statej gotowosci do uzycia aparature, sprzet, narzedzia, leki i wszelkie materiaty
niezbedne do realizacji zadar.

Racjonalnie gospodaruje powierzonym mieniem.

Informuje przelozonego o wszelkich usterkach, zakiéceniach w funkcjonowaniu aparatury
i sprzetu.

Niezwlocznie zgiasza braki lub niedobory stosowanych lekow, materiatow, sprzetu wynikajgce
Z codziennego zuzycia.

Dokumentuje biezgcy rozchéd materialéw oraz wprowadza dane do arkusza informatycznego
celem aktualizacji danych o zuzyciu.

Pielegniarka jest zobowiazana do:

Prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji w sposéb doktadny i czytelny.
Przestrzegania zasad etyki zawodowej i praw pacjenta.

Przestrzegania rezimu sanitarnego i zasad profilaktyki zakazen szpitalnych:

a)w przypadku podejrzenia u pacjenta zachorowania na chorobe zakazng niezwiocznie po
konsultacji z lekarzem wdraza procedury izolacji oraz zapewnia Srodki ochrony przed
przenoszeniem zakazen na innych pacjentdw i personel,

b) scisle przestrzega zasad prawidlowej dezynfekcji powierzchni i aparatury oraz sterylizaciji
stosowanego sprzetu medycznego,

c) wykonuje czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi w Szpitalu procedurami higieniczno-
sanitarnymi.

Przestrzegania przepiséw BHP i p./poz.

Przestrzegania instrukgii, regulaminéw, zarzadzen obowigzujacych w Szpitalu.

Ustawicznego samoksztalcenia oraz uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego organizowanego na terenie szpitala.

Pielegniarka aktywnie wspétpracuje z innymi cztonkami zespotu sprawujacego opieke nad
pacjentami:

Przekazuje innym czionkom zespotu informacje istotne dla sprawowania nalezytej opieki nad
pacjentami.

Wspodtpracuje z innymi cztonkami zespotu na rzecz poprawy jakosci opieki nad pacjentami.
Aktywnie uczestniczy w programie adaptacji spoteczno-zawodowej pielegniarek (absolwentek)
oraz pielegniarek podejmujgcych prace w danej komoérce organizacyjne;.

Pielegniarka zapewnia kompleksowa opieke pielggniarska pacjentom hospitalizowanym
w oddziale szpitalnym:
Swiadczenia pielegnacyjne realizuje w oparciu o:

a) gromadzenie danych o pacjencie i jego rodzinie,

b) stawianie diagnozy pielegniarskiej,

c) planowanie czynnosci pielegnacyjnych,

d) realizowanie czynnosci pielegnacyjnych,

e) systematyczne ocenianie realizowanych zadan.
Organizuje sprawne przyjecie pacjenta na oddziat oraz zapoznaje pacjenta z zasadami pobytu
pacjenta w oddziale.
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Zapewnia zgodne z zasadami i terminowe wykonanie czynno$ci diagnostycznych leczniczych
i rehabilitacyjnych (w zakresie odpowiadajgcym jej kompetencjom).

Realizuje w stosunku do pacjenta zadania zwigzane z profilaktyka chorob i promocjg zdrowia.
Zakfada i systematycznie prowadzi indywidualng dokumentacije pacjenta.

Pielegniarka operacyjna zapewnia kompleksowa opieke pielegniarska pacjentom
przebywajacym w bloku operacyjnym:
Przygotowanie i utrzymanie w statej gotowosci bloku operacyjnego do wykonania zadan:

a) wyposazenie sali operacyjnej w kompletng, sprawng aparature i sprzet, w odpowiednig ilo$é
sterylnych zestawdw narzedzi i bielizny operacyjnej, lekéw, materiatéw szewnych, materiatéw
opatrunkowych itp.,

b) przygotowanie stanowisk w myjni do wykonania procedury chirurgicznego mycia rak
(uzupetnienie dozownikow w mydio i $rodki dezynfekcyjne, reczniki, szczotki, fartuchy
foliowe, sprawne zegary),

c) uporzadkowanie sali operacyjnej po kazdym zabiegu i przygotowanie do nastepnego,

d) przygotowanie srodkow dezynfekcyjnych - dezynfekcja aparatury i sprzetu wedtug zalecen
producenta,

e) przygotowanie narzedzi i sprzetu do sterylizacji - oddanie do Centralnej Sterylizacji celem
dezynfekcji i mycia - przeglad (czy nieuszkodzone), liczenie, konserwacja narzedzi i sprzetu,
sktadanie zestawow - odebranie jatowych zestawéw z Centralnej Sterylizaciji,

f) uzupetnianie materiatow i sprzetu oraz wytwarzanie specjalistycznych materiatow
opatrunkowych.

Przyjecie pacjenta w blok operacyjny:

a) sprawdzenie tozsamosci pacjenta i zebranie niezbednych danych,

b) transport na sale operacyjna (do zabiegéw w znieczuleniu miejscowym),

c) zatozenie niezbednej dokumentac;ji,

d) utozenie pacjenta na stole operacyjnym w odpowiedniej pozycji (w zaleznosci od rodzaju
zabiegu) i prawidiowe umiejscowienie elektrody biernej diatermii,

e) podigczenie niezbednej aparatury koniecznej do wykonania zabiegu.

Przygotowanie pielggniarki operacyjnej do instrumentowania i udziat w przeprowadzeniu operac;ji:

a) chirurgiczne mycie rak, ubranie sie w sterylng bielizne operacyjna,

b) roztozenie instrumentarium (sprawdzenie, policzenie narzedzi i materiatu opatrunkowego),

c) asystowanie przy wykonaniu zabiegu operacyjnego,

d) uzywanie wszelkiej aparatury zgodnie z instrukcjami obstugi.

Przygotowanie i zabezpieczenie preparatéw do badan histopatologicznych zgodnie z opracowang
instrukcjg (przekazanie wraz ze skierowaniem do odpowiedniej komérki organizacyjne;j).
Prowadzenie dokumentaciji obowigzujgcej na stanowisku pielegniarki operacyjne;j.

Wspotpraca z zespotami wykonujgcymi pobrania wielonarzgdowe.

Nadzér nad pracg personelu pomocniczego (sprzatanie, mycie, dezynfekcja pomieszczen
i sprzetu, segregacja odpadoéw i bielizny operacyjnej).

Przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

Zapobieganie zakazeniom, przestrzeganie zasad aseptyki i utrzymanie wysokiego rezimu
sanitarnego w bloku operacyjnym.

Terminowe wykonywanie okresowych badan profilaktycznych oraz badan wymaganych przy
wykonywaniu pracy w polu elektromagnetycznym i polu jonizujgcym.

Pielegniarka anestezjologiczna zapewnia kompleksowa opieke pielegniarska pacjentom
w obrebie poszczegdlnych stanowisk znieczulenia / intensywnej terapii:
Przygotowanie i utrzymywanie w statej gotowosci stanowisk anestezjologicznych w bloku
operacyjnym (aparatura, sprzet, leki).
Przyjecie pacjenta w blok operacyjny:
a) sprawdzenie tozsamos$ci pacjenta, zebranie o nim niezbednych danych i zapewnienie opieki
do chwili przewiezienia pacjenta na sale operacyjna,
b) transport pacjenta na sale operacyjng i odpowiednie utozenie na stole operacyjnym,
c) zalozenie karty znieczulenia.
Przygotowanie pacjenta do znieczulenia:
a) kaniulacja zyty obwodowej,
b) podigczenie kroplowego wlewu dozylnego wg zlecen lekarza,
c) podigczenie aparatury monitorujace;j.
Asystowanie lekarzowi anestezjologowi w trakcie znieczulenia pacjenta:
a) podawanie zleconych lekéw i plynéw infuzyjnych,
b) state monitorowanie parametréw zyciowych znieczulanego pacjenta.
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5. Nadzorowanie pacjenta w sali wybudzeh:

a) monitorowanie stanu $wiadomosci chorego,

b) monitorowanie wydolnosci krazeniowo — oddechowej oraz innych parametrow wg zalecefi
lekarskich,

c) zapewnienie pacjentowi opieki pielegniarskiej do chwili przekazania personelowi oddziatu.

6. Swiadczenie ustug pielegniarskich poza blokiem operacyjnym:

a) uczestniczenie w zabiegach resuscytacji krgzeniowo — oddechowe;j,

b) asystowanie przy krétkotrwatych znieczuleniach dozylnych,

c¢) asystowanie przy kaniulacji duzych naczyn zylnych,

d) asystowanie przy intubacji dotchawiczej i podiaczeniu pacjenta do respiratora,

e) uczestniczenie w innych wezwaniach zespotu anestezjologicznego.

VII. Pielegniarka w zakladzie / pracowni / poradni zapewnia kompleksowa opieke pielegniarska
pacjentom zaktadéw / pracowni / poradni:

1. Organizuje sprawne przyjecie pacjenta, zgodnie z przyjetymi procedurami.

2. Informuje pacjenta o sposobie postepowania i zachowania przed badaniem/zabiegiem,
w trakcie jego wykonywania oraz po badaniu/zabiegu.

3. Sprawuje nadzér nad bezpieczenstwem pacjentow przebywajgcych w zaktadzie / pracowni /
poradni.

4. Przestrzega praw pacjenta, a szczegélnie prawa do zachowania intymnosci w trakcie
wykonywania badania/zabiegu.

5. Wykonuje wediug obowigzujgcych zasad i we wtasciwym czasie zlecenia lekarskie.

6. Zakfada i systematycznie prowadzi obowigzujgca dokumentacje.

VIIl. Pielegniarka w Punkcie Przyje¢ Planowych zapewnia kompleksowg opieke
pielegniarska pacjentom przyjmowanym do Szpitala:

1. Zaktada i prowadzi obowigzujgcg indywidualng dokumentacje pacjenta oraz dokumentacje Punktu
Przyje¢ Planowych.

2. Zapewnia bezpieczenstwo psychofizyczne pacjentom znajdujacym sie pod opiekg Punktu Przyjec¢
Planowych oraz podczas transportu pacjentdw na oddziaty szpitala do czasu przekazania ich pod
opieke pielegniarek oddziatow.

3. Udziela pacjentom oraz ich opiekunom informacji dotyczacych funkcjonowania szpitala, oddziatow,
praw pacjenta, regulaminu szpitala, w zakresie odpowiadajgcym jej kompetencjom.

4. Udziela pacjentom i ich opiekunom informacji dotyczgcych podejmowanych dziatan pielegniarskich
wobec pacjenta, promocji zdrowia, w zakresie odpowiadajacym jej kompetencjom.

5. Dokonuje oceny stanu higienicznego pacjenta i w przypadku zauwazonych zaniedban informuje
pacjenta o koniecznosci wykonania toalety ciata w pomieszczeniu przebieralni dla pacjentéw oraz
pomaga w tym zakresie pacjentom w starszym wieku i niepetnosprawnym.

6. Wszystkie dziatania pielegniarskie realizuje zgodnie z procedurami i instrukcjami obowigzujgcymi
w szpitalu.

7. Organizuje pierwszg pomoc w stanach zagrozenia zycia pacjentow i w innych sytuacjach
kryzysowych w Punkcie Przyje¢ Planowych oraz czynnie uczestniczy w tych dziataniach zgodnie
Z kompetencjami.

8. Gwarantuje zabezpieczenie odziezy i rzeczy wartoSciowych pacjenta zgodnie z obowigzujgcym
w szpitalu regulaminem funkcjonowania depozytu rzeczy wartosciowych pacjenta do czasu
przekazania pacjenta na oddziat a jego rzeczy do depozytu.

9. Swiadczy ustugi pielegniarskie wynikajace z celéw i zadan punktu wstrzykniec i szczepienn WZW:

a) pielegniarka na zlecenie lekarza podaje leki drogg pozajelitowg pacjentom Przyszpitalnych
Przychodni Specjalistycznych i prowadzi dokumentacje wykonanych zabiegow,

b) pielegniarka posiadajgca uprawnienia do wykonywania szczepien ochronnych wykonuje
szczepienia pracownikom Szpitala na pisemne zlecenie lekarza Poradni Medycyny Pracy,
prowadzi dokumentacje wymagang w punkcie szczepie oraz prowadzi gospodarke
szczepionkami pobieranymi ze Stacji Sanitarno Epidemiologicznej.

10. Swiadczy ustugi pielegniarskie wynikajace z celéw i zadah punktu badar laboratoryjnych w czasie
petnienia zastepstwa w razie nieobecnosci pielegniarki zatrudnionej w w/w punkcie.

11. Przygotowuje zapotrzebowania na leki, materiaty opatrunkowe, $rodki dezynfekcyjne, sprzet
medyczny jednorazowego i wielorazowego uzytku.

IX. Pielegniarka Poradni Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej realizuje zabiegi

pielegniarskie w ramach porady udzielonej przez lekarza dyzurujacego w POZ oraz zabiegi
wynikajace z ciagtosci leczenia:
Zabiegi te mogg by¢ wykonywane przez pielggniarke ambulatoryjnie w gabinecie zabiegowym lub

86 z 126



o o

© o~

DZIAL Vi RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ
| POMOCNICZEJ

w ramach pielggniarskiej opieki wyjazdowej w domu pacjenta, zapewniajgc ciggto$é
pielegnacyjnych i pielegniarskich zabiegow leczniczych z uwzglednieniem $wiadczen w zakresie:
a) Swiadczen pielegnacyjnych,
b) swiadczen diagnostycznych,
c) Swiadczen leczniczych
W ramach udzielania $wiadczeri nocnej i $wigtecznej opieki medycznej pielegniarka POZ
wspotpracuje z:
a) lekarzem POZ i w porozumieniu z lekarzem wykonuje $wiadczenia lecznicze,
b) rodzing (opiekunami) pacjenta.
Pielegniarka POZ w ramach nocnej i $wiatecznej opieki medycznej zobowigzana jest do
prowadzenia wymaganej dokumentacji.
Pielggniarka POZ w ramach nocnej i $wiatecznej opieki medycznej jest zobligowana do pracy
w informatycznym systemie rozliczeniowym i obstugi pacjenta.
Zapewnia bezpieczenstwo psychofizyczne pacjentom przebywajacym w poradni.
Przestrzega praw pacjenta, a szczegélnie prawa do zachowania intymnosci w trakcie
wykonywania badania / zabiegu.
Wykonuje wedtug obowigzujacych procedur i standardow zlecenia lekarskie.
Dokumentuje wszystkie wykonane zlecenia lekarskie i zabiegi pielegniarskie.
Do zakresu czynnosci pielegniarki POZ w gabinecie zabiegowym nalezy w szczeg6lnosci:
a) przygotowanie gabinetu zabiegowego,
b) organizowanie sprawnego przyjecie pacjenta do poradni lub zabiegu, zgodnie z przyjetymi
procedurami,
c) prowadzenie rejestracji pacjentdw w systemie elektronicznym oraz zakiadanie
i kompletowanie dokumentacji indywidualnej i zbiorczej wymaganej do $wiadczenia ustug
w POZ,
d) informowanie pacjenta o sposobie postgpowania i zachowania przed badaniem/zabiegiem,
w trakcie jego wykonywania oraz po badaniu/zabiegu,
e) wykonywanie swiadczen pielegnacyjnych, diagnostycznych i leczniczych,
f) przygotowanie zestawu narzedzi, materiatéw opatrunkowych do zabiegu,
g) asystowanie przy zabiegach,
h) przygotowanie zuzytych narzedzi do sterylizacji,
i) prowadzenie wymaganej dokumentacii,
j) petnienie zastepstw w innych gabinetach,
k) praca w informatycznym systemie rozliczeniowym i obstugi pacjenta.

Pielegniarka Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego zapewnia kompleksowa opieke
pielegniarska pacjentom Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego:
Realizuje zadania pielegniarskie w wyznaczonym obszarze:

a) segregacji medycznej, rejestracji i przyjec,

b) resuscytacyjno-zabiegowym,

¢) wstepnej intensywnej terapii,

d) terapii natychmiastowe;j,

e) obserwaciji,

f) konsultacyjnym.
Na stanowisku pracy pielegniarka realizuje zadania zgodnie ze standardami postepowania
w poszczegolnych obszarach SOR oraz na zlecenie lekarza.
W przypadku braku pacjentéw w wyznaczonym obszarze, pielegniarka pomaga w pracy w innych
obszarach.
W razie potrzeby pielggniarka moze zosta¢ zobowigzana do sprawowania opieki nad pacjentem
podczas transportu z SOR poza teren Szpitala. Decyzje w tym zakresie podejmuje lekarz
zlecajgcy transport pacjenta.
Pielegniarka zaktada i systematycznie prowadzi dokumentacje medyczng i inng obowigzujgca
w SOR.

. Pielegniarka w Banku Tkanek i Komérek

Na zlecenie przetozonego przygotowuje zestawy do pobrar i tankowania, jak réwniez transportuje
materiaty do przeszczepu na Centralny Trakt Operacyjny.

Prowadzi wymagang dokumentacije.

Wspétpracuje z bezposrednimi przetozonymi oraz innymi pracownikami Banku Tkanek i Komérek,
Centralnego Traktu Operacyjnego, Oddziatu Okulistycznego z Pododdziatem Okulistyki Dzieciecej
i Zespotem Zabiegowym, Klinicznego Oddziatu Chirurgii Ortopedyczno-Urazowej, Onkologiczne;j
i Rekonstrukcyjne;.
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Scisle przestrzega zasad prawidlowej dezynfekcji stosowanej aparatury i wyposazenia banku
tkanek.

Przygotowuje i oddaje na biezgco narzedzia i materiaty do sterylizacji oraz uzupeinia materiaty
sterylne niezbedne do utrzymania banku w statej gotowosci do pobierania, przechowywania
i przeszczepiania komoérek i tkanek oka.

Uzupetnia na biezgco $rodki do higienicznego mycia rak oraz dezynfekcji powierzchni
i wyposazenia.

Kontroluje wykonywanie czynnosci mycia i dezynfekcji pomieszczeh przez pracownikow
ds. higieny szpitalnej oraz zglasza nieprawidtowosci Naczelnej Pielegniarce.

§165
Sanitariusz szpitalny / Opiekun medyczny

Zakres czynnos$ci na stanowisku Sanitariusz szpitalny / Opiekun medyczny w oddziale
Pomaga personelowi pielegniarskiemu w  czynnosciach  pielegnacyjno-higienicznych
wykonywanych u pacjentow.

Pomaga personelowi pielegniarskiemu w utrzymaniu porzadku w bliskim otoczeniu chorego.
Transportuje materiat do badan do Centrum Diagnostyki Laboratoryjne;.

Transportuje do zaktadu diagnostyki obrazowej i innych pracowni, poradni, oddziatow skierowania
pacjentow na badania i konsultacie oraz odbiera i dostarcza na oddziat wyniki badan
laboratoryjnych, obrazowych, endoskopowych i innych.

Transportuje skierowania i zgtoszenia z oddziatu do innych komoérek organizacyjnych

Wykonuje czynnosci zwigzane z transportem chorych, podnoszeniem, przenoszeniem pacjenta
w oddziale, transportem pacjenta do bloku operacyjnego, pracowni, poradni.

Transportuje przygotowany sprzet do sterylizacji i odbiera materiaty sterylne ze sterylizaciji.
Transportuje z Centrum Diagnostyki Laboratoryjnej sprzet laboratoryjny, uzupeinia braki
w oddziale.

Dostarcza receptariusze do apteki szpitalnej, pomaga pielegniarce oddziatowej w transporcie
zaopatrzenia z apteki szpitalnej oraz innych magazynow.

Segreguje i sprawdza ilosciowo bielizne dostarczang przez transport z pralni: mundurki, posciel,
koce, poduszki, materace, itp. oraz uktada w podrecznym magazynku.

Transport sprzetu przekazywanego do naprawy do Dziatu Technicznego i sprzetu naprawionego
na oddziaty.

Transport innych materiatdw zgodnie z potrzebami Szpitala.

. Zakres czynnosci na stanowisku Sanitariusz szpitalny w Centralnym Trakcie Operacyjnym

Wykonywanie wszystkich czynnosci pomocniczych i transportowych w Centralnym Trakcie
Operacyjnym.

Pomoc personelowi medycznemu przy transporcie i przektadaniu pacjenta w bloku operacyjnym,
przewozenie wozkow do $luzy pacjenta.

Transport brudnych narzedzi chirurgicznych z blokéw operacyjnych do Centralnej Sterylizacji.
Transport brudnych narzedzi anestezjologicznych do Centralnej Sterylizacii.

Transport wycinkéw histopatologicznych do laboratorium - codziennie rano i w trakcie zabiegow.
Przywozenie sterylnych pakietdw bielizny operacyjnej wielorazowej z Centralnej Sterylizacji do
blokéw operacyjnych.

Przywozenie sterylnych pakietéw narzedzi z Centralnej Sterylizacji do blokow operacyjnych.
Dostarczanie na blok sprzetu jednorazowego z magazynéw medycznych - zamowienia
tygodniowe i uzupetnianie brakéw biezgcych.

Pomoc personelowi pielegniarskiemu w transporcie lekéw z apteki dla poszczegélnych blokéw
operacyjnych.

Dostarczanie ptynow infuzyjnych z apteki na poszczegéine bloki operacyjne.

Dostarczanie materiatéw medycznych z rampy.

Dostarczanie zapotrzebowan na ksero i odbior drukéw z archiwum.

Transport sprzetu miedzy blokami CTO - pierwsze pietro, CTO — drugie pietro, sale zabiegowe VI
pietra, Trauma-Team, pracownia radiologii zabiegowej oraz migdzy salami operacyjnymi.
Transport sprzetu do naprawy i z naprawy do dziatu PTM, warsztatow konserwatorskich,
dyspozytora technicznego.

Dostarczanie z laboratorium pojemnikéw na wycinki i zestawow transportowych.

Transport dokumentacji do archiwum.

Dostarczanie drukéw zaméwien we wiasciwe miejsca, pobieranie pism z kancelarii.

Oproéznianie potek, regatow przed myciem i dezynfekcjg oraz ukifadanie materiatu.
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Nadzor nad kartami do otwierania szafek (blok H1), uzupetnianie baterii w dozownikach i szafkach
szatniowych.

Dbanie o utrzymanie w dobrym stanie wézkoéw do transportu narzedzi i bielizny operacyjnej -
zgtaszanie zauwazonych usterek pielegniarce oddziatowe;.

§166
Starszy Ratownik Medyczny / Ratownik Medyczny

Ratownik medyczny realizuje zadania z zakresu medycznych czynnosci ratunkowych
w wyznaczonym obszarze Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego:

a) segregacji medycznej, rejestracji i przyjec,

b) resuscytacyjno-zabiegowym,

¢) wstepnej intensywne;j terapii,

d) terapii natychmiastowe;j,

e) obserwacji,

f) konsultacyjnym.

Przypisania ratownika medycznego do danego obszaru dziatania SOR dokonuje pielegniarka
oddziatowa.

Na stanowisku pracy ratownik medyczny realizuje dziatania zgodnie z Standardami postepowania
w poszczegoinych obszarach SOR oraz na zlecenie lekarza.

Ratownik medyczny wspétuczestniczy wraz z pielegniarkami w wykonywaniu czynnosci
pielegnacyjnych u pacjentéw SOR-u.

W razie potrzeby ratownik medyczny moze zosta¢ zobowigzany do sprawowania opieki nad
pacjentem podczas transportu z SOR poza teren Szpitala. Decyzje w tym zakresie podejmuje
lekarz zlecajacy transport pacjenta.

Ratownik medyczny organizuje wlasne stanowisko pracy i wykazuje dbato$¢ o powierzone mienie:

a) utrzymuje w statej gotowosci do uzycia aparature, sprzet, narzedzia i wszelkie materiaty

niezbedne do realizacji zadan,

b) zabezpiecza i przechowuje leki, materialy opatrunkowe, s$rodki dezynfekcyjne zgodnie

2 obowigzujgcymi zasadami,

c) racjonalnie gospodaruje powierzonym mieniem,

d) o wszelkich usterkach, zakiéceniach w funkcjonowaniu aparatury i sprzetu informuje

pielegniarke oddziafow.

e) niezwlocznie zgtasza braki lub niedobory zlecanych lekéw, materialow, sprzetu wynikajgce

z codziennego zuzywania w obrebie SOR-u.
Ratownik medyczny zakiada i systematycznie prowadzi dokumentacje medyczng i inng
obowigzujacg w SOR.
We wszystkich dziataniach ratownik medyczny kieruje sie przestrzeganiem przepisow w zakresie
praw pacjenta.
Ratownik medyczny zobowigzany jest do przestrzegania rezimu sanitarnego i zasad profilaktyki
zakazen szpitalnych.
Ratownik medyczny aktywnie wspétpracuje z innymi cztonkami zespoiu sprawujgcego opieke nad
pacjentem:

a) przekazuje innym cztonkom zespotu informacje istotne dla sprawowania nalezytej opieki nad

pacjentem,

b) wspotpracuje z innymi czionkami zespotu na rzecz poprawy jakosci opieki nad pacjentem.
Ratownik medyczny zobowigzany jest do ustawicznego samoksztalcenia oraz uczestnictwa
w wszelkich formach doskonalenia zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowg, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§167
Pracownik Socjalny

Zakres czynnosci na stanowisku Pracownik Socjalny:

Prowadzenie spraw pacjentdw nieubezpieczonych: przyjmowanie zgioszen z oddziatow,
wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i jego placéwkami terenowymi, inicjowanie
procedur o przyznaniu stopnia niepetnosprawnosci.

Organizowanie miejsc dla pacjentdw wymagajgcych dalszej opieki w zaktadach opiekunczo-
leczniczych, oddziatach dla przewlekle chorych, domach pomocy spofecznej, hospicjach.
Zawiadamianie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub jego placowek terenowych
o potrzebie zorganizowania statej opieki w domu pacjenta.
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Rozdziat | Zadania i zakres nadzoru Dyrektora Naczelnego

N

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

§168
Dziat Kadr

Zadania Dziatu Kadr moga by¢ wykonywane przez pracownikéw na stanowiskach:
Kierownik

Gtowny Specijalista

Starszy specjalista / Specjalista

Starszy Inspektor / Inspektor

Starszy referent / Referent

. Zakres czynnosci na stanowisku Kierownik:

Koordynowanie dziatan z zakresu zasobow ludzkich.

Nadzor i kontrola nad wykonywaniem decyzji personalnych przekazywanych przez kierownictwo
Szpitala.

Opracowywanie i realizacja polityki kadrowej Szpitala.

Nadzor nad jakoscig i terminowoscig wykonywanych prac w Dziale.

Planowanie, organizacja prac wykonywanych przez podlegly personel zgodnie z koncepcjg
funkcjonowania Szpitala.

Wspdtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Szpitala w celu podnoszenia efektywnosci
dziatan kadr i dziatarit innych komérek organizacyjnych.

Wspdtpraca z wurzedami i innymi jednostkami zewnetrznymi zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

Nadzor nad realizacjg polityki zarzadzania kadrami.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zaleconych przez przetozonego.

Koordynowanie dziatan z zakresu szkolen, stazy, praktyk.

Nadzé6r nad sporzgdzaniem rocznych planéw szkolen pracownikéw.

Nadzér nad realizacjg polityki zarzgdzania kadrami.

Nadzér nad organizacija szkolen okresowych /specjalistycznych/ dia pracownikéw Szpitala.

Nadzér nad dziataniami wspierajgcymi organizacje konferencji, sympozjow, zjazddw, seminariow,
przedsiewzie¢ edukacyjnych, informacyjnych.

Nadzér nad postepowaniami konkursowymi prowadzonymi przez Dziat.

Nadzoér nad sporzadzanymi przez Dziat umowami.

Nadzor nad prawidiowsg realizacjg pozostatych prac dziatu.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodows, nie objetych niniejszym
zakresem.

Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista / Starszy Inspektor /
Inspektor / Starszy referent / Referent:
Zadania dziatu w zakresie spraw osobowych i zatrudnienia:
a) planowanie kadr szpitala,
b) obstuga programu ,Platnik”,
c¢) kierowanie na szkolenie z zakresu bhp i p/poz., wstepne badania lekarskie,
d) sporzadzanie umoéw o prace,
e) prowadzenie obstugi kadrowej pracownikéw Szpitala zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
spraw w zakresie ruchu osobowego, jak przeniesienia, przeszeregowania, awanse
i zwigzanych z ustalaniem stazow pracy skutkujgcych na wysokos¢ dodatku stazowego,
urlopu wypoczynkowego, wysokosci nagréd jubileuszowych, wymiaru okresu wypowiedzenia,
uprawnien emerytalnych itp.,
f) rozpatrywanie, analizowanie | zalatwianie formalnosci dotyczacych  urlopow
okolicznosciowych, bezplatnych, wychowawczych,
g) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, akt osobowych,
obstuga komputerowego programu kadrowego,
h) ewidencjonowanie i kontrolowanie czasu pracy, zwolnien lekarskich i absencji,
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i) zgtaszanie do ubezpieczeh spotecznych i zdrowotnych pracownikow i uprawnionych
cztonkéw rodzin,

j) dokumentowanie zatrudnienia na innej podstawie niz kodeks pracy, ti. zawieranie umow
zlecern, kontraktow, a takze porozumien z wolontariuszami,

k) wydawanie i weryfikowanie dokumentéw dotyczacych zwolnienia pracownika wg
obowigzujacych przepiséw, wydawanie $wiadectw pracy, zaswiadczenn o zatrudnieniu
pracownikom oraz instytucjom do tego upowaznionym,

[) realizowanie catoksztattu spraw zwigzanych ze zwolnieniami grupowymi oraz
przechodzeniem pracownikéw na emeryture lub rente,

m) sporzgdzanie informacji dotyczacej zatrudniania,

n) kontrola prawidtowosci rozliczania czasu pracy pracownikow,

0) opracowywanie danych z zakresu zatrudniania, czasu pracy dia potrzeb statystyki publicznej,
innych podmiotow zewnetrznych i sprawozdawczosci wewnetrznej,

p) kontrola aktualnosci badan lekarskich, kierowanie na okresowe badania lekarskie,

q) przyjmowanie do odbywania zastepczej stuzby wojskowej, wspotpraca w tym zakresie
z odpowiednimi organami, dokumentowanie przebiegu stuzby zgodnie z obowigzujgcym
prawem,

r) monitorowanie zmian w prawie pracy oraz w innych przepisach wykonawczych,

8) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z praca zawodowa, nie objetych niniejszym
zakresem a zaleconych przez przetozonego.

Zadania w zakresie spraw socjalnych:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych w regulaminie dziatalnosci
socjalnej,

b) ustalanie terminéw posiedzen Komisji socjalnej, protokotowanie jej przebiegu oraz propozyciji
przyznanych $wiadczen socjalnych oraz przedktadanie ich do akceptacji przez pracodawce,

c) sporzadzanie kalkulacji dotyczgcej wysokosci odpisu na rok nastepny,

d) ewidencjonowanie przyznanych $wiadczehr oraz prowadzenie rejestru wnioskow i podan
0 przyznanie $wiadczen socjainych.

Sporzgdzanie umow o realizacje specjalizacji w formie prezydentury.

Wspoipraca z Ministerstwem wiasciwym d/s zdrowia w sprawie uméw o prowadzenie specjalizacji
w ramach rezydentury.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zaleconych przez przetozonego.

Sporzgdzanie uméw o realizacje specjalizacji w formie umowy cywilnoprawne;j.

Wspétpraca z innymi podmiotami uprawnionymi do prowadzenia ksztaicenia oraz organami
wiasciwymi w sprawie ksztatcenia podyplomowego.

Prowadzenie zbioru dokumentacji stazy podyplomowych, stazy specjalizacyjnych, stazy
kierunkowych lekarzy oraz innych grup zawodowych.

Organizacja stazy i praktyk zawodowych.

. Badanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw.

. Sporzadzanie rocznych planéw szkolen pracownikéw.

. Adaptacja nowozatrudnionego pracownika zgodnie z wiasciwoscig merytoryczng Dziatu.

. Organizacja szkolen indywidualnych i zbiorowych zgodnie z przedstawionymi planami.

. Aktywny udziat przy organizacji konferencji, sympozjoéw, zjazdéw, seminariéw, przedsiewzie¢

edukacyjnych, informacyjnych.

Prowadzenie korespondencji dziatu dotyczacej m.in. badan ankietowych realizowanych dla celow
dydaktycznych i naukowych.

Prowadzenie dokumentacji oraz baz danych w zakresie realizowanych zadan.

Wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie corocznych szkolen personelu
Szpitala.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym
zakresem.

Przygotowanie, prawidiowe prowadzenie dokumentaciji oraz rozliczenie — wspoétpraca z Dziatlem
Finansowo-Ksiegowym szkolen okresowych /specjalistycznych.

Przeprowadzanie procedury postepowania konkursowego na zabezpieczenie s$wiadczen
zdrowotnych dla potrzeb Szpitala na wniosek wilasciwego Z-cy Dyrektora.

IV. Zakres czynnosci na stanowisku Giéwny Specjalista ds. Kadr:

1.
2.

Koordynowanie dziatan z zakresu zasobow ludzkich.
Wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Szpitala w celu podnoszenia efektywnosci
dziatan kadr i dziatan innych komérek organizacyjnych.
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Wspolpraca ze Zwigzkami Zawodowymi, urzedami i innymi jednostkami zewnetrznymi zgodnie z
posiadanymi kompetencjami.

Nadzor nad realizacjg polityki zarzgdzania kadrami.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zaleconych przez przetozonego.

§169
Dziat Organizaciji i Zarzadzania

Zadania Dzialu Dziatu Organizacji i Zarzadzania moga by¢ wykonywane przez pracownikéw
na stanowiskach:

Koordynator

Starszy specijalista / Specjalista

Starszy Inspektor / Inspektor

Starszy referent / Referent

Sekretarka

Asystentka Dyrektora

Zakres czynnosci na stanowisku Koordynator:

Nadzér nad obstugg Rady Spotecznej Szpitala, zwolywaniem posiedzen, protokotowaniem,
przygotowywaniem projektéw wnioskéw i uchwat.

Nadzér nad rejestrowanymi zmianami w odpowiednich organach rejestrowych (Rejestr Podmiotow
Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg, Krajowy Rejestr Sadowy).

Nadzér nad wprowadzanymi Zarzadzeniami Wewnetrznymi przygotowanymi przez Dziat jak i inne
komérki organizacyjne Szpitala i przekazane do Dziatu celem sprawdzenia z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi.

Nadzér nad wprowadzanymi regulaminami i instrukcjami wewnetrznymi, poprzez sprawdzanie pod
wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi zapisow wprowadzanych
regulamindw i instrukcji.

Nadzér nad postepowaniami konkursowymi prowadzonymi przez Dziat.

Nadzoér nad sporzgdzanymi przez Dziat umowami.

Nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentaciji sporzadzanej w Dziale.

Nadzor nad Centralnym Rejestrem Umow.

Nadzor nad Rejestrem Zarzgdzen.

. Nadzdr nad Rejestrem Peinomocnictw.
. Nadzér nad przekazywanymi informacjami w zakresie:

a) statusu prawnego i formy prawnej Szpitala,

b) organizacji wewnetrznej Szpitala,

c¢) przedmiocie dziatalnosci i kompetencjach Szpitala,

d) osobach sprawujacych funkcje w szpitalu i ich kompetencjach celem uaktualnienia Biuletynu

Informacji Publiczne;.

Wspolpraca z organami kontroli zewnetrznej w zakresie przekazywania informacji dotyczacych
organizacji wewnetrznej Szpitala.
Opiniowanie wnioskéw o wykonanie pieczatek zewnetrznych pod wzgledem zgodnosci
nazewnictwa z obowigzujaca strukturg organizacyjna.
Opracowywanie tresci regulaminéw i instrukcji po przedstawieniu projektu ich tresci przez komorke
merytorycznie odpowiedzialna.
Nadzér nad sprawami dotyczacymi wspotpracy Szpitala ze strong spoteczna.
Nadzor nad obstugg kancelaryjng Szpitala.
Nadz6r nad obstuga sekretariatu Szpitala.
Nadzér w zakresie skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajgce z ustug Szpitala, w
tym prowadzonej ewidenc;ji
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zaleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista / Starszy Inspektor /
Inspektor / Starszy referent / Referent:
Prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg Szpitala, a w szczegéinosci:
a) sporzadzanie wnioskéw do Urzedu Marszatkowskiego o wprowadzenie zmian w Statucie
Szpitala,
b) sporzadzanie wnioskéow do Urzedu Wojewddzkiego o wpis zmian do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,
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c) wspdipraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w zakresie uzyskania opinii
dotyczgcych zmian statutowych,

d) sporzadzanie wnioskéw o zmiane danych w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
Przygotowanie materiatdbw na posiedzenia Rady Spolecznej Szpitala, prowadzenie akt oraz
dokumentac;ji pracy Rady Spotecznej.
Opracowywanie struktury organizacyjnej i regulaminu organizacyjnego oraz innych wewnetrznych
aktow prawnych wymaganych do funkcjonowania Szpitala.
Sprawdzanie pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi regulamindw
wewnetrznych i instrukcji opracowywanych przez komérki odpowiedzialne merytorycznie za
wprowadzane zmiany.
Sporzadzanie zarzgdzen wewnetrznych na podstawie skiadanych przez komérki organizacyjne
wnioskow.
Prowadzenie ewidencji zarzadzen wewnetrznych, umieszczanie informaciji w ikonie ,i".
Wadrazanie postanowien regulaminéw wewnetrznych oraz przedkiadanie Dyrektorowi Szpitala
propozycji i wnioskdw, co do potrzeby aktualizacji i dokonywania niezbednych zmian.
Przeprowadzanie procedury postepowania konkursowego na zabezpieczenie $wiadczen
zdrowotnych dia potrzeb Szpitala na wniosek wiasciwego Z-cy Dyrektora.
Zawieranie umdw w zakresie zabezpieczenia $wiadczen zdrowotnych dla potrzeb Szpitala.
Zawieranie umow z innymi podmiotami leczniczymi.
Zawieranie uméw w zakresie darowizn produktéw leczniczych.
Prowadzenie Centralnego Rejestru Uméw zawieranych przez Szpital, w tym przesytanie w formie
elektronicznej kserokopii uméw uprawnionym komérkom organizacyjnym (z wytgczeniem uméw
zawieranych przez Dziat Zaméwien Publicznych).
Prowadzenie ewidencji pieczgtek dopuszczonych do stosowania w Szpitalu.
Prowadzenie ewidencji kontroli przeprowadzanych przez organy zewnetrzne.
Wspdtpraca z organami kontroli zewnetrznej w zakresie udzielania informacji dotyczacych
organizacji wewnetrznej Szpitala.
Obstuga spotkann Dyrekcji z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szpitalu poprzez
protokotowanie przebiegu spotkar i prowadzenie ich ewidenciji.
Prowadzenie zbioru dokumentacji w tym wewnetrznych aktéw prawnych dotyczgcych organizacji
zarzgadzania Szpitalem.
Prowadzenie spraw w zakresie skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajgce z ustug
Szpitala, w tym prowadzenie ich ewidenciji.
Wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi szpitala oraz podmiotami zewnetrznymi
$wiadczgcymi obstuge prawng szpitala oraz ustugi brokerskie.
Wspotpraca z Archiwum szpitala w zakresie dokumentacji medycznej pacjentow.
Sporzadzanie kserokopii dokumentacji medycznej.
Kompletowanie cato$ci dokumentacji zwigzanej ze skargami i wnioskami pacjentow.
Przesytanie dokumentacji medycznej pacjentéw na wniosek oséb/jednostek uprawnionych do ich
otrzymania.
Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych/darowizn na rzecz Szpitala oraz prowadzenie dokumentaciji
z tym zwigzane;.
Wykonywanie innych czynnoéci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez bezposérednio przelozonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Sekretarka/Asystentka Dyrektora:

Organizacja pracy oraz organizacja terminarza spotkan Dyrekciji Szpitala.

Wykonywanie biezgcych prac administracyjno-kancelaryjnych dotyczacych zadan sekretariatu
Dyrekciji.

Organizacja i obstuga narad i spotkan Dyrekcji Szpitala.

Utrzymanie biezgcej wspotpracy z poszczegolnymi komérkami organizacyjnymi Szpitala.
Sporzadzanie pism na polecenie Dyrekciji Szpitala.

Prowadzenie Rejestru petnomocnictw i upowaznien.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym
zakresem, a zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§170
Archiwum

Zadania Archiwum moga by¢ wykonywane przez pracownikéw na stanowiskach:
Kierownik
Starszy Archiwista / Archiwista
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Pomoc Archiwisty
Referent

. Zakres czynnos$ci na stanowisku Kierownik:

Przestrzeganie zapiséw normatywow kancelaryjno-archiwalnych Szpitala:

a) instrukcji kancelaryjnej,

b) instrukcji archiwalnej,

c) rzeczowego wykazu akt.
Nadzér nad zgodnym z prawem przyjmowaniem, przechowywaniem i udostepnianiem
dokumentacji.
Interweniowanie w sytuacjach braku terminowego zwrotu wypozyczonej dokumentacii.
Inicjowanie brakowania dokumentacji oraz udziat w komisyjnym jej brakowaniu.
Kazdorazowe uzyskanie zgody Archiwum Panstwowego w Katowicach na zniszczenie
wybrakowanej dokumentaciji.
Nadzér nad bezpiecznym zniszczeniem wybrakowanej dokumentaciji.
Nadzor nad zbiorczg ewidencjg prowadzong przez Archiwum Szpitala.
Opracowanie harmonogramu pracy Archiwum Szpitala.
Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Archiwum Szpitala, powinno zawierac:

a) przyjetej dokumentaciji z komérek organizacyjnych (ilos¢ teczek),

b) dokumentacji udostepnionej (ilos¢ historii choréb/kart udostepnienia),

c¢) dokumentacji wybrakowanej i zniszczonej (ilo§¢ w mb.),

d) wydzielonej na makulature (w mb.).
Sporzadzanie rocznych sprawozdan z przebiegu przegladéow i aktualizacji normatywéw
kancelaryjno-archiwalnych.
Whioskowanie o powotanie Komisji Kasacyjnej, sporzagdzanie wnioskoéw kasacyjnych.
Wystepowanie do Dyrekcji Szpitala i Archiwum Panstwowego w Katowicach o zgode na
przeprowadzenie brakowania.
Nadzér nad wiasciwym stanem pod wzgledem BHP i Ppoz. Archiwum Szpitala.
Ciagta wspéipraca z Archiwum Panstwowym w Katowicach w zakresie rozbudowy klasyfikacji
archiwalnej przechowywanej dokumentaciji.
Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym
zakresem, a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Starszy Archiwista / Archiwista:
Porzadkowanie dokumentacji (fgcznie z dokumentacja osobowg i ptacows), znajdujgcej sie
w magazynach Archiwum Szpitala w tym:
a) rozpoznanie przynaleznosci zespotowe;j,
b) segregacja dokumentaciji,
kwalifikacja archiwalna,
systematyzacja dokumentacji w obrebie zespotu,
uzupetnianie opiséw dokumentacji,

f) inwentaryzacja (ewidencja) dokumentacji i nadawanie sygnatury archiwalnej,

g) brakowanie dokumentacji niearchiwainej, ktérej okres przechowywania minat.

Przyjmowanie, udostepnianie i wypozyczanie akt (acznie z dokumentacjg osobowg i ptacows)
oraz prowadzenie ewidencji akt przyjetych, udostepnionych i wypozyczonych zgodnie
z przyporzadkowanym osobowo obszarem.

a) Do podstawowych obowigzkéw pracownika przyjmujgcego dokumentacjg medyczng (historie
choréb) z oddziatéw szpitala nalezy sprawdzenie zgodnosci numeru historii choroby z
Wykazu Giéwnego z numerem znajdujgcym si¢ na kopercie, numerem w spisie zdawczo —
odbiorczym i numerem karty kontrolnej.

b) Po przyjeciu kompletnej dokumentacji pracownik Archiwum zobowigzany jest nada¢ numer
spisowi zdawczo - odbiorczemu, na podstawie, ktdrego przyjat dokumentacje, odnotowac
numer spisu zdawczo — odbiorczego w wykazie spisow zdawczo — odbiorczych, kompletny
(bez brakéw) spis zdawczo — odbiorczy skopiowac i wpig¢ do segregatora spiséw zdawczo -
odbiorczych, stanowiacych ewidencje archiwalng oraz zlozy¢ przyjetg dokumentacje we
wiasciwym magazynie na odpowiedniej potce.

c) Wskazanym jest, aby przyjecia do Archiwum nastepowaty zgodnie z przyporzgdkowang
osobowo odpowiedzialnoscig.

d) Za prawidlowos¢ przyjecia dokumentacji w warunkach zastepstwa odpowiada zaréwno
pracownik przyjmujgcy jak i pracownik odpowiedzialny za dany zbidr.

e) W ramach przyporzadkowanej odpowiedzialnosci do zadan pracownika nalezy ciagly
monitoring spisow zdawczo — odbiorczych dokumentacji medycznej, w szczegolnosci tych

c
d
e

— e S e

94 2 126



EKONOMICZNYCH | GOSPODARCZYCH

spiséw, ktére zawierajg informacje o brakujgcych historiach (w przypadku odnotowania
brakéw w spisach zdawczo —~ odbiorczych nalezy egzekwowaé nie przekazane do Archiwum
historie).

f) Obowigzkiem pracownika jest ciagly monitoring Ksiegi Udostepniania Oryginatéw
Dokumentacji Medyczne,j.

g) W przypadku przekroczenia okreslonego terminu zwrotu dokumentacji, pracownik
odpowiedzialny za powierzony zbiér, zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci do
telefonicznej interwencji, przypominajacej o koniecznosci zwrotu wypozyczonej dokumentacii.
W przypadku, gdy telefoniczne interwencje nie przyniosga oczekiwanej reakciji, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie przetozonego.

h) W celu fatwiejszego monitoringu wypozyczonej dokumentacji wprowadza sie podreczne
zeszyty. Pracownik w swoim zeszycie powinien dokona¢ wpisu w przypadku przekroczenia
terminu zwrotu dokumentacji. Nalezy wpisa¢ tez date i godzine interwencji w sprawie zwrotu.

Wydzielanie akt kwalifikujgcych sie do zniszczenia oraz ewidencjonowanie tych akt w systemie
komputerowym.

Wycofywanie akt z ewidencji Archiwum Szpitala w przypadku wznowienia sprawy
w komorce organizacyjnej.

Wspotpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie wiasciwego przygotowania akt do
przekazania do Archiwum Szpitala.

Przechowywanie i zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz prowadzenie peinej jej ewidencji
archiwalne;j.

Przygotowanie dokumentaciji dla firmy, odbierajacej ja w celu zniszczenia.

Codzienna kontrola wskazan miernikéw temperatury i wilgotno$ci w magazynach archiwum oraz
rejestracja wskazan w ksigzce kontroli tych parametrow.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowg, nie objetych niniejszym
zakresem, a zleconych przez przetozonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Pomoc Archiwisty:

Czynna pomoc pracownikom zatrudnionym na stanowiskach Starszy Archiwista / Archiwista
w porzgdkowaniu dokumentacji (z wylaczeniem dokumentacji osobowej i ptacowej), znajdujacej
sie w magazynach Archiwum Szpitala.

Przyjmowanie, udostepnianie i wypozyczanie akt (z wylgczeniem dokumentacji osobowej
i placowej) oraz prowadzenie ewidencji akt przyjetych, udostepnionych i wypozyczonych zgodnie
z przyporzgdkowanym osobowo obszarem.

a) Do podstawowych obowigzkéw pracownika przyjmujacego dokumentacjg medyczng (historie
chorob) z oddziatdbw szpitala nalezy sprawdzenie zgodnosci numeru historii choroby z
Wykazu Gtéwnego z numerem znajdujgcym sie na kopercie, numerem w spisie zdawczo —
odbiorczym i numerem karty kontrolnej.

b) Po przyjeciu kompletnej dokumentacji pracownik Archiwum zobowigzany jest nada¢ numer
spisowi zdawczo - odbiorczemu, na podstawie, ktérego przyjat dokumentacje, odnotowac
numer spisu zdawczo — odbiorczego w wykazie spiséw zdawczo — odbiorczych, kompletny
(bez brakow) spis zdawczo — odbiorczy skopiowac i wpigé do segregatora spiséw zdawczo -
odbiorczych, stanowigcych ewidencje archiwalng oraz ziozy¢é przyjetg dokumentacje we
wiasciwym magazynie na odpowiedniej péice.

c) Wskazanym jest, aby przyjecia do Archiwum nastepowaly zgodnie z przyporzadkowana
osobowo odpowiedzialnoscia.

d) Za prawidlowo$¢ przyjecia dokumentacji w warunkach zastepstwa odpowiada zaréwno
pracownik przyjmujgcy jak i pracownik odpowiedzialny za dany zbiér.

e) W ramach przyporzgdkowanej odpowiedzialnosci do zadan pracownika nalezy ciggty
monitoring spiséw zdawczo — odbiorczych dokumentacji medycznej, w szczegélnosci tych
spisow, ktére zawierajg informacje o brakujgcych historiach (w przypadku odnotowania
brakow w spisach zdawczo — odbiorczych nalezy egzekwowac nie przekazane do Archiwum
historie).

f) Obowigzkiem pracownika jest ciggly monitoring Ksiegi Udostepniania Oryginatow
Dokumentaciji Medycznej.

g) W przypadku przekroczenia okreslonego terminu zwrotu dokumentacji, pracownik
odpowiedzialny za powierzony zbidr, zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci do
telefonicznej interwencji, przypominajgcej o koniecznosci zwrotu wypozyczonej dokumentacii.
W przypadku, gdy telefoniczne interwencje nie przyniosg oczekiwanej reakciji, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie przetozonego.

h) W celu tatwiejszego monitoringu wypozyczonej dokumentacji wprowadza sie podreczne
zeszyty. Pracownik w swoim zeszycie powinien dokona¢ wpisu w przypadku przekroczenia
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terminu zwrotu dokumentaciji. Nalezy wpisa¢ tez date i godzine interwencji w sprawie zwrotu.

3. Wydzielanie akt kwalifikujacych sie do zniszczenia ( w porozumieniu z pracownikiem zatrudnionym
na stanowisku Starszy Archiwista / Archiwista) oraz ewidencjonowanie tych akt w systemie
komputerowym.

4. Przechowywanie i zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz prowadzenie petnej jej ewidenciji
archiwalne;.

5. Przygotowanie dokumentac;ji dla firmy, odbierajacej ja w celu zniszczenia.

6. Codzienny monitoring temperatury i wilgotnosci w magazynach archiwalnych oraz rejestracja
wskazan higrometru w ksigzce kontroli tych parametrow.

7. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym
zakresem, a zleconych przez przetozonego.

V. Zakres czynnos$ci na stanowisku Referent:

Czynna pomoc przy porzgdkowaniu dokumentacji ( z wytgczeniem dokumentacji osobowej
i ptacowej) znajdujgcej sie w magazynach Archiwum Szpitala.

Przygotowanie dokumentacji do wyposazenia ( z wylaczeniem dokumentacji osobowej
i ptacowej).

Przyjmowanie dokumentacji zwréconej z wypozyczenia.

Wywozenie dokumentacji i uktadanie jej na odpowiednich pétkach w magazynach Archiwum.
Przygotowanie dokumentacji dla firmy, odbierajacej jg w celu zniszczenia.

Codzienny monitoring temperatury i wilgotnosci w magazynach archiwalnych oraz rejestracji
wskazan higrometru w ksigzce kontroli tych parametrow.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowsg, nie objetych niniejszym
zakresem, a zleconych przez przetozonego.

—

N

o0k w

~N

§171
Kancelaria Szpitala / Sekretariaty

. Zadania Kancelarii/Sekretariatbw moga byé wykonywane przez pracownikéw na
stanowiskach:

Starszy specjalista / Specjalista

2. Starszy Inspektor / Inspektor

3. Starszy referent / Referent

—

Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista / Starszy Inspektor /
Inspektor / Starszy referent / Referent:

Prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych oraz przekazywanie ich adresatom.
Prowadzenie akt kancelarii.

Prenumerata czasopism oraz zamawianie literatury fachowe;j.

Przyjmowanie i nadawanie faxéw, telegramow.

Przyjmowanie i wysytanie korespondenciji.
Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zaleconych przez przefozonego.

PN

§172

Radcy Prawni — Kancelaria
Kancelaria Radcow Prawnych $wiadczy ustugi w zakresie doradztwa prawnego w zakresie

wskazanym w umowie.

§173
Dzial Audytu, Kontroli Zarzadczej i Wewnetrznej

Zadania Dziatu Audytu, Kontroli Zarzadczej i Wewnegtrznej moga by¢ wykonywane przez
pracownikow na stanowiskach:

Kierownik

Gtowny Specjalista

Starszy Specjalista/Specjalista

Zakres czynnosci na stanowisku Kierownik Dzialu Audytu, Kontroli Zarzadczej i
Wewnetrznej:

1. Wspomaganie Dyrektora w procesie usprawniania mechanizmoéw zarzgdzania oraz umozliwienia
monitoringu i nadzoru nad systemem kontroli zarzadcze;.

2. Organizacja systemu kontroli zarzadczej w WSS NR 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu zgodnie z
komunikatem Nr 23 Ministra Finanséw. z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia
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standarddw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych.

3. Wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z kontrolg zarzadcza, polegajgcych na
podejmowaniu dzialan przez wszystkich pracownikéw, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodnych z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy.

4. Opracowywanie procedur w zakresie wprowadzenia systemu kontroli zarzadczej i zarzadzania
ryzykiem w Szpitalu oraz aktualizacja procedur o biezace wytyczne Ministerstwa Finanséw w zakresie
kontroli zarzadcze;j.

5. Udzielanie instruktazu kierownikom komérek organizacyjnych Szpitala w zakresie wprowadzania
standarddw kontroli zarzadcze;.

6. Nadzdr nad wprowadzeniem kontroli zarzgdczej na wszystkich szczeblach organizacji Szpitala.
7.Wspomaganie dziatan kierownikéw komérek organizacyjnych Szpitala w zakresie identyfikacji i
analizy ryzyk, ktore moga wplyngé na zdolnos¢ komérek organizacyjnych do realizacji ustalonych dla
ich dziatalnosci celow.

8.Nadzér nad ustaleniem celéw, zadan oraz identyfikacjg ryzyka przez kierownictwo poszczegolnych
komérek organizacyjnych ,

9 Wspomaganie dziatai kierownikéw komoérek organizacyjnych Szpitala w zakresie ustalania
sposobu reakcji na ryzyko w procesie zarzgdzania ryzykiem.

10.Nadzdr nad prowadzonym *Wydziatowym Rejestrem Ryzyk” papierowo i elektronicznie przez
komérki organizacyjne,

11.Nadzér nad =zarzadzaniem ryzykiem przez kierownictwo poszczegbinych komérek
organizacyjnych.

12.Nadzér nad analizg ryzyka i nadzér nad prowadzong dokumentacjg przez kierownictwo komorek
organizacyjnych.

13.Nadzor nad  wykonaniem celéw i zadan przez poszczeg6inych kierownikow komoérek
organizacyjnych.

14 .Monitorowanie prawidtowosci przebiegu procesu zarzadzania ryzykiem we wszystkich komaérkach
organizacyjnych Szpitala.

15.Raportowanie Dyrektorowi o stanie kontroli zarzadczej w poszczegbinych komérkach
organizacyjnych Szpitala.

16.Ewidencja i nadzér nad prowadzeniem , Szpitalnego Centrainego Rejestru Ryzyk ,w formie
papierowe;j i elektronicznej w danym roku kalendarzowym.

17.Skiadanie o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za dany rok kalendarzowy Dyrektorowi
Szpitala na podstawie przeprowadzonych kontroli instytucjonalnych i wykonanych zalecen oraz
kontroli przeprowadzanych kazdorazowo w trakcie prowadzonej kontroli instytucjonalnej w komoérkach,
obszarach wg opracowanego kwestionariusza samooceny kontroli zarzadcze;j.

18.Wspoidziatanie z kierownictwem najwyzszego szczebla, kierownikami komérek organizacyjnych w
ustaleniu celow dziatalnosci komérek organizacyjnych Szpitala dla potrzeb procesu zarzadzania
ryzykiem i realizacji wyznaczonych celéw i zadan.

19.Wykonywanie czynnosci zwigzanych z kontrolg instytucjonalng w Szpitalu na podstawie
Procedury Kontroli Instytucjonalnej Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego.

20.1dentyfikacja i analiza ryzyka w kontrolowanych obszarach.

21.Dokonywanie oceny efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania mieniem.

22 Ustalanie stanu faktycznego funkcjonowania gospodarki finansowe;.

23.Ustalenie stanu faktycznego funkcjonowania badanego obszaru lub komérki.

24.Sporzadzanie protokotéw , nadzér formalny i merytoryczny nad sporzadzaniem protokotow
przez pracownikow Dziatu.

25.Nadzér nad przechowywaniem oryginatéw protokoldéw z kontroli przeprowadzonych przez
pracownikow Dziatu Kontroli Zarzgdczej i Wewnetrznej w WSS nr im. éw. Barbary w Sosnowcu .
26.Nadzdr merytoryczny nad opracowywaniem przez pracownikéw Dzialu wnioskow i zalecen
pokontrolnych z  przeprowadzonych kontroli.

27 Monitorowanie wykonania zalecen pokontrolnych.

28.Raportowanie Dyrektorowi Szpitala na biezgco o sposobie wykonania wydanych zalecen
pokontroinych.

29.Prowadzenie ewidencji przeprowadzonych kontroli.

30.Prowadzenie ewidencji upowaznien do przeprowadzania kontroli.

31.0pracowanie planu kontroli na dany rok.

32.Sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu kontroli za dany rok.

33.Sporzadzanie sprawozdania z wykonania zalecen pokontroinych za dany rok

34.Prowadzanie na biezgco analiz wynikéw kontroli( audytéw) zewnetrznych przeprowadzonych w
danym roku w WSS nr5 z uwzglednieniem zalecen lub rekomendaciji podjetych dziatan.

35.Analiza wynikoéw czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w komérkach organizacyjnych w WSS5
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w danym roku.

36.Wspétdziatanie z organami kontroli zewnetrznej na podstawie polecenia Dyrektora Szpitala.

37 Wspotpraca z Petnomocnikiem Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w zakresie
doskonalenia systemu kontroli zarzgdcze;.

38 Wspodlpraca z  Kierownictwem komérek organizacyjnych  Szpitala w zakresie biezacego
monitorowania, udoskonalenia funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Szpitalu.
39.Wspélpraca z Zespotem Kontroli Zarzadczej Urzedu Marszatkowskiego zakresie doskonalenia
systemu kontroli zarzadczej w Szpitalu.

40.Wspolpraca z Zespotem Audytu Wewnetrznego Urzedu Marszatkowskiego procesie doskonalenia
systemu kontroli zarzadczej w Szpitalu.

41 Wspotuczestnictwo w kontrolach i audytach zewnetrznych na podstawie polecenia Dyrektora WSS
Nr 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu.

42 Szkolenie na biezgco pracownikéw nowoprzyjetych w zakresie systemu kontroli zarzadczej.
43.Prowadzenie rejestru pracownikdéw przeszkolonych w zakresie kontroli zarzadcze;.

lll. Zakres czynnos$ci na stanowisku Gtéwny Specjalista/Starszy Specjalista/Specjalista Dziatu
Audytu i Kontroli Wewnetrznej:

1. Przeprowadzanie kontroli zgodnie z planem kontroli na dany rok oraz kontroli pozaplanowych
zleconych przez Dyrektora WSS 5.

2. Sporzgdzanie protokotdw z przeprowadzanych kontroli, opracowanie programu kontroli oraz
przygotowywanie projektow wystapien i zaleceh pokontrolnych.

3. Identyfikacja i analiza ryzyka w kontrolowanych obszarach.

4. Wspoétudziat w opracowywaniu planu kontroli na dany rok kalendarzowy.

5. Sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu kontroli oraz z wykonania zalecer pokontrolnych
za dany rok.

6. Przeprowadzanie kontroli z wykonania zalecen wydanych przez organy kontroli zewnetrznych i

sporzadzanie raportu na te okoliczno$c.

Prowadzenie biezacej korespondenciji przychodzacej i wychodzacej.

Wspotudziat w procesie usprawniania mechanizméw zarzgdzania, monitoringu oraz nadzoru nad

systemem kontroli zarzgdcze;j.

9. Wspotudziat w organizacji systemu kontroli zarzgdczej zgodnie z przepisami prawa w zakresie
standarddw kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych.

10. Wspéiudziat przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych z kontrolg zarzgdczg dla zapewnienia
realizacji celow i zadan w sposo6b zgodny z prawem, efektywnych, oszczedny i terminowy.

11. Wspdétudziat w opracowywaniu procedur w zakresie kontroli zarzadczej
i wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem.

12. Udziat we wspomaganiu dziatan kierownikbw komérek organizacyjnych  Szpitala
w zakresie identyfikacji i analizy ryzyk, ktére mogg wptyna€ na zdolno$¢ komaérek organizacyjnych
do realizacji ustalonych dla ich dziatalno$ci ceiow.

13. Nadzér nad ustalaniem celéw, zadan oraz identyfikacja ryzyka przez kierownictwo
poszczegblnych komérek organizacyjnych.

14. Wspotuczestnictwo nad prowadzonym ,\Wydziatowym Rejestrem Ryzyk”.

15. Wspétudziat przy analizie ryzyka i nadzorze prowadzonej dokumentacji przez kierownikow
komérek organizacyjnych oraz nadzér nad wykonaniem celéw i zadan

16. Wspoludziat w zakresie monitorowania prawidiowosci przebiegu procesu zarzadzania ryzykiem
we wszystkich komérkach organizacyjnych.

17. Uczestnictwo w raportowaniu Dyrektorowi WSS Nr 5 o stanie kontroli zarzadczej
w poszczegodlnych komérkach organizacyjnych Szpitala.

18. Wspoltudziat przy prowadzeniu Szpitalnego Centralnego Rejestru Ryzyk w formie papierowe;j i
elektroniczne;.

19.Wspdtudziat przy analizie skiadanych oswiadczeh o stanie kontroli zarzgdczej za dany rok
kalendarzowy przez kierownikéw komorek organizacyjnych.

20.Wspotpraca z kierowniciwem komérek organizacyjnych Szpitala w zakresie biezacego
monitorowania, udoskonalania funkcjonowania systemu kontroli zarzgdcze;.

21. Wspétuczestnictwo w kontrolach i audytach zewnetrznych na podstawie polecenia
Dyrektora WSS Nr 5.

22. Wspolpraca z Zespotem Audytu Wewnetrznego oraz Zespotem Kontroli Zarzadczej Urzedu
Marszatkowskiego w procesie doskonalenia systemu kontroli zarzadczej
w Szpitalu.

23.Wspéipraca z Pethomocnikiem Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania w zakresie
doskonalenia systemu kontroli zarzadcze;.

24. Wykonywanie innych zleconych czynnosci dotyczacych kontroli  instytucjonalnych

o N
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i kontroli zarzadczej.

25.Prowadzenie na biezgco analiz z wynikéw kontroli, audytéw zewnetrznych przeprowadzonych w

danym roku w WSS5 z uwzglednieniem zalecen lub rekomendac;ji podjetych dziatan.

26.Analiza wynikéw czynnosci kontroinych przeprowadzonych w komérkach organizacyjnych w

WSS5 w danym roku.

27.Szkolenie pracownikéw nowoprzyjetych z zakresu systemu kontroli zarzadczej, prowadzenie

NOORWN -

w

o

= ©®N

12.
13.
14.

15.
16.

17.
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19.
20.

rejestru oséb przeszkolonych.

§174
Dziat Rozliczen, Kontraktowania i Statystyki Medycznej

Zadania Dzialu Kontraktowania Swiadczer i Statystyki Medycznej moga byé wykonywane
przez pracownikéw na stanowiskach:

Kierownik

Gtéwny Specijalista,

Starszy specjalista / Specjalista,

Starszy inspektor / Inspektor,

Starszy referent / Referent,

Starsza Sekretarka Medyczna / Sekretarka Medyczna,

Starszy Statystyk Medyczny / Statystyk Medyczny.

Zakres czynnosci na stanowisku Kierownik:

Organizacja i biezace zarzadzanie dziatem,

Przedstawianie/opiniowanie propozycji zwigzanych z zakresem i strukturg $wiadczen zdrowotnych
w szpitalu,

Nadzér nad kontraktowaniem $wiadczen zdrowotnych,

Nadzoér nad zadaniami wynikajgcymi z analizowania zasobéw szpitala pod katem speiniania
wymagan niezbednych do realizacji $wiadczen zdrowotnych,

Nadzér nad obstugg portalu potencjatu,

Koordynacja i nadzor nad rozliczeniami $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez szpital w
ramach uméw zawartych z NFZ,

Nadzér nad monitorowaniem poziomu realizacji $wiadczen zdrowotnych,

Podejmowanie czynnosci majacych na celu optymalizowanie przychodéw szpitala,
Nadzorowanie wystawiania dokumentéw rozliczeniowych do NFZ,

. Koordynowanie czynnosci zwigzanych ze zmianami planu finansowego uméw na $wiadczenia

zdrowotne,

. Koordynowanie i nadzér nad przekazywaniem komérkom organizacyjnym szpitala informacji

dotyczgcych zasad realizacji Swiadczen wynikajacych z umoéw z NFZ,

Wspétpraca z Slaskim Oddziatem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia,

Nadzér nad opiniowana przez dziat dokumentacjg,

Nadzor nad sprawozdawczoscig i statystykami wykonywanymi na potrzeby wewnetrzne i
zewnetrzne,

Nadzér nad sprawozdawczoscig kolejek oczekujgcych,

Nadzor nad monitorowaniem i analizg ruchu chorych oraz obliczaniem wskaznikéw statystyki
medycznej,

Nadzor nad udostepnianiem kserokopii dokumentacji medycznej pacjentéw szpitala,
Wspétpraca z zarzadem oraz komoérkami organizacyjnymi szpitala w zakresie kontraktowania,
realizacji $wiadczen zdrowotnych oraz przychodu uzyskiwanego z rozliczerh uméw zawartych z
NFZ oraz w zakresie pozostatych spraw merytorycznych dziatu,

Nadzo6r nad wykonywaniem zadan i organizacjg pracy podlegtych pracownikdw.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowa, nieobjetych niniejszym zakresem,
a zleconych przez przetozonego.

. Zakres czynno$ci na stanowisku Glowny Specjalista/ Starszy specjalista / Specjalista /

Starszy inspektor / Inspektor / Starszy Referent / Referent:

Przygotowywanie ofert do NFZ oraz biezgce sprawdzanie ogtoszonych przez NFZ postepowan
konkursowych,

Analizowanie zmieniajacych si¢ zarzadzen Prezesa NFZ i informowanie komérek organizacyjnych
szpitala o zmianach,
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Weryfikacja zasobdw szpitala pod katem spetniania wymagan koniecznych do realizacji
$wiadczen zdrowotnych,

Obstuga Portalu swiadczeniodawcy,

Aktualizowanie harmonogramu pracy komoérek organizacyjnych szpitala,

Biezace monitorowanie komunikatéw publikowanych na stronach internetowych NFZ (oddziat
wojewodzki, centrala) i w Portalu $wiadczeniodawcy oraz informowanie bezposredniego
przetozonego,

Biezgca weryfikacja poprawnosci rozliczen swiadczeh zdrowotnych udzielonych w szpitalu oraz
optymalizacja rozliczen,

Biezaca poprawa btedéw w systemie sprawozdawczo-rozliczeniowym,

Wystawianie dokumentéw rozliczeniowych do NFZ za wykonane $wiadczenia zdrowotne,

. Wykonywanie okresowych sprawozdan i analiz z realizacji uméw zawartych z NFZ oraz innych na

potrzeby wewnetrzne szpitala,

Monitorowanie rejestrowania faktur zakupowych lekow stosowanych w chemioterapii i programach
lekowych oraz monitorowanie poprawnosci rozliczen tych swiadczen,

Aktualizacja stownikéw w systemie sprawozdawczo-rozliczeniowym,

Koordynowanie sprawozdawczosci z zakresu list oczekujgcych do NFZ,

Ocena merytoryczna faktur wystawianych przez personel medyczny zatrudniony w ramach umow
cywilno-prawnych,

Sporzadzanie sprawozdan na potrzeby GUS, Urzedu Wojewddzkiego i innych instytuciji
zewnetrznych,

Monitorowanie i analiza ruchu chorych oraz obliczanie wskaznikéw statystyki medycznej,
Przygotowywanie oraz udostepnianie kserokopii dokumentacji medycznej pacjentéw szpitala,
Biezaca wspodtpraca z komoérkami organizacyjnymi szpitala w zakresie zadan wyznaczonych dla
dziatu,

Dbatos¢ o porzadek i zabezpieczenie stanowiska pracy,

Prowadzenie biezacej korespondencii i spraw wptywajacych do dziatu,

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nieobjetych niniejszym zakresem,
a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Starsza Sekretarka Medyczna |/ Sekretarka
Medyczna/Starszy Statystyk Medyczny/Statystyk Medyczny:

znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw dotyczacych dokumentacji medycznej oraz realizacii
i rozliczania $wiadczen zdrowotnych wykonywanych w danej komoérce organizacyjne;j,
wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji medycznej obowigzujacej w
danej komoérce organizacyjnej oraz stata wspotpraca z Archiwum,

prowadzenie wykazu chorych oddziatu oraz sporzgdzanie zestawienia dziennego ruchu chorych
w oddziale,

prowadzenie kolejki oczekujgcych/harmonogramu przyje¢ na swiadczenia medyczne udzielane w
danej komérce organizacyjnej,

weryfikacja uprawnier pacjentéw do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $Srodkéow
publicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

zgtaszanie i przekazywanie danych o pacjentach NN oraz nieubezpieczonych pracownikowi
socjalnemu,

monitorowanie oraz wspétudziat w ustalaniu podstawy ubezpieczenia pacjenta,

wprowadzanie do systemu informatycznego danych dotyczacych udzielanych $wiadczen oraz
terminowe rozliczanie wykonanych swiadczen zdrowotnych,

biezgca wspotpraca z Dziatem Rozliczen, Kontraktowania i Statystyki Medycznej,

sporzadzanie sprawozdan i analiz na podstawie danych zarejestrowanych w systemie
informatycznym wg biezacych potrzeb komérki organizacyjnej,

. wydawanie zaswiadczen oraz innych dokumentéw i informacji wg biezacego zapotrzebowania,

weryfikacja kompletnosci dokumentacji medycznej oraz przekazywanie na biezgco do Archiwum
zakoriczonych historii chordb pacjentéw oddziatu.

prowadzenie korespondencji osoby kierujgcej dang komérka organizacyjna,

zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw w komaérce organizacyjne;j,

aktualizacja ogtoszen oraz wymaganych informacji w miejscach dostepnych dla pacjentow,
sporzadzanie listy obecnosci pracownikow danej komérki organizacyjnej oraz jej przekazywanie
do Dziatu Kadr,

wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowsg, nie objetych

100z 126



DZIAL VIl RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI PRACOWNIKOW ADMINISTRACY JNYCH, TECHNICZNYCH,

EKONOMICZNYCH | GOSPODARCZYCH

niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§175
Stuzba BHP

Zadania Stuzby BHP moga by¢ wykonywane przez pracownikéw na stanowiskach:

L

1. Kierownik

2. Gioéwny specjalista ds. bhp / Starszy specjalista ds. bhp / Specjalista ds. bhp

3. Starszy Inspektor ds. bhp/ Inspektor ds. bhp

ll. Zakres czynnos$ci na stanowisku Kierownik / Koordynator:

1. Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad funkcjonowaniem stuzby bhp.

2. Nadzér nad prowadzong przez dziat korespondencja.

3. Wykonywanie zadan ujetych w zakresie dziatan Stuzby bhp, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
w sprawie stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy.

4. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym

zakresem, a zleconych przez przetozonego.

lll. Zakres czynnos$ci na stanowisku Giéwny specjalista ds. bhp / Starszy specjalista ds. bhp /
Specijalista ds. bhp / Starszy Inspektor ds. bhp / Inspektor ds. bhp:

1. Wykonywanie zadan ujetych w zakresie dziatan Stuzby bhp, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych 2z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym
zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§176
Dziat ds. Zarzadzania Jakoscig

Zadania Dzialu moga by¢é wykonywane przez pracownikéw na stanowiskach:
Kierownik / Petnomocnik Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Starszy specjalista / Specjalista

Starszy Inspektor / Inspektor

Starszy referent / Referent

BWN -

Il. Zakres czynnosci na stanowisku Kierownik / Pelnomocnik Dyrektora ds. Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania:

1. Nadzér nad dziataniami zwiazanymi z ustanowieniem, udokumentowaniem, wdrozeniem
i utrzymaniem systemu zarzadzania jakoscia.

2. Nadzorowanie systemu jakosci.

3. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zaleconych przez przetozonego.

Ill. Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista / Starszy Inspektor /
Inspektor / Starszy referent / Referent:

Prowadzenie dokumentaciji zwigzanej z systemem zarzadzania jakoscia.

Monitorowanie zadowolenia pacjenta ze swiadczonych ustug.

Prowadzenie dziatan dotyczgcych funkcjonowania Szpitala pod katem jakosci.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodows, nie objetych niniejszym zakresem
a zaleconych przez przetozonego.

POWON=

Rozdziat Il Zadania i zakres nadzoru Dyrektora ds. Ekonomicznych i Zarzadzania Majatkiem

§177

. Obowiazki w zakresie organizacji pionu:

1. Opracowanie w uzgodnieniu z Dyrektorem Szpitala modelu funkcjonalnego Szpitala, dotyczacego
organizacji, zatrudnienia w nadzorowanym pionie.

2. Nadzér oraz koordynacja prawidiowego toku pracy podporzadkowanych komérek.

3. Przedstawianie Dyrektorowi Szpitala sprawozdan z dziatalnosci kierowanego pionu i biezace
sygnalizowanie problemdéw wymagajacych rozwigzania.

4. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z praca zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zaleconych przez przetozonego.

5. Koordynowanie dziatan Giéwnego Specjalisty w zakresie zamoéwien publicznych.
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Obowigzki w zakresie zadan merytorycznych:

Kierowanie i odpowiadanie za dziatalnos¢ Szpitala w granicach podporzgdkowanych komorek
organizacyjnych oraz ustalanie zakreséw czynnosci dla ich kierownikow.

Prowadzenie polityki ekonomiczno-finansowej Szpitala wraz z nadzorem nad sporzgdzaniem
sprawozdawczosci w tym zakresie.

Aktywny udziat w ustalaniu i realizacji polityki finansowej jednostki.

Nadzorowanie i koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg planu finansowego
Szpitala.

Kontrolowanie kosztow dziatalnosci poszczegdinych komérek i jednostek organizacyjnych Szpitala
pod katem planu finansowego.

Dazenie do optymalizacji kosztéw Szpitala.

Informowanie Dyrektora Szpitala o aktualnej kondycji finansowej jednostki, mozliwosci
zwickszenia efektywnosci finansowej, planowanych dziataniach i prognozach oraz
nieprawidtowosciach.

Kontrolowanie zgodno$éci realizowanych dziatan z przyjeta strategia i wyznaczonymi celami.
Przestrzeganie przepiséw prawa majgcych zastosowanie w prowadzonej dziatalnosci Szpitala.

. Poszukiwanie rozwigzan zapewniajgcych optymalna rentownosci jednostki.

. Ocena ryzyka finansowego inwestyciji, transakcji, lokat, rekomendowanie inwestycji.

. Koordynowanie i nadzorowanie systemu sprawozdawczosci finansowe;.

. Opracowywanie, analizowanie i realizowanie krétko, srednio, i diugoterminowych strategii i planow

finansowych Szpitala.

. Nadzorowanie systemu zbierania i przeptywu danych finansowych w jednostce.

. Nadzor i odpowiedzialno$¢ za kontakty z urzedami i instytucjami finansowymi.

. Koordynowanie negocjacji warunkéw lokat, kredytéw, zatwierdzen ptatnosci.

. Nadzorowanie dziatan finansowych Szpitala.

. Przedktadanie comiesiecznych raportéw z realizacji planéw Szpitala.

. Nadzorowanie prawidtowosci rozliczen podatkowych.

. Kierowanie catoscig zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem majgtkiem.

. Zarzgdzanie stuzbami technicznymi oraz utrzymaniem ruchu maszyn, aparatury i urzadzen

w Szpitalu.

. Sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg obiektow Szpitala oraz jego bezposredniego otoczenia

w zakresie zapewnienia warunkéw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania Szpitala,
a w szczegolnosci eksploatacji nieruchomosci, sprzetu gospodarczego.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym
zakresem, a zleconych przez przetozonego.

Obowiazki w stosunku do podieglych pracownikéw:

Wydawanie polecen, udzielanie wskazdéwek i wytycznych podleglym pracownikom w zakresie
przydzielonych im zadan stuzbowych.

Nadzoér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem przez podlegtych pracownikow wszystkich
przydzielonych im zadan.

Nadzoér nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw ustalonego w zakiadzie porzadku
i dyscypliny pracy oraz tajemnicy stuzbowe;.

Nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikdow rezimu sanitarnego, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym uzywania odziezy roboczej
i ochronne;j.

Nadzér nad planowaniem przez kierownikow podlegtych komérek organizacyjnych potrzeb
szkoleniowych pracownikéw w zakresie doksztatcania zawodowego, specjalizacji oraz szkolen
bhp i p/poz.

. Obowiazki w zakresie wspélpracy:

Wspétpraca z innymi obszarami w celu zapewnienia prawidiowego funkcjonowania Szpitala.
Wspétpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie dziatalnosci pionu.

§178
Gtéwny Ksiegowy

Prowadzenie rachunkowosci Szpitala, zgodnie z ustawg o rachunkowos$ci i obowigzujgcymi
przepisami szczegéinymi.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
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finansowym.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operaciji
gospodarczych i finansowych.

Dowodem dokonania wstepnej kontroli jest podpis zlozony na dokumentach dotyczgcych danej
operacji.

Ztozenie podpisu na dokumencie, obok podpisu pracownika wiasciwego rzeczowo, oznacza, ze
Gtowny Ksiegowy:

a) nie zgtasza zastrzezen do przedstawionej przez wiasciwych rzeczowo pracownikéw oceny
prawidiowosci tej operaciji i jej zgodnosci z prawem,

b)nie zgtasza =zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej rzetelnosci
i prawidtowosci dokumentéw, dotyczacych tej operacii,

¢) zobowigzania wynikajace z operacji mieszczg sie w planie finansowym jednostki.

W razie ujawnienia nieprawidiowosci w zakresie okreslonym w ust. 5 Gtéwny Ksiegowy, zwraca
dokument wiasciwemu rzeczowo pracownikowi, a w razie nie usuniecia nieprawidtowosci odmawia
jego podpisania.

O odmowie podpisania dokumentu i jej przyczynach Gidéwny Ksiegowy zawiadamia pisemnie
Dyrektora. Dyrektor moze wstrzymacé realizacje zakwestionowanej operacji albo wyda¢ w formie
pisemnej polecenie jej realizacji.

W celu realizacji swoich zadan Giéwny Ksiegowy ma prawo:

a) zadac od kierownikéw innych komoérek organizacyjnych jednostki udzielania w formie ustnej
lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien, jak réwniez udostepnienia do wgladu
dokumentow i wyliczen bedacych zrédtem tych informacii i wyjasnien,

b) wnioskowa¢ do kierownika jednostki o okreslenie trybu, wedtug ktérego majg byc
wykonywane przez inne komorki organizacyjne jednostki prace niezbedne do zapewnienia
prawidiowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztow
i sprawozdawczosci finansowe;.

Terminowe sporzgdzanie rocznych i okresowych sprawozdan finansowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, ogtaszanie zatwierdzonych sprawozdan i scista wspoipraca
z biegtym rewidentem.

Organizacja i nadzér nad terminowym i prawidlowym sporzgdzaniem deklaracji VAT, PIT, ZUS,
PFRON oraz innych obowigzujgcych sprawozdan, w tym dla organu zatozycielskiego, GUS,
Ministerstwa Zdrowia, organéw podatkowych a takze pozostatej sprawozdawczosci wynikajacej
z toku pracy Dziatu Finansowo-Ksiggowego.

Nadzoér i kontrola nad wykonywaniem obowigzkow przez pracownikéw Obszaru.

Nadzor nad prawidtowym naliczaniem i terminowym odprowadzaniem odpisu na Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Nadzér nad terminowym rozliczaniem dotacji budzetowych, pozyczek oraz $rodkow finansowych
uzyskanych od sponsoréw.

Organizacja i nadzér nad procesem inwentaryzacji zgodnie z ustawg o rachunkowosci.

Terminowe regulowanie zobowigzan Szpitala ze szczegélnym uwzglednieniem zobowigzan
z tytutu wynagrodzen i publicznoprawnych, a przypadku pozostatych zobowigzan adekwatnie do
posiadanych srodkéw finansowych przez Szpital w dniu wymagainosci tych zobowigzan.

Nadzor nad prawidtowa windykacja naleznosci Szpitala.

Aktywny udziat w opracowywanie planéw finansowych Szpitala oraz sporzgdzanie sprawozdan za
kazdy miesigc z ich wykonania.

Aktywny udziat w ustalaniu i realizacji polityki finansowej Szpitala.

Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi.

Koordynacja problematyki finansowo-ekonomicznej poszczegdinych komoérek organizacyjnych
Szpitala.

Nadzoér nad gospodarkg kasowg Szpitala, ewidencjg analityczng kosztéw, ewidencjg ilosciowo-
wartosciowg skiladnikow majgtkowych Szpitala.

Opracowywanie projektdw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Szpitala,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci oraz nadzér nad prawidiowg realizacjg,
a w szczegolnosci:

a) polityki rachunkowosci, w tym zaktadowego pianu kont,

b) obiegu dokumentow (dowodoéw ksiegowych),

c) gospodarki kasowej,

d) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji.

Zatwierdzanie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez Szpital,
kontrasygnowanie wszelkich uméw dotyczacych zobowigzan finansowych.

Nadzor nad naliczaniem wynagrodzen pracowniczych z tytutu uméw o prace, umoéw cywilno-
prawnych, wyptat z innych tytutéw niz wynagrodzenia za prace (fundusz socjalny), wynagrodzen
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dla lekarzy rezydentow i stazystow oraz narzutdw i obowigzujacych potracen z wyptat.
Wykonywanie innych obowigzkéw w zakresie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, jak rowniez odpowiedzialnos¢ z tytutu petnionego nadzoru.

Ustalanie, biezaca weryfikacja i przestrzeganie standardéw kontroli finansowej i zarzgdcze;j.
Zabezpieczanie dokumentaciji ksiegowej i innej stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Poréwnywanie wielko$ci wykonanych, analiza odchylen.

Analiza i interpretacja rezultatow dziatalnosci dla wszystkich obszaréw zgodnie z oczekiwaniami
kadry zarzgdzajace;j.

Sporzadzanie sprawozdan i raportéw z dziatalno$ci z wytycznymi kadry zarzgdzajace;.
Wspodlpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania Szpitala.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowg, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

§179
Dziat Finansowo-Ksiegowy (Sekcja Rachunkowosci Finansowej i Sekcja Piac)

Zadania Dzialu Finansowo-Ksiegowego moga by¢ wykonywane przez pracownikéw na
stanowiskach:

Z-ca Gtéwnego Ksiegowego

Starszy specjalista / Specjalista (Sekcja Rachunkowosci Finansowe;j)

Starszy ksiegowy / Ksiegowy

Starszy kasjer / Kasjer

Starszy specjalista / Specjalista (Sekcja Pfac)

Starszy inspektor / Inspektor ds. windykacji i rozliczen

Zakres czynnosci na stanowisku Z-ca Gtéwnego Ksiggowego:

Samodzielne numerowanie i dekretowanie dowodow ksiegowych.

Biezgce i prawidiowe dokonywanie ksiegowan na kontach ksigegowych.

Wspoldzialanie z komoérkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie: przekazywania informaciji
o operacjach interesujacych komoérki wiasciwe merytorycznie, uzyskania dodatkowych danych
niezbednych do wlasciwego udokumentowania operacji, podlegajacych ksiggowaniu.

Analiza terminowosci regulowania naleznosci Szpitala, przygotowywanie wezwan do zaptaty
i naliczanie odsetek z tytutu nieterminowych ptatnosci.

Comiesieczna analiza sald i zapisé6w na kontach ksiegowych w celu wyeliminowania ewentualnych
btedow.

Zabezpieczenie danych ksiegowych poprzez kopiowanie baz danych po dokonaniu wiekszej ilosci
ksiegowan oraz comiesieczne kopiowanie wszystkich baz danych.

Dokonywanie miesiecznych zestawien analitycznych i syntetycznych.

Dokonywanie operacji gotéwkowych dotyczgcych wszystkich dziatalnosci Szpitala.

Prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych bezgotéwkowych.

. Whasciwe oraz biezace prowadzenie dokumentacji obrotu srodkami pienieznymi.
. Petnienie zastepstwa w przypadku nieobecnosci Gtéwnego Ksiegowego.
. Wykonywanie innych czynnoéci zwigzanych z pracg zawodows, nie objetych niniejszym

zakresem, a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista (Sekcja Rachunkowosci
Finansowej):

Samodzielne numerowanie i dekretowanie dowodow ksiegowych.

Biezgce i prawidtowe dokonywanie ksiegowar na kontach ksiegowych.

Wspoidziatanie z komoérkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie: przekazywania informacji
o operacjach interesujgcych komorki wiasciwe merytorycznie, uzyskania dodatkowych danych
niezbednych do wtasciwego udokumentowania operacji, podlegajgcych ksiggowaniu.
Sporzadzanie lub wspétudziat w sporzadzaniu okresowych sprawozdan dla GUS, Ministerstwa
Zdrowia i Urzedu Marszatkowskiego.

Rozliczanie lub wspétudziat w rozliczaniu dotaciji.

Prowadzenie ewidenciji nakazéw i wyrokow sadowych oraz zaje¢ komorniczych, sprawdzanie ich
zasadnosci oraz rozliczanie i analiza.

Naliczanie i odprowadzanie optat na PFRON.

Naliczanie i odprowadzanie podatku od nieruchomosci.

Sporzadzanie planu amortyzacji rzeczowych sktadnikow majgtku trwatego — naliczanie amortyzaciji
i umorzenia $rodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych.
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Analiza i dekretowanie dowodow ksiegowych w celu zapewnienia prawidiowej klasyfikaciji
materiatow, drobnego sprzetu i srodkéw trwatych.

Prowadzenie analitycznej ewidencji $rodkéw trwatych, niskocennych s$rodkéw trwatych,
wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych oraz biezaca analiza ich stanu faktycznego
ze stanem ewidencyjnym.

Cechowanie inwentarza.

Dokonywanie i rozliczanie inwentaryzacji planowych i doraznych skfadnikéw majgtkowych
Szpitala.

Przygotowywanie w systemie bankowym przelewéw bankowych.

Pilnowanie terminéw dokonania ptatnosci przelewéw dotyczacych zobowigzar publicznoprawnych
lub innych wskazanych przez Giéwnego Ksiegowego.

Biezgca analiza i uzgadnianie stanu $rodkéw pienieznych w kasie i na rachunkach bankowych.
Analiza terminowosci regulowania naleznosci Szpitala, przygotowywanie wezwan do zaptaty
i naliczanie odsetek z tytutu nieterminowych platnosci.

Comiesigczna analiza sald i zapiséw na kontach ksiegowych w celu wyeliminowania ewentualnych
btedow.

Zabezpieczenie danych ksiegowych poprzez kopiowanie baz danych po dokonaniu wiekszej ilosci
ksiegowan oraz comiesieczne kopiowanie wszystkich baz danych.

Dokonywanie miesiecznych zestawien analitycznych i syntetycznych.

Dokonywanie operacji gotéwkowych dotyczacych wszystkich dziatalnosci Szpitala.

Prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych bezgotéwkowych.

Wiasciwe oraz biezgce prowadzenie dokumentacji obrotu $rodkami pienieznymi.

Wykonywanie zadan wynikajgcych z obowigzkéw przy sporzgdzaniu sprawozdania finansowego
za kazdy rok obrachunkowy

. Wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem

a zleconych przez przetozonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Starszy ksiegowy / Ksiegowy:

Samodzielne numerowanie i dekretowanie dowodéw ksiegowych.

Wystawianie, dekretacja oraz ksiegowanie faktur sprzedazy oraz comiesieczne jej uzgadnianie.
Sporzadzanie deklaraciji VAT.

Biezgce i prawidiowe wprowadzanie dokumentdéw do systemu finansowo-ksiegowego zgodnie
z zaktadowym planem kont.

Uzgadnianie rozrachunkoéw z kontrahentami.

Wspoidziatanie z komérkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie: przekazywania informacji
0 operacjach interesujgcych komorki wiasciwe merytorycznie, uzyskania dodatkowych danych
niezbednych do wiasciwego udokumentowania operacji podlegajgcych ksiegowaniu.

Analiza terminowosci regulowania naleznosci Szpitala, dokonywanie wezwan do zaptaty
i naliczanie odsetek z tytutu nieterminowych ptatnosci.

Ewidencja i rozliczanie kosztow.

Prowadzenie analitycznej ewidencji $rodkéw trwatych, niskocennych s$rodkow trwatych,
wyposazenia oraz wartosci niematerialnych i prawnych oraz biezgca analiza ich stanu faktycznego
ze stanem ewidencyjnym.

Comiesigczne uzgadnianie zapisdbw dokonanych w module $rodkéw trwatych dotyczgcych
wartosci majgtku i jego umorzenia z zapisami w systemie FK.

Rozliczanie dotacji celowych w tym comiesieczne sporzgdzanie raportow, wnioskéw oraz
sporzadzanie rozliczen kohcowych.

Comiesigczna analiza sald i zapiséw na kontach ksiegowych w celu wyeliminowania ewentualnych
btedow.

Zabezpieczenie danych ksiggowych poprzez kopiowanie baz danych po dokonaniu wiekszej ilosci
ksiegowan oraz comiesieczne kopiowanie wszystkich baz danych.

Dokonywanie miesiecznych, zestawien analitycznych i syntetycznych.

Biezgce i prawidiowe dokonywanie ksiegowan na kontach.

Sporzadzanie zestawieh dowodéw ksiegowych i przekazywanie do ksiegowania na kontach
ewidencji giowne;j.

Nadawanie numerdw inwentarzowych ewidencjonowanych przedmiotom.

Analiza i uzgadnianie sald ewidencji analitycznej z ewidencjg finansowa.

Uzgadnianie stanéw inwentarzowych z osobami materialnie odpowiedzialnymi.

za kazdy rok obrachunkowy.
Wspotudziat w przygotowaniu dokumentacji dla organéw kontroinych.
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Prowadzenie ewidencji kartotek udzielonych pozyczek oraz comiesieczna analiza konta
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Archiwizacja dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ogélnymi oraz wewnetrznymi.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowg, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnos$ci na stanowisku Starszy kasjer / Kasjer:

Przechowywanie wartosci pienieznych w warunkach zapewniajagcych nalezyta ochrone przed
zniszczeniem utratg lub zagarnieciem.

Przechowywanie w kasie zapaséw gotowki na biezace wydatki.

Przechowywanie w kasie gotéwki podjetej z rachunku bankowego na pokrycie okreslonych
wydatkow.

Przechowywanie w kasie gotowki pochodzacej z biezgcych wptywow.

Przyjmowanie, ewidencjonowanie i przechowywanie depozytow.

Odwozenie gotéwki do banku w przypadku przekroczenia wysoko$ci pogotowia kasowego.
Prowadzenie wykazu oséb upowaznionych do dysponowania srodkami pienieznymi.

Dokonywanie obrotéw gotowkowych tylko na podstawie udokumentowanych dowodow kasowych.
Wpisywanie dowodow kasowych dotyczacych wplat i wyptat w danym dniu do raportu kasowego
oraz uzgadnianie salda raportu ze srodkami pienieznymi w kasie.

. Prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania.

. Sporzadzanie miesiecznych zestawien obrotow i sald kont analitycznych.

. Prowadzenie ewidencji, kontrola prawidtowosci i terminowosci rozliczen zaliczek.

. Dekretowanie i ksiegowanie w systemie FK wyciggéw bankowych, listy ptac oraz wspdipraca

z Rachubg Ptac w zakresie uzgadniania zapisow ksiegowych.

. Archiwizacja dokumentaciji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ogolnymi oraz wewnetrznymi.
. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem

a zleconych przez przelozonego.

. Zakres czynnos$ci na stanowisku Starszy inspektor / Inspektor ds. windykacji i rozliczeri:

Samodzielne numerowanie i dekretowanie dowoddw ksiggowych.

Biezace i prawidtowe dokonywanie ksiegowan na kontach ksiegowych.

Wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie: przekazywania informacii
o operacjach interesujgcych komoérki wiasciwe merytorycznie, uzyskania dodatkowych danych
niezbednych do wiasciwego udokumentowania operacji, podlegajacych ksiggowaniu.
Przygotowywanie ugdd i porozumieh z wierzycielami, sporzadzanie ich wykazow oraz biezgce
uaktualnianie i rozliczanie.

Comiesieczna analiza sald i zapiséw na kontach ksiegowych w celu wyeliminowania ewentualnych
btedow.

Uzgadnianie sald z kontrahentami.

Wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzkéw przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego
za kazdy rok obrachunkowy.

Wspétudziat w przygotowaniu dokumentaciji dla organéw kontrolnych.

Wspéludziat w przygotowaniu sprawozdan.

. Archiwizacja dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ogélnymi oraz wewngtrznymi.
. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem

a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynno$ci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista (Sekcja Ptac):

Naliczanie wynagrodzen pracownikéw na podstawie dokumentow zrodtowych oraz innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Naliczanie wynagrodzen dla lekarzy stazystow i lekarzy rezydentow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Naliczaniem wyptat z innych tytutéw niz wynagrodzenia za prace (fundusz socjalny).

Naliczanie naleznych swiadczen z ZUS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dokonywanie rozliczen z ZUS z tytutu skfadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i fundusz
pracy — sporzgdzanie deklaracji, elektroniczne przesytanie dokumentéw do ZUS.

Sporzadzanie wnioskéw emerytalnych i rentowych.

Ustalanie, pobieranie i odprowadzanie zaliczek na poczet podatku dochodowego od osoéb
fizycznych.

Obstuga zaje¢ komorniczych i innych zobowigzan pracowniczych.

Przygotowywanie przelewéw wynagrodzen na ROR-y pracownikow zgodnie z systemem
obowigzujgcym w Szpitalu.
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. Przygotowywanie kosztéw wynagrodzen poszczegdlnych jednostek organizacyjnych dla sekcji

ksiegowosci.

. Sporzgdzanie okresowych sprawozdarn dla GUS, Ministerstwa Zdrowia i Urzedu

Marszatkowskiego w zakresie wykonywania funduszu ptac.

. Dokonywanie rozliczen z ZUS z tytulu skiadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, fundusz

pracy.

. Sporzadzanie zaswiadczer o dochodach na wniosek pracownika lub uprawnionych instytucii.

. Sporzgdzanie zaswiadczen ZUS Rp — 7.

. Przygotowywanie korespondenciji z ZUS, US, komornikami, itp.

. Wspolpraca z dziatlem ksiegowosci w zakresie uzgadniania zapiséw ksiegowych zwigzanych

Z wynagrodzeniami.

. Sporzadzanie wymaganych przepisami prawa analiz i sprawozdan statystycznych.
. Wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzkéw przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego

za kazdy rok obrachunkowy

. Wspéiudziat w przygotowaniu sprawozdan.
. Archiwizacja dokumentacji ptacowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ogo6inymi oraz

wewnetrznymi.

. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem

a zleconych przez przetozonego.

§180
Sekcja Kosztéw i Controllingu

Zadania Sekcji Kosztéw i Controllingu moga byé wykonywane przez pracownikéw na
stanowiskach:

Kierownik

Starszy specjalista / Specjalista

Starszy inspektor / Inspektor

Starszy referent / Referent

Zakres czynnosci na stanowisku Kierownik:

Nadzorowanie i monitorowanie pracy Dziatu.

Ustalanie wytycznych w porozumieniu z Dyrekcja Szpitala.

Analiza danych, raportowanie.

Nadzér nad poprawnoscig ewidencji kosztéw w miejscu ich powstawania.

Nadzor nad aktualizacja i poprawnoscig kluczy podziatowych w systemie kosztowym.
Wykonywanie zadan dziatu

Wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania Szpitala.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista / Starszy inspektor /

Inspektor / Starszy referent / Referent:

Analiza rentowno$ci planowanych przedsiewzie¢ w Szpitalu; prognoza kosztéw/przychodow.
Kalkulacja kosztow zwigzanych z najmem powierzchni Szpitala.

Ewidencja kosztow zgodnie z miejscem ich powstawania.

Aktualizacja Cennika Ustug Medycznych i Innych.

Kalkulacja kosztow zwigzanych z udostepnieniem komérek organizacyjnych szpitala dia
studentow / praktykantéw / stazystow (osobodzien, wynajem sal dydaktycznych).
Zestawianie wynikow finansowych dla Dyrekcji Szpitala zgodnie z biezgcymi potrzebami.
Wycena kosztdw leczenia pacjentdéw nieubezpieczonych.

Wycena kosztow leczenia pacjentow dla potrzeb zawieranych umow.

Wycena i aktualizacja procedur medycznych.

. Kalkulacja kosztéw swiadczeh medycznych na potrzeby Dyrekcji Szpitala

. Szacowanie kosztow Swiadczen dla postepowan konkursowych.

. Sporzgdzanie sprawozdan — kosztéw / wynikoéw finansowych wg osrodkéw kosztow.

. Pordwnywanie wielkosci wykonanych z planowanymi i przyjetymi normami.

. Analiza i interpretacja rezultatéw dziatalinosci dla wszystkich obszaréow zgodnie z oczekiwaniami

kadry zarzadzajgce;j.

. Sporzgdzanie sprawozdan i raportéw z dziatalnosci z wytycznymi kadry zarzadzajacej i innych

upowaznionych osob.
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Ewidencja kosztéw zgodnie z miejscem ich powstawania — na podstawie dokumentacji finansowo-
ksiegowej oraz sprawozdan wewnetrznych.
Zapewnienie spéjnosci, optymalizacji danych na kazdym etapie rozliczania kosztow.
Sporzgdzanie sprawozdan — kosztow / wynikow finansowych wg osrodkow kosztow.
Wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania Szpitala.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

§181

Sekcija Inwentaryzaciji

Zadania Dziatu moga by¢ wykonywane przez pracownikéw na stanowiskach:
Kierownik

Starszy specjalista / Specjalista

Starszy inspektor / Inspektor

Starszy referent / Referent

Zakres czynnosci na stanowisku Kierownik:

Nadzor i koordynowanie pracy w Dziale.

Planowanie, koordynowanie i nadzoér nad przeprowadzonymi w Szpitalu inwentaryzacjami.
Opracowanie  harmonogramu  inwentaryzacji komorek organizacyjnych  Szpitala dla
przeprowadzenia inwentaryzacji ciggtej i kontroine;.

Whnioskowanie skiadu zespofow spisowych.

Udziat w inwentaryzacjach planowych i doraznych.

Rozliczanie inwentaryzacji planowych i doraznych.

Przeprowadzanie instruktazu dla zespotéw spisowych przed kazdg inwentaryzacja.

Nadzér nad pracami zespolow inwentaryzacyjnych i kontrolowanie prawidtowosci przebiegu
inwentaryzaciji.

Informowanie kierownikéw jednostek organizacyjnych o koniecznosci dokonania czynnosci
przygotowawczych do planowego spisu $rodkdw rzeczowych.

Kompletowanie dokumentaciji i arkuszy spisowych.

Kontrolowanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym wypetnionych arkuszy spisowych i innych
dokumentdw z inwentaryzacji.

Udzielanie czynnej pomocy i nadzorowanie postepowania wyjashiajgcego w przedmiocie
stawiania prawidtowych wnioskéw dotyczacych ilosciowych i wartosciowych réznic
inwentaryzacyjnych.

Ustalanie przyczyn powstania réznic inwentaryzacyjnych oraz stawianie wnioskéw w sprawie ich
rozliczenia, dopilnowanie terminowego zlozenia wyjasnien przez osoby odpowiedzialne za ich
zZtozenie.

Opiniowanie wnioskéw i odwotan w sprawach majagtkowych zwigzanych z inwentaryzacja.
Stawianie wnioskéw w sprawie zagospodarowania ujawnionych w czasie inwentaryzacji zapaséw
niepetnowartosciowych, zbednych, nadmiernych.

Przechowywanie dokumentaciji z przeprowadzonych inwentaryzaciji wraz z petng korespondencja.
Przekazywanie Dyrektorowi oraz kierownikowi wiasciwej komorki organizacyjnej, informacii
o stwierdzonych w toku spisu, wszelkich nieprawidtowo$ciach w gospodarce skiadnikami majatku
(magazynowanie, zabezpieczanie, znakowanie, nadmierne zapasy itp.).

Kontrola stanu oznakowania srodkéw trwatych.

Prowadzenie sprawozdawczosci wewnetrznej wedtug potrzeb.

Sporzadzanie zestawien i raportéw w zakresie realizowanych zadan Dziatu.

. Wspodlpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidiowego

funkcjonowania Szpitala.

Sporzadzanie sprawozdania z przebiegu inwentaryzaciji.

Dokonywanie przegladu oraz aktualizacji wewnetrznych aktdw dotyczgcych inwentaryzacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista / Starszy inspektor /

Inspektor / Starszy referent / Referent:
Udziat w inwentaryzacjach planowych i doraznych.
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Rozliczanie inwentaryzacji planowych i doraznych - poréwnanie stanow z arkuszy
inwentaryzacyjnych ze stanem wediug ewidencji, w przypadku powstania roznic sporzgdzenie
protokotu roznic inwentaryzacyjnych.

Przechowywanie dokumentacji z przeprowadzonych inwentaryzacji wraz z peing korespondencjg.
Kontrola stanu oznakowania $rodkéw trwatych.

Prowadzenie sprawozdawczosci wewnetrznej wedtug potrzeb.

Wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Szpitala.

Wspotpraca z Kierownikiem / Koordynatorem w zakresie przeprowadzania instruktazu dla
zespotéw spisowych.

Udzielanie czynnej pomocy i nadzorowanie postepowania wyjasniajgcego w przedmiocie
stawiania prawidlowych wnioskéw dotyczacych ilosciowych i wartosciowych rdznic
inwentaryzacyjnych.

Kompletowanie dokumentdéw i arkuszy spisowych.

. Kontrolowanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym wypetnionych arkuszy spisowych i innych

dokumentéw z inwentaryzaciji.

Udzielanie czynnej pomocy i nadzorowanie postepowania wyjasniajgcego w przedmiocie
stawiania prawidlowych wnioskow dotyczgcych ilosciowych i wartosciowych réznic
inwentaryzacyjnych.

Wspolpraca w zakresie ustalania przyczyn powstania réznic inwentaryzacyjnych i stawiania
wnioskdéw w sprawie ich rozliczenia, dopilnowanie terminowego zlozenia wyjasnien przez osoby
odpowiedzialne za ich ztozenie.

Przechowywanie dokumentaciji z przeprowadzonych inwentaryzacji wraz z petng korespondencija.
Wspdipraca z innymi  komoérkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania Szpitala.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowsg, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

§182

Dziat Zamowien Publicznych

Zadania Dziatu Zaméwiern Publicznych moga byé¢ wykonywane przez pracownikéw na
stanowiskach:

Kierownik

Gléwny Specjalista

Starszy specjalista / Specjalista

Starszy Inspektor / Inspektor

Starszy referent / Referent

Zakres czynnosci na stanowisku Kierownik:

Koordynowanie pracy Zamdéwien Publicznych.

Prowadzenie komisji w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego.

Realizacja zatwierdzonych przez Dyrektora Szpitala wnioskéw o uruchomienie procedury
przetargowe;j.

Przed rozpoczeciem procedur uzyskanie opinii Gtéwnego Ksiggowego o posiadaniu $rodkéw
finansowych, na przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamowienia.

Opracowywanie specyfikacji istotnych warunkow zamoéwien lub zaproszen do sktadania oferty
i przedkiadanie jej do akceptaciji przez Dyrektora Szpitala.

Udziat w rozprawach arbitrazowych.

Informowanie Dyrekcji Szpitala o negatywnych zjawiskach i faktach mogacych mie¢ wptyw na
obiektywnos¢ w zatatwianiu spraw na zajmowanym stanowisku.

Wspotdziatanie | wspbtpraca z komoérkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie spraw
nadzorowanych przez dzial.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym
zakresem, a zleconych przez przetozonego.

. Zakres czynno$ci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista / Starszy Inspektor /

Inspektor / Starszy referent / Referent:

Realizacja zatwierdzonych przez Dyrektora Szpitala wnioskéw o uruchomienie procedury
przetargowe;j.

Opracowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia lub zaproszen do sktadania oferty,
ogtoszen, protokotow i korespondenciji zwigzanej z zamdwieniem i przedktadanie jej do akceptaciji
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Dyrektorowi po zatwierdzeniu dokumentow przez Komisje Przetargowg w postepowaniach,
w ktorych komisja jest powotywana.

Przedkiadanie do akceptacji kancelarii prawnej projektéw umoéw zawieranych w wyniku
udzielonych postepowan.

Wspodipraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie prowadzonych
procedur zamoéwien.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji wymaganej przepisami prawa powstajgcej w toku
procedury zamowien od wszczecia postepowania do zawarcia umowy.

Udziat w pracach komisji przetargowych powolywanych przez Dyrektora Szpitala w celu
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia — biezace pisanie protokotdéw, ocenianie
ofert i ogtaszanie wynikéw postepowania.

Udzielanie komoérkom organizacyjnym Szpitala wszelkich wyjasnien, informacji i wskazéwek
w zakresie prowadzonych przez nich procedur.

Prowadzenie ewidencji zawartych uméw w wyniku przeprowadzonych procedur przetargowych.
Biezaca wspdipraca z innymi pracownikami dziatu oraz peinienie zastepstwa podczas ich
nieobecnosci.

Dziatanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodows, nie objetych niniejszym

zakresem, a zleconych przez przetozonego.

IV. Zakres czynnosci na stanowisku Giéwny Specjalista ds. Zamoéwieri Publicznych:

1.
2.

3.
4.

o

Koordynowanie pracy Zamoéwien Publicznych.

Opracowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowien lub zaproszen do skiadania oferty
i przedktadanie jej do akceptacji przez Dyrektora Szpitala.

Udziat w rozprawach arbitrazowych.

Informowanie Dyrektora ds. Ekonomicznych i Zarzadzania Majgtkiem o negatywnych zjawiskach i
faktach mogacych mie¢ wptyw na obiektywnosé w zatatwianiu spraw na zajmowanym stanowisku.

Wspétdzialanie i wspoipraca z komorkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie spraw
nadzorowanych przez dziat.

Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie Zaméwieh Publicznych na polecenie
bezposredniego przetozonego.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowg, nie objetych niniejszym
zakresem, a zleconych przez przetozonego.

§183
Dzial Zaopatrzenia i Nadzoru nad Aparaturg Medycznag

Zadania Dzialu Zaopatrzenia i Nadzoru nad Aparaturg Medyczng moga byé wykonywane
przez pracownikéw na stanowiskach:

Kierownik

Starszy specjalista / Specjalista

. Starszy specjalista ds. aparatury medycznej/ Specjalista ds. aparatury medycznej

Starszy Inspektor / Inspektor

. Starszy technik aparatury medycznej i rozwigzan IT dla medycyny / Technik aparatury medycznej i

rozwigzan IT dla medycyny

Starszy referent / Referent

Starszy magazynier / Magazynier

Starszy technik aparatury medycznej / Technik aparatury medycznej

. Zakres czynnosci na stanowisku Kierownik:

Koordynowanie sporzadzania rocznych zapotrzebowan przez poszczegélne komorki
organizacyjne Szpitala na zakup materiatéw i Srodkéw zuzywalnych oraz urzadzen i $rodkow
trwatych niezbednych do prowadzenia przez nie prawidtowej dziatalnosci.
Nadzorowanie spraw reklamacyjnych z tytutu dostaw wadliwych pod wzgledem jakosciowym
i ilosciowym, niezgodnych z zamowieniami.
Koordynowanie w zakresie sprawdzania faktur pod wzgledem zgodnosci z zamoéwieniami
i faktyczng dostawa.
Nadzorowanie pracy magazynu, szczegolnie w zakresie:

a) racjonalnego przechowywania zapaséw materiatowych i zabezpieczenie przez zniszczeniem,

uszkodzeniem oraz przed kradziezg lub pozarem,
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b) wspdtdziatania z komoérkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie celowego i wlasciwego
ksztattowania poziomu zapaséw materiatowych,
¢) kontrolowania stanéw zapaséw magazynowych,
d) zapobiegania powstawania nadmiernych zapaséw w zaleznosci od asortymentu i terminu
waznosci.

Nadzorowanie przygotowania magazynéw do przeprowadzenia inwentaryzacii.
Nadzorowanie w zakresie racjonalnego wykorzystania powierzchni magazynoéw.
Zatwierdzanie dokumentéw rozchodu wewnetrznego RW.
Nadzér nad utrzymaniem w ruchu sprzetu i aparatury medycznej w tym opracowywanie
harmonogramoéw przegladoéw technicznych i terminowg ich realizacja, sporzadzanie orzeczen
technicznych w przypadkach okreslonych w wewnetrznych procedurach, wnioskowanie w zakresie
trybu postepowania z nie uzytkowang aparaturg medyczng i wyposazeniem przekazanym przez
komorki organizacyjne do depozytu.
Terminowe sporzadzanie dokumentacji sprawozdawczej dotyczacej podlegtych komérek
organizacyjnych i realizowanych zadan.
Nadzér nad realizacjag planu zakupu implantow.
Udziat w opracowywaniu Planu Inwestycyjnego Szpitala
Przeprowadzanie procedur zakupu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodows, nie objetych niniejszym zakresem
a zaleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista / Starszy Inspektor /
Inspektor / Starszy referent / Referent:

Planowanie zaopatrzenia Szpitala w sprzet, urzadzenia, maszyny i materialy w oparciu
0 zapotrzebowania zgodne z zatwierdzonym planem rzeczowo-finansowym na dany rok.
Informowanie o zapotrzebowaniach poszczegéinych komérek organizacyjnych Szpitala, ktére nie
zostaly uwzglednione w planie rzeczowo-finansowym na dany rok.

Przygotowanie dokumentacji w celu zaopatrzenia Szpitala w niezbedne materialy,
zapotrzebowanie, protokét, zamoéwienie.

Nadzér i kontrola nad realizacjg zaméwien.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacijg dotyczaca gospodarki materialowej Szpitala.
Ocena zgodnosci faktur pod wzgledem zamdwienia, ilosci i wartosci (sprawdzanie pod wzgledem
merytorycznym).

Wspdtpraca z magazynierami oraz z Dzialem Finansowo-Ksiegowym w zakresie prowadzonych
spraw.

Pobieranie zaliczek na zakup okreSlonego asortymentu po uzyskaniu akceptacji
Kierownika/Koordynatora Dziatu, Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektora Szpitala.

Nadzér nad przestrzeganiem terminow realizacji ztozonych zamoéwien.

. Wspdétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Szpitala w sprawie dokifadnego okreslenia

przedmiotu zamdwienia.

Wspoldziatanie z magazynierami w zakresie rotacji zaméwionych towardw.

Nadz6r nad realizacjg planu zakupu implantow.

Terminowe przekazywanie dokumentéw i faktur do Dziatu Finansowo-Ksiegowego.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z praca zawodows, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez bezposredniego przetozonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Starszy magazynier / Magazynier:

Przyjmowanie do przechowywania w magazynie zakupionych towardw.

Sprawdzanie zgodnosci przyjmowanych towarow pod wzgledem asortymentu i ilosci
z dokumentem dostawy.

Niezwloczne powiadamianie przetozonego o stwierdzonym przypadku niezgodnosci
przyjmowanego towaru z dokumentem dostawy lub stwierdzenia wad przyjmowanego towaru,
celem wyznaczenia oséb odpowiedzialnych za odbiér towaru. W przypadku nie poinformowania
przetozonego niezwiocznie o stwierdzonych nieprawidtowosciach, magazynier ponosi osobiscie
odpowiedzialnosé za wystepujace niezgodnosci.

Wystawianie dokumentéw PZ.

Prowadzenie ewidencji magazynowanych towarow.

Przygotowanie magazynow do przeprowadzenia inwentaryzacji.

Dbanie o racjonalne wykorzystanie powierzchni magazynowych oraz nalezyte ich zabezpieczenie
przed utratg cech uzytkowych.

Utrzymanie pomieszczen magazynowych w nalezytym porzadku.
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Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez bezposredniego przetozonego.

. Zakres czynnos$ci na stanowisku Starszy specjalista ds. aparatury medycznej/ Specjalista

ds. aparatury medycznej/ Starszy technik aparatury medycznej i rozwiazan IT dla medycyny

. Nadzér i opiniowanie poprawnosci wykonywanych napraw przez zewnetrzne serwisy techniczne,

egzekwowanie warunkéw gwarancyjnych.

. Dbatos¢ o zabezpieczenie interesu Szpitala w kontaktach z podmiotami $wiadczgcymi

ustugi serwisowe,

. Przygotowywanie postgpowan na ustugi serwisowe aparatury medycznej i nadzér nad realizacjg

umoéw, zgodnie z ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych,

. Prowadzenie kontroli jakosci aparatury medycznej i okreslanie stopnia jej zuzycia w kategoriach

technicznych i technologicznych.

. Whnioskowanie o wycofanie z uzytkowania wyeksploatowanego sprzetu i aparatury medyczne;.
. Przygotowanie specyfikacji wymagan technicznych (opisu przedmiotu zaméwienia) przy

przetargach na zakup sprzetu, aparatury medycznej i pomiarowej,

. Nadzor nad prawidiowa i terminowg realizacje umoéw dostaw, montazu i uruchomienia aparatury i

sprzetu medycznego,.

. Opiniowanie stanu technicznego sprzetu i aparatury medycznej, wystawianie orzeczen

technicznych.

Prowadzenie analiz optacalnosci napraw.

Zarzadzanie dokumentacjg techniczno-eksploatacyjnej aparatury medyczne;j.

Uczestniczenie w szkoleniach dotyczgcych nowo zakupionego sprzetu i aparatury medyczne;j,
Dokonywanie okresowych ocen stanu wyposazenia Szpitala w sprzet, aparature medyczng
i stopnia jej wykorzystania.

Dokonywanie napraw, przegladow i konserwacji sprzetu i aparatury medycznej zgodnie
z posiadanymi w tym zakresie uprawnieniami.

Prowadzenie archiwum dokumentacji serwisowej i operatorskiej aparatury medyczne;.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

§184
Dziat Zarzadzania Systemami IT

Zadania Dziatu Zarzadzania Systemami IT mogg by¢ wykonywane przez pracownikéw na
stanowiskach:

Kierownik

Administrator Systemoéw Informatycznych

Specjalista ds. informatyki

Starszy informatyk / Informatyk

Referent

Zakres czynnosci na stanowisku Kierownik:

Zarzgdzanie i kontrola systeméw informatycznych funkcjonujgcych w Szpitalu.

Organizacja, implementacja i biezaca administracja systemami teleinformatycznymi Szpitala
(WAN, LAN, Intranet, systemy wspomagajace zarzgdzanie, sie¢ telekomunikacyjna).

Zapewnienie wsparcia uzytkownikom systemu i zapewnienie jego sprawnego funkcjonowania
w Szpitalu.

Organizacja i biezace zarzagdzanie Dziatem Zarzadzania Systemami Informatycznymi.
Zapewnienie zgodnosci procedur i innych przepiséw wewnetrznych i zewnetrznych w zakresie
ochrony danych i bezpieczenstwa systemu informatycznego Szpitala.

Opracowywanie procedur oraz wprowadzanie usprawnien dotyczgcych infrastruktury techniczne;j,
planowanie i wdrazanie nowych systeméw informatycznych.

Podejmowanie decyzji odnosnie instalowania oprogramowania standardowego w Szpitalu
i zlecanie wdrozen nowych programow informatycznych.

Monitoring i analiza wdrozonych i funkcjonujach systeméw informatycznych.

Zapewnienie sprawnego dziatania sprzetu komputerowego i oprogramowania.

Optymalizowanie wydajno$ci systemu po uwzglednieniu wymagan i specyfiki dziatalnosci Szpitala.

. Zarzadzanie tworzeniem instrukcji oraz przeprowadzaniem szkolen dla uzytkownikéw systemow.
12.

Podejmowanie decyzji w sprawie modyfikacji programéw aplikacyjnych i kierowanie
przeprowadzeniem dziatan z tym zwigzanych.
Przygotowywanie odpowiednich raportéw i sprawozdan dla przetozonych.
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Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zaleconych przez przetozonego.

Zarzadzanie i kontrola systeméw informatycznych funkcjonujacych w Szpitalu.

Organizacja, implementacja i biezagca administracja systemami teleinformatycznymi Szpitala
(WAN, LAN, Intranet, systemy wspomagajace zarzadzanie, sie¢ telekomunikacyjna).

Zapewnienie wsparcia uzytkownikom systemu i zapewnienie jego sprawnego funkcjonowania
w Szpitalu.

Organizacja i biezace zarzadzanie Dziatem IT.

Zapewnienie zgodnosci procedur i innych przepiséw wewnetrznych i zewnetrznych w zakresie
ochrony danych i bezpieczenstwa systemu informatycznego Szpitala.

Opracowywanie procedur oraz wprowadzanie usprawnien dotyczacych infrastruktury technicznej,
planowanie i wdrazanie nowych systeméw informatycznych.

Podejmowanie decyzji odnosnie instalowania oprogramowania standardowego w Szpitalu
i zlecanie wdrozen nowych programéw informatycznych.

Monitoring i analiza wdrozonych i funkcjonujach systeméw informatycznych.

Zapewnienie sprawnego dziatania sprzetu komputerowego i oprogramowania.

Optymalizowanie wydajnosci systemu po uwzglednieniu wymagarn i specyfiki dziatalnosci Szpitala.
Zarzgdzanie tworzeniem instrukcji oraz przeprowadzaniem szkolen dla uzytkownikéw systemow.
Podejmowanie decyzji w sprawie modyfikacji programéw aplikacyjnych i kierowanie
przeprowadzeniem dziatah z tym zwigzanych.

Przygotowywanie odpowiednich raportdéw i sprawozdan dla przetozonych.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zaleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Specjalista ds. informatyki/Administrator Systemoéw
Informatycznych / Starszy informatyk / Informatyk:

Wspodlpraca z odpowiednimi komérkami organizacyjnymi w zakresie nadawania, zmieniania
i odbierania uprawnien do przetwarzania danych osobowych, w szczegolnosci uprawnien do
przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym.

Administracja programéw i innych narzedzi wspomagajgcych zarzgdzanie bezpieczenstwem
informaciji (oprogramowanie antywirusowe, monitoring szpitalny, system zarzadzania dostepem).
Wspotpraca w zakresie wdrozenia Polityki Bezpieczenstwa oraz Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informac;i.

Monitorowanie zbierania, przechowywania, przekazywania i udostepniania danych osobowych
przetwarzanych w systemach informatycznych.

Monitorowanie zabezpieczen systemow informatycznych w zakresie stosowania: IPS/firewall/vpn
oraz programow antywirusowych, szyfrowania dyskéw i $rodkéw ochrony kryptograficzne;j,
mechanizmow autoryzacji i kontroli dostepu do danych (hasta, identyfikatory i inne metody
uwierzytelnienia uzytkownika), zabezpieczenia przed dziataniem oprogramowania, ktérego celem
jest uzyskanie nieuprawnionego dostepu do baz danych osobowych.

Prowadzenie rejestru awarii systeméw informatycznych. Poddawanie analizie wystepujacych
awarii w celu ich unikniecia.

Nadzorowanie logicznych zabezpieczen systeméw informatycznych w zakresie przeptywu
informacji pomiedzy systemem informatycznym, a siecig publiczng oraz dziatan inicjowanych
z sieci i z systemu informatycznego,

Nadzorowanie procedur przekazywania innym podmiotom urzadzen systeméw informatycznych
oraz elektronicznych nosnikdw informacji zawierajgcych dane osobowe.

Nadzorowanie zasad ochrony, przechowywania i niszczenia kopii zapasowych zbioréw danych
osobowych oraz programoéw zastosowanych do ich przetwarzania.

Prowadzenie analizy bezpieczenstwa systeméw informatycznych w celu okreslania zabezpieczen
technicznych, zapewniajgcych skuteczng ochrone danych osobowych przetwarzanych
w systemach informatycznych.

Wyijasnianie i dokumentowanie przypadkéw naruszania zasad bezpieczernstwa systemow
informatycznych.

Prowadzenie opiséw struktur zbioréw danych osobowych oraz schematéw przeptywu danych
pomiedzy systemami informatycznymi.

Dokonywanie oceny zgodnosci aplikacji z przepisami bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych w systemach informatycznych.

Nadzor nad realizacjg umoéw zwigzanych z konserwacjg, wdrazaniem oprogramowania, aplikacji,
urzadzen i systemow informatycznych w zakresie stosowania zapisow bezpieczenstwa
przetwarzania i ochrony danych osobowych w Szpitalu.

Udziat w komisjach przetargowych oraz prowadzenie planu zakupéw sprzetu oraz
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oprogramowania IT.

Tworzenie kopii zapasowych zbioréw danych, weryfikacje ich poprawnosci oraz przeprowadzanie
okresowych testow odtworzeniowych.

Aktywowanie i poprawne konfigurowanie specjalistycznego oprogramowania monitorujgcego
wymiane danych na styku: sieci lokalnej i rozlegtej, stanowiska komputerowego uzytkownika
systemu i pozostatych urzadzen wchodzacych w skiad sieci lokalnej.

Podejmowanie odpowiednich dziatart w przypadku wykrycia naruszen w systemie ochrony danych
osobowych, w tym takze w stosowanym systemie zabezpieczen.

Nadzér nad utrzymaniem sprawnosci sprzetu i oprogramowania.

Nadzor nad poprawnym dziataniem sieci komputerowe;.

Planowanie oraz przeprowadzanie niezbednych aktualizacji systemoéw.

Stosowanie odpowiednich metod zabezpieczania danych przed dostepem 0séb niepowotanych.
Organizowanie oraz prowadzenie szkolerh dla personelu Szpitala w zakresie obstugi systeméw
oraz oprogramowania IT.

Prowadzenie ewidenc;ji sprzetu komputerowego i wiasciwe zabezpieczenie powierzonego majgtku.
Udziat w komisjach ds. inwentaryzacji i kasacji sprzetu komputerowego powotywanych przez
Dyrekcje Szpitala.

Projektowanie i rozwoj sieci komputerowej oraz nowych stanowisk komputerowych.

Usuwanie uszkodzen w systemie oraz utrzymanie spojnosci systemu.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zaleconych przez przetozonego.

Wspotpraca z odpowiednimi komérkami organizacyjnymi w zakresie nadawania, zmieniania
i odbierania uprawnien do przetwarzania danych osobowych, w szczegélnosci uprawnien do
przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym.

Obstuga programoéw i innych narzedzi wspomagajgcych zarzgdzanie bezpieczenstwem informaciji
(oprogramowanie antywirusowe, monitoring szpitalny, system zarzadzania dostepem).
Wspoétpraca w zakresie wdrozenia Polityki Bezpieczenstwa oraz Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informaciji.

Sprawdzanie stanu technicznego zestawdéw komputerowych, przeprowadzanie ich konserwacji
oraz prowadzenie harmonogramu przegladow.

Nadzorowanie zakiadania, blokowania, zawieszania i uaktywniania kont w systemie
informatycznym.

Naprawa sprzetu IT.

Prowadzenie rejestru awarii sprzetu IT. Poddawanie analizie wystepujgcych awarii w celu ich
unikniecia.

Nadzorowanie procedur przekazywania innym podmiotom urzadzeh systeméw informatycznych
oraz elektronicznych nosnikéw informaciji zawierajacych dane osobowe.

Wyjasnianie i dokumentowanie przypadkow naruszania zasad bezpieczenstwa systemow
informatycznych.

Nadzér nad realizacjg umoéw zwigzanych z konserwacja, wdrazaniem oprogramowania, aplikacji,
urzadzen i systemow informatycznych w zakresie stosowania zapiséw bezpieczenstwa
przetwarzania i ochrony danych osobowych w Szpitalu.

Udziat w komisjach przetargowych oraz prowadzenie planu zakupbéw sprzetu oraz
oprogramowania IT.

Podejmowanie odpowiednich dziatah w przypadku wykrycia naruszen w systemie ochrony danych
osobowych, w tym takze w stosowanym systemie zabezpieczen.

Nadzér nad utrzymaniem sprawnosci sprzetu i oprogramowania.

Zgtaszanie konieczno$ci usuwania awarii sprzetu komputerowego.

Wspomaganie pracownikéw w prawidtowym korzystaniu z zasobow IT.

Stosowanie odpowiednich metod zabezpieczania danych przed dostepem o0sdb niepowotanych
Organizowanie oraz prowadzenie szkolen dla personelu Szpitala w zakresie obstugi systeméw
oraz oprogramowania IT.

Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i wlasciwe zabezpieczenie powierzonego majatku.
Zarzadzanie licencjami oprogramowania stosowanego w Szpitalu oraz nadzér nad
przestrzeganiem praw autorskich.

Udziat w komisjach ds. inwentaryzacji i kasacji sprzetu komputerowego powotywanych przez
Dyrekcje Szpitala.

Kontrolowanie i koordynowanie czynnosci serwisowych sprzetu IT.

Usuwanie uszkodzen w systemie oraz utrzymanie spéjnosci systemu.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zaleconych przez przetozonego.
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IV. Zakres czynnosci na stanowisku Referent:
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Prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzgcych oraz przekazywanie ich adresatom.
Prowadzenie akt Dzialu Zarzadzania Systemami IT.
Prowadzenie harmonogramu przeglagdéw zestawéw komputerowych.
Prowadzenie rejestru awarii sprzetu IT.
Zgtaszanie koniecznosci usuwania awarii sprzetu komputerowego.
Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i wlasciwe zabezpieczenie powierzonego
majatku.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zaleconych przez przetozonego.
§185
Dziat Techniczny

Zadania Dziatu Technicznego moga by¢ wykonywane przez pracownikéw na stanowiskach:
Kierownik

Starszy specjalista / Specjalista sekcji technicznej

Elektryk / Konserwator elektryk

Dyspozytor, Teletechnik, Telefonista

Automatyk / Konserwator wentylacji, klimatyzacji i automatyki / Konserwator urzadzen
chtodniczych

Hydraulik / Konserwator hydraulik / Pomocnik hydraulika

Operator instalacji gazéw medycznych

Energetyk cieplny / konserwator energetyki ciepinej

Starszy specjalista / Specjalista / Starszy Inspektor / Inspektor / Starszy referent / Referent

Zakres czynnosci na stanowisku Kierownik / Z-ca Kierownika:
Zapewnienie prawidiowej eksploatacji instalacji i urzadzen, sanitarnych i elektrycznych, urzadzen
energetycznych, sieci wodno-kanalizacyjnej i cieptowniczej, w tym:

a) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci technicznej stosownie do potrzeb komérek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej i pomocnicze;j,

b) sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg obiektéw Szpitala oraz jego bezposredniego
otoczenia w zakresie zapewnienia warunkéw niezbednych do prawidiowego funkcjonowania
Szpitala, a w szczegdlnosci eksploatacii, urzgdzen technicznych,

c) inicjowanie dziatan majgcych na celu utrzymanie instalacji i urzgdzeh technicznych (gazow
medycznych, teletechnicznych p/poz.) w stanie sprawnosci technicznej
z uwzglednieniem czynnikéw ekonomicznych i postepu technicznego,

d) nadzér nad zabezpieczeniem dla Szpitala statego doplywu (dostawy) wody, gazu ziemnego,
energii elektrycznej, pary technologicznej, gazéw medycznych w celu prowadzenia
dziatalnosci podstawowej,

e) zapewnienie systematycznej konserwacji i napraw instalacji, gazéw medycznych,
teletechnicznych i p/poz.
f) przeprowadzanie okresowych przeglgdéow budynkéw, instalacji i urzgdzen, gazéw

medycznych, teletechnicznych i p/poz. oraz prowadzenie korespondenciji w tym zakresie ze
stosownymi organami,

g) przeprowadzanie i organizowanie prac remontowych oraz usuwania awarii budynkow,
instalacji, gazéw medycznych, teletechnicznych i p/poz. w ramach wtasnych mozliwosci badz
zlecanie ich na zewnatrz.

Nadzér nad wykonywaniem zobowigzah umownych przez ustugodawcdw zewnetrznych na rzecz
Szpitala w zakresie dotyczacym pracy podlegtych komérek.

Nadzor nad prawidiows realizacjg robdt wykonywanych na terenie Szpitala zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami oraz koordynacja robo6t pozostalych, na ktére uprawnienia budowlane
specjalistyczne posiadajg podlegli pracownicy.

Opracowywanie planéw remontéw Szpitala. Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej w zakresie
przegladow, remontow i awarii.

Prowadzenie oszczednej gospodarki materiatowej poprzez nadzér i rozliczanie ilosci zuzytych
materiatow i narzedzi.

Wystawianie opinii o stanie technicznym drobnego sprzetu z oddziatéw i mozliwosci dokonywania
napraw.

Udziat w odbiorze technicznym inwestycji i remontow, urzadzen
i przekazywanie uzytkownikom do eksploatacii.

Whnioskowanie o zakupy ustug, dostaw i robét budowlanych zgodnie z ustawg Prawo zamowien
publicznych oraz wewnetrznymi procedurami w zakresie wydatkowania $rodkéw publicznych.
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Sprawdzanie i potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur dotyczacych ustug, zakupow
i robot budowlanych zwigzanych z Dziatem.

Przygotowywanie dokumentéw dotyczacych wnioskow kasacyjnych urzgdzen z innych komoérek
organizacyjnych Szpitala, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Analiza kosztéw zamawianych urzadzen i materiatébw oraz ustug pod katem jakosci, ceny
i przydatnosci w Dziale.

Skiadanie zamowien rocznych na niezbedne materialy eksploatacyjne i urzgdzenia do
wykonywania natozonych na Dziat zadan.

Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji rozliczeniowej oraz terminowe sporzadzanie
obowiazujgcych sprawozdan w Dziale.

Terminowa realizacja Programu dostosowawczego Szpitala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Terminowa realizacja decyzji i zalecenh organéw kontrolnych zewnetrznych i wewnetrznych.
Zahezpieczanie i archiwizowanie dokumentacji stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Pelnienie zastepstwa podczas nieobecnhosci Kierownika

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Specjalista:
Przestrzeganie przepiséw regulujgcych organizacje pracy przy urzgdzeniach, instalacjach
i sieciach a w szczegdinosci:
a) ogolnej instrukcji BHP Szpitala,
b) szczegotowych Instrukciji eksploatacji sieci i urzadzen,
¢) instrukcji wspotpracy z podmiotami dostarczajgcymi media do Szpitala,
d) dotyczgcych kwalifikacji oséb zajmujgcych sie eksploatacjg urzadzen i instalacji.
Zapewnienie prawidlowej eksploatacji sieci i urzgdzen technicznych.
Wspotdziatanie z dostawcami mediéw przy opracowywaniu szczegbtowej Instrukcji Wspatpracy:
a) aktualizowanie jej i stosowanie przyjetych zasad wspotpracy,
b) przestrzeganie przyjetych granic eksploatacji,
c) przestrzeganie zasad postepowania w sytuacjach normalnego i awaryjnego zasilania
Szpitala.
Opracowanie i aktualizowanie instrukcji stanowiskowych i eksploatacyjnych.
Opracowanie i aktualizowanie instrukciji postepowania w sytuacjach awaryjnych i kryzysowych.
Biezagce aktualizowanie dokumentaciji technicznej w ramach wspétpracy z osobami prowadzacymi
Ksiazki Obiektéw Budowlanych.
Organizowanie pracy zgodnie z wymaganiami norm i odpowiednimi przepisami poprzez:
a) zapewnienie wlasciwej liczebnie i kompletnej obstugi eksploatowanych urzadzen,
b) organizowanie remontdw i przegladow instalacji i urzadzen,
c) sporzadzanie harmonogramoéw pracy urzadzen zapewniajgcych maksymalng efektywnosé
i ekonomiczno$¢ procesow,
d) przygotowanie stanowiska pracy (zabezpieczenie wymaganych narzedzi i materiatow) do
wykonywania remontow i napraw.
Dotrzymywanie okreslonych w normach, przepisach i instrukcjach wspétpracy z dostawcami:
a) parametréw mediow dostarczanych oddziatom szpitalnym,
b) wymogdw dozorowych dla urzadzen,
¢) wtasciwej ilosci zapasow,
d) wiasciwych warunkow magazynowania odpaddw - w tym odpaddw niebezpiecznych.
Minimalizacja kosztéw i dbatosé o jak najwyzszg jakosc ustug:
a) weryfikacja zaméwionych mocy, ilosci pozostatych zapasow,
b) nadzoér nad wtasciwg obstuga urzadzen,
¢) nadzér nad przestrzeganiem okreslonych w instrukcjach reziméw pracy i postoju urzadzen,
d) weryfikacja faktur i rozliczen z dostawcami,
e) udziat w pracach Komisji przetargowych.
Prowadzenie okresowych kontroli prawidtowosci dziatania wewnetrznych i zewnetrznych instalacji.
Sprawowanie dozoru nad eksploatacjg w zakresie:
a) obstugi i konserwaciji,
b) napraw i remontéw.
Wspodtpraca z Kierownikiem w zakresie opracowywania grafikéw pracy pracownikéw,
harmonogramow przegladow i konserwacji eksploatowanych sieci, instalacji i urzadzen oraz
badan i pomiaréw w szczegdélnosci:
a) rocznego, powigzanego z planami zakupdw materiatéw i ustug zewnetrznych,
b) trzymiesiecznego powigzanego z grafikami prac zmianowych w ruchu ciggtym,
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¢) tygodniowego szczegotowo opisujgcego realizacje okreslonych wyzej zadan w ujeciu
dziennym,

d) grafiki pracy pracownikéw prac zmianowych w ruchu ciggtym w okresie trzymiesiecznym,

e) pozyskiwanie zgody innych obszaréw szpitala na realizacje prac,

f) kontrola i nadzér nad realizacjg harmonogramu, wprowadzanie zmian wynikajgcych z toku
pracy.

Przygotowanie zlecen lub poleceh pracownikom po uzgodnieniu z Kierownikiem i po zatwierdzeniu
przez Kierownika:

a) na realizacje biezacych prac konserwacyjnych,

b) na realizacje planowych prac konserwacyjnych (ogledzin, przegladéw, i pomiarow
ochronnych) z okresleniem zgodnie z zasadami, instrukcjami eksploatacyjnymi i BHP
warunkéw wykonania prac,

¢) kontrola wydanych zlecen i polecen.

Na podstawie harmonogramow oraz wnioskéw z prowadzonych ogledzin, przegladéw i pomiarow
przygotowywanie zapotrzebowania na materiaty pod okreslone zadania.
Informowanie Kierownika o zauwazonych nieprawidtowosciach oraz:

a) kontrola termindw, ilosci i jakosci dostarczonych materiatow,

b) rozliczanie zuzytych materiatéw na podstawie zlecen i polecen,

c) rozliczanie czasu pracy na podstawie zlecen i polecen pracy,

d) weryfikowanie pracy podleglych urzadzen i stuzb poprzez analize dziennikow raportow

prowadzonych przez te stuzby.
Planowanie, ewidencjonowanie, analizowanie zuzycia mediéw zgodnie z poleceniem Kierownika.
Ustalanie wskaznikdw zuzycia energii i medidw dla potrzeb Controllingu Finansowego,
aktualizowanie w przypadku zmian stanowisk kosztow.
Prowadzenie prac zwigzanych z rozliczaniem dostarczanych mediow:

a) przekazywanie do Dziatu Ksiegowo-Finansowego informacji o wielkosci zuzycia mediow
przez pododbiorcow,

b) przekazywanie do Dziatu Ksiegowo-Finansowego informacji o zmianach w cennikach optat
dostawcy,

c) wspotudziat w opracowywaniu kosztow i wysokosci optat za media dla pododbiorcow
Szpitala,

d) ewidencjonowanie ilosciowe i wartosciowe refakturowanych mediow,

e) okresowe sprawdzanie i korygowanie wielkosci poboru mediow dia pododbiorcow
rozliczanych ryczattem,

f) wydawanie warunkéw technicznych przylaczenia do sieci Szpitala nowym pododbiorcom.
Wspdlpraca z UDT, RPWIK, PEC, EC, PGNIG, Panstwowym Inspektorem Sanitarnym oraz
dostawcami gazéw medycznych w zakresie jakosci medidw, ich przesytania, rozdzielania, jakosci
technicznej stosowanych urzadzen i ich parametrow.

Wykonywanie zalecen urzedu UDT w zakresie przygotowania urzgdzen do przegladow,
przygotowanie stanowisk do prob, przestrzeganie terminéw kontroli.

Reprezentowanie Szpitala w kontaktach ze stuzbami technicznymi dostawcoéw w sytuacjach
awaryjnych, przetgczeniach, przy weryfikacji instrukcji wspoétpracy, kontroli urzadzen pomiarowych.
Wspdludziat w pracach projektowych branzowych zwigzanych z remontami i modernizacjami
Szpitala.

Wspotuczestniczenie w pracach modernizacyjno-remontowych $wiadczonych przez zewnetrznych
wykonawcoéw w zakresie koordynacji dziatan miedzy pracownikami Szpitala a wykonawcami
zewnetrznymi.

Wspotudziat w odbiorach technicznych instalacji nowych i po remoncie, ocena jakosci wykonanych
prac i dopuszczenie instalacji i urzgdzen do ruchu.

Swiadczenie ustug w ramach zawartych przez Szpital uméw, ustug zwigzanych z utrzymaniem
w sprawnosci technicznej instalacji oraz wyposazenia.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

. Zadania wspdlne dla stanowisk Dziatu Technicznego:

Swiadczenie, w ramach zawartych przez Szpital uméw, uslug zwigzanych z utrzymaniem
w sprawnoséci technicznej instalacji eksploatowanej oraz wyposazenia.

Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem porzadku w pomieszczeniach (warsztatach,
magazynkach).

Wykonywanie prac porzadkowych w kondygnacjach technicznych stosownie do podziatu tych
obowigzkéw pomiedzy poszczegdlnymi oddziatami technicznymi.

Dziatanie w kierunku niezawodnos$ci pracy powierzonych urzadzen i instalac;ji.
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Prowadzenie prac zgodnie z przepisami i normami, zarzadzeniami, regulaminami
i obowigzujgcymi instrukcjami.

Udziat w szkoleniach majgcych na celu podniesienie kwalifikacji oraz doskonalenie
wykonywanych.

Powiadamianie bezposredniego przelozonego o zauwazonych usterkach, nieprawidtowej pracy
urzadzen.

Przedstawianie wnioskéw technicznych i organizacyjnych dla usprawnienia pracy urzadzen.
Realizacja zleconych napraw i remontow.

. Bezwzgledne przestrzeganie przepiséw z zakresu bhp i p/poz., przepisow oraz instrukcji

wewnetrznych dotyczacych unieszkodliwiania odpadéw medycznych.

Przestrzeganie rezimu sanitarno-epidemicznego przy realizacji zadan.

Stosowanie odziezy roboczej oraz sprzetu ochrony osobiste;.

Posiadanie uprawnien do eksploatacji i dozoru urzadzen wymaganych na zajmowanych
stanowiskach i pracach wynikajacych z zakreséw obowigzkow.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Elektryk / Konserwator elektryk:
Prowadzenie prawidtowe] eksploatacii sieci i urzgdzer elektrycznych Szpitala w tym:

a) sieci i urzgdzen do 20kV,

b) sieci, urzadzen i instalacji do 1kV,

c) zespotow pradotworczych do 400kVA,

d) instalacji odgromowej i urzgdzen piorunochronnych,

e) zrédet zasilania bezprzerwowego w zakresie obstugi.
Utrzymanie ruchu ciggtego w zakresie pracy urzadzen, sieci i instalacji elektroenergetycznych.
Nadzorowanie pracy sieci elektroenergetycznej odwzorowanej na tablicy synoptycznej
i podejmowanie w sytuacjach awaryjnych dziatan zmierzajgcych do przywrocenia normalnego
ukfadu zasilania.
Konserwacja urzgdzen SN oraz rozdzielnic gtéwnych i podrozdzielni NN
Realizowanie wykonania planéw przegladdw i remontéw.
Zgtaszanie przetozonemu wszelkich zauwazonych nieprawidiowosci w pracy sieci
elektroenergetycznej i odnotowanie w ksigzce raportowej.
Wykonywanie zleconych okresowych przegladow, konserwacji i prac kontrolno-pomiarowych.
Niezwtoczne usuwanie, przy zachowaniu obowigzujgcych procedur, awarii lub stwierdzonych
nieprawidtowosci.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Dyspozytor:

Monitorowanie i obstuga urzadzehn i instalacji alarmowych, przeciwpozarowych, poczty
phneumatycznej.

Przyjmowanie zgtoszen o stanie urzadzen i instalacji technicznych.

Przyjmowanie zgtoszen o awariach i usterkach technicznych i przekazywanie ich odpowiednim
stuzbom technicznym.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Teletechnik:

Realizacja zadan radiowezta.

Realizacja zadan warsztatu teletechnicznego i elektronicznego.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

. Zakres czynnos$ci na stanowisku Telefonista:

Obstuga potaczen przychodzgcych i wychodzacych.

Udzielanie informacji o numerach telefonicznych, zasadach potaczen.

Wspétdziatanie ze stuzbami technicznymi przy lokalizacji i usuwaniu uszkodzen.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Automatyk / Konserwator wentylacji, klimatyzacji

i automatyki / Konserwator urzadzen chtodniczych:
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Utrzymanie ruchu ciggtego urzadzen i instalacji wentylacyjno — klimatyzacyjnych oraz automatyki
catego Szpitala.

Nadzéor i naprawy instalacji automatycznego sterowania procesami technologicznymi
(klimatyzacja, wentylacja, ogrzewanie i maszynownie zimna).

Eksploatacja, nadzor, naprawy i remonty instalacji wentylacyjno — klimatyzacyjnej.

Nadzor, naprawy i remonty urzadzen i instalacji wentylacyjno — klimatyzacyjnych oraz automatyki
catego Szpitala.

Nadzér, naprawy i remonty urzgdzen chiodniczych.

Naprawy i remonty w zakresie mechaniki i elektromechaniki.

Eksploatacja agregatu wody lodowej i instalacji gtéwnej wody lodowej dla potrzeb klimatyzaciji.
Prawidtowa eksploatacja sieci i urzgdzen wentylacyjno-klimatyzacyjnych w obiektach Szpitala.
Konserwacja i usuwanie awarii urzadzen wentylacyjno-klimatyzacyjnych i automatyki.

. Realizowanie planow przegladow i remontow, w tym wymiana filtrow.
. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa nie objetych niniejszym zakresem

a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Hydraulik / Konserwator hydraulik / Pomocnik hydraulika:
Utrzymanie ruchu ciggtego urzadzen i instalacji sanitarnych.

Prawidtowa eksploatacja i nadzér sieci, urzadzen i instalacji sanitarnych.

Konserwacja i usuwanie awarii urzadzen i instalacji sanitarnych.

Prowadzenie dziennika konserwacji urzgdzen

Przestrzeganie przepiséw i wytycznych dla prawidtowej eksploatacji urzadzen sanitarnych.
Realizowanie planéw przeglgdéw i remontéw.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z praca zawodowa nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Operator instalacji gazow medycznych:

Prowadzenie eksploatacji stacji zgazowania ciektego tlenu medycznego.

Prowadzenie eksploatacji centralnej rozprezalni butlowej tlenu medycznego oraz podtlenku azotu.
Eksploatacja centralnej i rezerwowej sprezarkowni sprezonego powietrza medycznego.
Eksploatacja centralnych stacji pomp prézni medyczne;.

Eksploatacja centrainych instalacji gazéw medycznych: tlenu medycznego, podtlenku azotu,
sprezonego powietrza medycznego oraz proézni medyczne;.

Eksploatacja instalacji sprezonego powietrza technicznego.

Prowadzenie przeglagdow i remontéw biezacych w/w urzadzen i instalacii.

Prowadzenie przeglagdéw i remontéw biezgcych drobnego sprzetu instalacji gazéw medycznych
(dozowniki tlenu medycznego, regulatory prézni med.).

Zabezpieczanie Oddziatéw Szpitala w butle z gazami medycznymi.

Prowadzenie oszczednej i racjonalnej gospodarki gazami medycznymi i laboratoryjnymi.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Energetyk cieplny / Konserwator energetyki cieplnej:
Utrzymanie ruchu ciaggtego i nadzér nad pracg wymiennikowi, zmigkczalni, pomp, instalacji i sieci
w obrebie kottowni w zakresie obstugi, napraw, konserwacji, remontéw urzadzen i instalacii
w obrebie wymiennikowi, w tym:

a) sieci parowe}j,

b) stacji redukcyjnej 1/0,35 MPa,

c) sieci wody wysokoparametrowe;j 150/70°C wraz z rozdzielaczami,

d) wymiennikéw wysokoparametrowych dla klimatyzaciji, centralnego ogrzewania i cieptej wody

uzytkowej,

e) wymiennikéw parowych dla klimatyzacji, centralnego ogrzewania i cieptej wody uzytkowej,

f) sieci wody miekkiej wraz z hydroforem i zasobnikiem,

g) podgrzewacza cieplej wody miekkiej,

h) wymiennikow jonitowych wraz z uktadem regeneracji zioza do wytwarzania wody miekkiej,

i) sieci wody pitnej zimnej wraz z rozdzielaczami,

j) sieci wody cieplej z zasobnikami i kolektorami wody cieptej i cyrkulacyjnej,

k) stacji zmieszania pompowego budynku zabiegowego i urologii,

I} hydroforéw wody pitnej,

m) hydroforu wody przeciwpozarowej,

n) uzupetniania ztadu w sieci centralnego ogrzewania i klimatyzaciji.
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Przestrzeganie racjonalnych technicznie i oszczednosciowych zasad eksploatacji i przetwarzania
medidéw, a w szczegdInosci:

a) rygorystycznego przestrzegania tabeli schtodzen wody wysokoparametrowej cato$ciowo i dla
kazdego odbiorcy oraz utrzymywanie przeptywu wody wysokoparametrowej ponizej wartosci
krytycznej,

b) oszczednego gospodarowania parg wodng, nadzér nad parametrami powrotnymi obiegéw
wtornych w obiegach wymiennikowi,

c) regulacja obiegéw powrotnych i wtérnych ukiadéw wymiennikowych,

d) maksymalnego wykorzystania ciepta kondensatu.

Zgtaszanie obstudze AKPIA wszelkich nieprawidtowosci w pracy aparatury regulacyjnej i ukfadach
automatyki.

Przygotowanie urzadzen do przegladéw i prob.

Konserwacja i usuwanie awarii urzadzen i instalaciji.

Prowadzenie biezacych przegladow i napraw urzadzen i instalacii.

Prowadzenie ksigzki zmigkczaini.

Regenerowanie wymiennikow, ptukanie filtréw i utrzymanie zapasu wody zmigkczone;.
Prowadzenie dziennika konserwacji urzgdzen.

. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym zakresem

a zleconych przez przetozonego.

XIH. Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista / Starszy Inspektor /

1.
2.
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Inspektor / Starszy referent / Referent:

Prowadzenie spraw zwigzanych z biezgca korespondencja.

Prowadzenie ewidencji faktur dotyczacych miedzy innymi nosnikéw energii oraz ustug dla
urzadzen podleglych stuzbom technicznym, ich rozdzielnictwo i przekazywanie po analizie przez
uprawnione osoby do Dziatu Finansowo-Ksiegowego.

Gromadzenie dokumentaciji technicznej niezbednej dla funkcjonowania Szpitala.

Przygotowywanie i sporzadzanie protokotow obioru: robét, ustug i dostaw.

Przygotowywanie protokotow przekazania / odbioru srodka trwatego.

Prowadzenie rejestru zapotrzebowan.

Sporzadzanie sprawozdan statystycznych wynikajacych z toku zadan Dziatu

Przygotowywanie korespondencji pomiedzy wykonawcg zewnetrznym a Szpitalem w zakresie
prowadzonych prac inwestycyjnych, remontowych, dostaw i zleconych ustug.

Prowadzenie biezgcej korespondencji pomiedzy Dzialem a pozostatymi komorkami
organizacyjnymi Szpitala.

. Przygotowywanie i prowadzenie postepowan na udzielenie zamodwienia publicznego

0 szacunkowej wartosci do 130 tys. ztotych netto dla zadan realizowanych przez Dziat

. Informowanie przetozonych o istotnych sprawach dla funkcjonowania Dziatu.
. Oszczedne, racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem i wszelkimi materiatami.
. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa nie objetych niniejszym zakresem

a zleconych przez przetozonego.

§186
Dziat Administracyjno-Gospodarczy

Zadania Dzialu Administracyjno-Gospodarczego moga by¢ wykonywane przez pracownikow
na stanowiskach:

Kierownik

Starszy specjalista / Specjalista

Starszy Inspektor / Inspektor

Starszy referent / Referent

Ogrodnik

Pracownik parkingu

Pracownik transportu

Magazynier depozytu ubran i rzeczy wartosciowych

Slusarz, Stolarz, Malarz, Murarz, Robotnik budowlany, Spawacz

Zakres czynnosci na stanowisku Kierownik / Z-ca Kierownika:
Nadzér nad biezgcym administrowaniem nieruchomoscia:
a) ustalenie aktualnego stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci,
b) prowadzenie Ksiegi obiektu budowlanego oraz dokumentacji technicznej nieruchomosci
wymaganej przez przepisy prawa budowlanego,
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) przeprowadzanie kontroli technicznej i wykonywanie okresowych przegiadow nieruchomosci
i urzgdzen stanowigcych jej wyposazenie techniczne zgodnie z wymogami prawa
budowlanego,
d) utrzymaniem czystosci wokot obiektow Szpitala
e) pielegnacjg terenéw zielonych i utrzymaniem przejezdnosci drog wewnetrznych w okresie
zimowym.
Udziat w procesie przeprowadzania zaméwien inwestycyjnych / w pracach Komisji Przetargowej
zgodnie z ustawg prawo zamoéwien publicznych w zakresie robét budowlanych, dostaw i ustug.
Udziat w organizowaniu przeglgdéw obiektéw Szpitala stosownie do obowigzujgcych w tym
zakresie przepiséw prawa.
Udziat w przygotowaniu planéw remontéw, modernizacji, napraw w zakresie robot budowlanych.
Udziat w komisjach odbioréw koricowych robét budowlanych, dostaw i ustug oraz udziat
w przeprowadzanych przegladach gwarancyjnych i pogwarancyjnych.
Wspdipraca z innymi komorkami organizacyjnymi Szpitala.
Oszczedne, racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem i wszelkimi materiatami.
Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci technicznej stosownie do potrzeb komodrek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowe;.
Sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg obiektéw Szpitala oraz jego bezposredniego otoczenia
w zakresie zapewnienia warunkéw niezbednych do prawidiowego funkcjonowania Szpitala
a w szczegolnosci eksploatacji nieruchomosci.
Inicjowanie dziatan majgcych na celu utrzymanie budynkéw w stanie sprawnosci technicznej z
uwzglednieniem czynnikéw ekonomicznych i postepu technicznego.
Nadzér nad wykonywaniem zobowigzan umownych przez ustugodawcéw zewnetrznych na rzecz
Szpitala w zakresie dotyczgcym pracy podleglych komérek.
Nadzdér nad wykonaniem zobowigzan umownych przez najemcoéw, dzierzawcow.
Nadzor nad prawidtowg realizacja robét budowlanych wykonywanych na terenie Szpitala.
Nadzér nad opracowywanym planem remontow.
Opracowywanie plandw inwestycyjnych Szpitala.
Odpowiedzialno$¢ materiaina za powierzony sprzet i wyposazenie.
Prowadzenie nadzoru nad organizowanymi i przeprowadzanymi postepowaniami:
a) na udzielenie zaméwienia publicznego o szacunkowej wartosci do 30.000 euro dla zadan
realizowanych przez komaérke m.in. remonty, usuwanie awarii.
b) na najem, dzierzawe i sprzedaz nieruchomosci,
c) na zbycie (kasacje, sprzedaz) zbednego majagtku ruchomego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Nadzor nad prawidtowym i wiasciwym gospodarowaniem odpadami w tym niebezpiecznymi.
Nadzor nad prawidtowym prowadzenie ewidencji ilosciowej wytworzonych odpadéw zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Organizowanie i nadzér nad prawidiowym gospodarowaniem majgtkiem ruchomym
zdeponowanym w depozycie (wydawanie, przyjmowanie, prowadzenie dokumentacji, orzeczen
technicznych, sporzgdzanie wnioskow kasacyjnych).
Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem parkingu.
Nadzor nad utrzymaniem czystosci wokét obiektow Szpitala i nadzér nad pielegnacjg terenow
zielonych i utrzymaniem przejezdnosci drég wewnetrznych w okresie zimowym.
Sprawdzanie i potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur dotyczacych inwestyciji
w zakresie Dziatu i zarzgdzania majatkiem.
Rozliczanie rzeczowe i finansowe inwestycji.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.
Nadzér nad pracg Depozytu Ubran i Rzeczy Wartosciowych, Transportu Wewnetrznego oraz
ustugami w zakresie dezynsekcji, deratyzacji, dezynfekgciji.
Terminowe przygotowywanie dokumentacji niezbednej do organizowania zakupdw ustug, sprzetu,
materiatow itp. celem zapewnienia ciagtej i bezpiecznej pracy nadzorowanego obszaru.
Terminowe sporzgdzanie dokumentacji sprawozdawczej dotyczacej podlegltych komorek
organizacyjnych i realizowanych zadan.
Nadzorowanie racjonalnego wykorzystania materiatdbw gospodarczych przeznaczonych do
funkcjonowania pracy podlegiych pracownikdw.
Nadzor nad przestrzeganiem zasad sanitarno-epidemiologicznych.
Nadzorowanie realizacji umoéw zawartych z podmiotami zewnetrznymi w zakresie, utrzymania
czystosci, prania bielizny szpitalnej, w szczegdlnosci terminéw, zgodno$ci dostaw towardw,
prawidtowosci realizacji ustug, dostarczenia certyfikatdw oraz innych wymaganych dokumentow.
Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi ustugi pomocnicze dla potrzeb szpitala.
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Sprawdzanie faktur pod wzgledem merytorycznym.

Przygotowywanie danych z nadzorowanego obszaru, niezbednych do sporzgdzenia weryfikacji
planu finansowego.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista / Starszy inspektor /
Inspektor / Starszy referent / Referent:
Przygotowywanie materiatdbw celem ustalenia aktualnego stanu prawnego i faktycznego
nieruchomosci.
Informowanie pracownikéw na stanowiskach pracy w zakresie dziatan zwigzanych z prawidtowym
gospodarowaniem sktadnikami majgtkowymi (sprzet, wyposazenie).
Przygotowywanie materiatéw i przeprowadzanie postepowan:

a) na najem, dzierzawe i sprzedaz nieruchomosci,

b) na zbycie (kasacje, sprzedaz) zbednego majatku ruchomego, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Nadzér na wykonywaniem zobowigzan umownych przez najemcow, dzierzawcéw. Prawidiowe
gospodarowanie majgtkiem ruchomym zdeponowanym w depozycie: wydawanie, przyjmowanie,
prowadzenie dokumentacji, orzeczer technicznych, przygotowanie i sporzadzanie wnioskow
kasacyjnych.
Prowadzenie prawidiowej gospodarki stanami depozytowymi Szpitala.
Przygotowywanie dokumentéw dotyczacych wnioskdw kasacyjnych urzadzen, sprzetu
medycznego z innych komoérek organizacyjnych Szpitala, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.
Sprawdzanie i potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur dotyczgcych zlecanych ustug w
zakresie swoich uprawnien.
Nadzorowanie ewidencji majatku Szpitala.
Biezace ewidencjonowanie zmian powierzchnig szpitala (zmiany lokalizacji poszczegdlnych
komérek organizacyjnych).
Monitorowanie na biezaco osrodkéw kosztow wynikajace miedzy innymi ze zmiany lokalizacji
komorek organizacyjnych Szpitala.
Wspdipraca z wykonawcg zewnetrznym w zakresie ochrony obiektéw, pomieszczen, urzgdzen
i obszaru Szpitala w tym przed dostepem osob nieuprawnionych.
Informowanie przetozonych o istotnych sprawach dla funkcjonowania nieruchomosci.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowag nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przelozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista / Starszy inspektor /
Inspektor / Starszy referent / Referent (w zakresie ochrony srodowiska):

Przygotowywanie i tworzenie instrukcji, procedur zwigzanych z gospodarowaniem odpadami.
Przygotowywanie stosownych wnioskow w zakresie pozyskania decyzji $rodowiskowych
zwigzanych z prowadzonymi zadaniami inwestycyjnymi oraz decyzji zwigzanych z wytwarzaniem
i gromadzeniem odpadow.

Nadzér nad gromadzeniem, transportem, magazynowaniem i odbiorem odpadéw szpitalnych.
Kontrola przestrzegania obowigzujgcych wymagan prawnych w zakresie wiasciwego
postepowania i przechowywania odpadéw niebezpiecznych i szkodliwych.

Nadzér nad prawidlowym wykorzystywaniem pojemnikbw do gromadzenia odpadoéw oraz
przestrzeganie terminéw ich wywozu.

Prowadzenie ewidencji ilosciowej wytwarzanych odpadéw zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

Opracowywanie programow srodowiskowych.

Prowadzenie dokumentacji w zakresie korzystania ze $rodowiska oraz zestawien danych
o rodzajach i ilosciach wytworzonych odpadéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i przedstawianie danych stosownym instytucjom.

Organizowanie i nadzér nad wywozem odpaddéw komunalnych, niebezpiecznych, utylizacjg
odpadow medycznych oraz zbiérkg surowcdw wtornych i ztomu, gromadzenie i dostawa do punktu
skupu.

Wspolpraca ze wszystkimi komérkami dziatainosci podstawowej i pomocniczej oraz Zespotem
Kontroli Zakazen Szpitalnych.

Pozyskiwanie odbiorcow majgcych stosowne zezwolenia na odbiodr i recykling segregowanych
odpadow, ktérzy dziatajg zgodnie z wymogami ochrony srodowiska.
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Przygotowywanie specyfikacji do przetargéow dotyczacych wywozu i utylizacji odpadéw oraz
nadzorowanie prawidtowej realizacji zawartych umoéw.

Konstruowanie wnioskéw dotyczacych pozyskiwania Srodkéw na cele zwigzane z ochrong
Srodowiska.

Oszczedne, racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem i wszelkimi materiatami.
Przestrzeganie przepiséw regulujgcych organizacje pracy w szczegoélnosci ogélnej instrukcji BHP
Szpitala.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przelozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Starszy specjalista / Specjalista (w zakresie otoczenia
zewnetrznego):
Zapewnienie sprawnego funkcjonowania parkingu samochodowego wraz z obstugg systemu
parkingowego.
Prawidtowe rozliczanie optat parkingowych w tym raportéw fiskalnych dobowych.
Nadzér nad wlasciwym utrzymaniem porzadku i czystosci wokét Szpitala.
Nadzér nad wiasciwg pielegnacija trawnikow, kwiatow, krzewow i drzew.
Opracowywanie grafikow pracy pracownikéw, harmonogramow przegladéw i konserwacji
eksploatowanych instalacji i urzagdzen w szczegolnosci:

c) rocznego, powigzanego z planami zakupéw materiatéw i ustug zewnetrznych,

d) grafiki pracy pracownikéw w okresie trzymiesiecznym,

e) kontrola i nadzor realizacji grafikéw pracy oraz nanoszenie na biezgco zmian wynikajgcych

Z nieobecnosci danego pracownika.

Przygotowanie zlecen lub polecen pisemnych podlegtym pracownikom;

f) na realizacje biezacych i planowych prac konserwacyjnych,

g) kontrola wydanych zlecen i polecen.
Przygotowywanie zapotrzebowania na materialy niezbedne do zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania sekgciji.
Aktualizacja regulaminu pracy parkingu w zakresie optat i innych zapiséw.
Bezposrednie zarzgdzanie pracownikami podlegiej sobie sekcji:

h) Kontrola termindw, ilosci i jakosci dostarczonych materiatow,

i) rozliczanie zuzytych materiatdw na podstawie zlecen i polecen,

j) rozliczanie czasu pracy na podstawie zlecen i polecen pracy,

k) weryfikowanie pracy podlegtych urzadzen i stuzb.
Oszczedne, racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem i wszelkimi materiatami.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z praca zawodowg nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Pracownik parkingu:

Koordynowanie i informowanie kierowcow pojazdow wjezdzajgcych i wyjezdzajacych w zakresie
miejsc do zaparkowania.

Przyjmowanie naleznosci za bilety parkingowe i abonamenty zgodnie z obowigzujacym cennikiem.
Wykonywanie raportéw fiskalnych dobowych.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Ogrodnik:

Utrzymanie we wiasciwym stanie terendw zielonych nalezacych do Szpitala.

Utrzymanie we wiasciwym stanie traktow dla pieszych w okresie zimowym.

Wykonywanie zleconych prac: remontowo-konserwacyjnych i porzadkowych.

Wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego.

Bezwzglednego przestrzegania przepisdw z zakresu bhp i p/poz., przepiséw oraz instrukciji
wewnetrznych dotyczacych unieszkodliwiania odpadow medycznych.

Przestrzeganie rezimu sanitarno-epidemicznego przy realizacji zadan.

Stosowanie odziezy roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa nie objetych niniejszym zakresem a
zleconych przez przetozonego.

VIIL.

1.

Zakres czynnosci na stanowisku Pracownik transportu wewnetrznego:
Transport wézkow z positkami z kuchni na oddzialy oraz odbiér wozkéw z odpadami
pokonsumpcyjnymi.
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Transport odpadéw komunalnych i medycznych z miejsc odbioru w poszczegélnych komoérkach
organizacyjnych do miejsc czasowego ich gromadzenia i przechowywania do czasu odbioru ze
Szpitala.

Transport materiatéw do Centralnej Sterylizacji oraz transport materiatéw sterylnych z Centralnej
Sterylizacji do komoérek organizacyjnych.

Transport innych materiatow zgodnie z potrzebami Szpitala.

Transport w razie potrzeby pomoc personelowi medycznemu w transporcie chorych na woézkach i
tézkach do badan diagnostycznych.

Transport zwiok z pomieszczen ,pro-morte” do Prosektorium oraz transport czystych wozkéw do
odbioru zwtok z Prosektorium do pomieszczen ,pro-morte”.

Obsluga szatni szpitalnych.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowg, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Magazyniera depozytu ubrar i rzeczy wartosciowych:

Przyjecie i wydanie z depozytu odziezy i rzeczy wartosciowych pacjenta.

Zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania odziezy i rzeczy warto$ciowych pacjentow
Szpitala.

Prowadzenie dokumentaciji dotyczgcej magazynu depozytu i rzeczy wartosciowych pacjenta
zgodnie z zapisami ,Regulaminu Depozytu i Rzeczy Wartosciowych w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym Nr 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu”.

Mycie i dezynfekcja pomieszczen depozytu ubran i wyposazenia.

Segregowanie, przygotowanie i oddanie odpadéw komunalnych do wyznaczonego miejsca
skiadowania.

Przygotowanie i oddanie brudnej bielizny (pokrowce ochronne na odziez) do pralni i odbiér z praini
czystych.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowg, nie objetych
niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Slusarz:
Wykonywanie prac warsztatowych zwigzanych z cieciem, lutowaniem, szlifowaniem, wierceniem,
klejeniem, zszywaniem, nitowaniem.
Wykonywanie prac warsztatowych zwigzanych z naprawami i remontami eksploatowanych
urzgdzen oraz prac w obiektach szpitalnych:

a) naprawa wozkdw transportowych,

b) dorabianie elementow i czesci do urzadzen,

C) naprawa narzedzi i oprzyrzgdowania,

d) naprawa i konserwacja urzadzen,

e) naprawa, regeneracja budowa nowych elementdéw wyposazenia pomieszczen,

f) naprawy pokrycia dachowego oraz obrobek blacharskich,

g) naprawa i konserwacja urzadzen mechanicznych.
Wykonywanie prac ustugowych przy realizacji zleceh na terenie Szpitala, w tym: naprawa drzwi,
okien, bram i oku¢ elewacji, naprawa oktadzin Sciennych i podiogowych, odnawianie powitok
malarskich.
Konserwacja i usuwanie awarii urzadzen i instalacji.
Prowadzenie biezacych przegladow i napraw urzadzen, instalacji i wyposazenia.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

. Zakres czynnosci na stanowisku Stolarz:

Wykonywanie prac warsztatowych zwigzanych z cigeciem, szlifowaniem, wierceniem, klejeniem,
zszywaniem, nitowaniem.
Wykonywanie prac warsztatowych zwigzanych z naprawami | remontami i konserwacjg
eksploatowanych urzadzen i wyposazenia oraz prac w obiektach szpitalnych:
a) naprawa wozkow transportowych, tozek,
b) dorabianie elementow i czesci do urzadzen i wyposazenia,
C) naprawa narzedzi i oprzyrzadowania,
d) naprawa i konserwacja urzgdzen i wyposazenia,
e) wykonywanie, naprawa, regeneracja budowa nowych elementéw wyposazenia pomieszczen,
f) naprawa i konserwacja urzadzerh mechanicznych.
Wykonywanie prac ustugowych przy realizacji zlecen na terenie Szpitala, w tym: naprawa drzwi,
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okien, bram i oku¢ elewacji, naprawa okfadzin $ciennych i podtogowych.

Konserwacja i usuwanie awarii urzadzen i instalac;ji.

Prowadzenie biezgcych przegladéw i napraw urzadzen, instalacji i wyposazenia.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Malarz:

Wykonywanie prac zwigzanych z malowaniem konstrukcji budowlanych, elementéw metalowych
i drewnianych zwigzanych z budynkami (balustrady schodowe, oscieznice, stolarka drzwiowa),
elementéw zewnetrznych i mafej architektury.

Wykonywanie wypraw gipsowych, szpachlowanie, malowanie sufitbw i $cian, przyrzadzanie
i mieszanie farb i zapraw malarskich, reperacje powlok malarskich i podioza, naprawa tynkow.
Naklejanie tapet lub wykonywanie tapet natryskowych.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

Zakres czynnosci na stanowisku Murarz:
Umiejetnos¢ biegtego odczytywania projektu architektonicznego, rysunkéw budowlanych, w celu
ustalenia rozwigzan konstrukcyjnych materiatowych, miejsca pofozenia wykonywanej sciany,
stropu itp.
Przygotowywanie i organizacja stanowiska pracy tj. przygotowanie miejsca na potozenie
materiatbw budowlanych, ustawianie rusztowan i pomostéw zamontowanie urzadzen do
transportu materiatu (wciagarki reczne lub elektryczne), ustawienie oprzyrzgdowania do
murowania, czyli lekkiej konstrukcji drewnianej pomagajgcej wyznaczyé poziom i pion
wykonywanego fragmentu budowli.
Ustalenie zgodnie z projektem i przygotowanie wtasciwej zaprawy murarskiej, przez dobranie
odpowiednich sktadnikéw i wymieszanie ich.
Uktadanie na zaprawie kamieni, cegiet, elementéw prefabrykowanych i wigzanie je z soba,
wedtug wskazan projektu technicznego od fundamentdéw, scian petnych, $cian z otworami
okiennymi, drzwiowymi itp.
Kontrola stawiania muru przy pomocy pionu, poziomicy.
Wykonywanie zbrojen - montowanie belek stalowych stropéw, a takze zbrojen nadprozy
okiennych i drzwiowych.
Ustawianie i mocowanie oscieznic drzwiowych i okiennych, osadzanie parapetéw okiennych,
wykonywanie przewoddéw kominowych i wentylacyjnych, wykonywanie skomplikowanych sklepien
fukdw, kolumn.
Przygotowanie zaprawy tynkarskiej, usuwanie ubytkéw $cian, wykonanie podktadéw pod tynki
szlachetne, pokrywanie stropow i écian zaprawg tynkarska, zacieranie na ostro lub gtadko
tak, aby otrzymaé réwng pionowg ptaszczyzne tynku o jednakowej powierzchni.
Wykonywanie tynkéw suchych z gotowych piyt gipsowych.

. Przygotowanie powierzchni $cian pod licowanie - naktadanie, wyréwnywanie, mocowanie

ptyt ceramicznych, kamiennych, marmurowych.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

XIV. Zakres czynnosci na stanowisku Robotnik budowlany:

1.

Noo

Przygotowywanie i organizacja stanowiska pracy tj. przygotowanie miejsca na potozenie
materiatbw budowlanych, ustawianie rusztowan i pomostéw zamontowanie urzadzen do
transportu materiatu (wciggarki reczne lub elektryczne), ustawienie oprzyrzgdowania do
murowania, czyli lekkiej konstrukcji drewnianej pomagajgcej wyznaczy¢é poziom i pion
wykonywanego fragmentu budowli.

Przygotowanie wtasciwej zaprawy murarskiej, przez dobranie odpowiednich skiadnikow
i wymieszanie ich.

Przygotowanie materiatdbw do wykonywanie zbrojen - belek stalowych stropéw, a takze zbrojen
nadprozy okiennych i drzwiowych.

Pomoc w ustawianiu i mocowaniu oscieznic drzwiowych i okiennych, osadzaniu parapetow
okiennych, wykonywaniu przewodéw kominowych i wentylacyjnych, wykonywaniu sklepien tukow,
kolumn.

Przygotowanie zaprawy tynkarskiej.

Pomoc przy wykonywaniu tynkéw suchych z gotowych ptyt gipsowych.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.
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XV.Zakres czynnosci na stanowisku Spawacz:
1. Wykonywanie prac warsztatowych zwigzanych z cieciem, lutowaniem, szlifowaniem, wierceniem,
klejeniem, zszywaniem, nitowaniem.
2. Wykonywanie prac warsztatowych zwigzanych z naprawami i remontami eksploatowanych
urzadzen oraz prac w obiektach szpitalnych:
a) naprawa wozkbéw transportowych,
b) dorabianie elementdw i czesci do urzgdzen,
¢) naprawa narzedzi i oprzyrzadowania,
d) naprawa i konserwacja urzgdzen w tym mechanicznych.
3. Wykonywanie prac ustugowych przy realizacji zleceh na terenie Szpitala, w tym: naprawa drzwi,
okien, bram i oku¢ elewaciji.
Konserwacja i usuwanie awarii urzadzen i instalaciji.
Prowadzenie biezgcych przegladéw i napraw urzadzen i instalaciji.
Wykonywanie prac spawalniczych, a w tym reczne spawanie: elektryczne, acetylenowo — tlenowe
i w ostonie argonu — MIG-MAG.
7. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowg nie objetych niniejszym zakresem
a zleconych przez przetozonego.

oo~

Rozdziat lll Postanowienia koricowe

§187
1. Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw Szpitala.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz postanowienia aktéw wewnetrznych Szpitala.
3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora Nr 145/2014 z dnia 30 kwietnia 2014 roku z pézn. zm.
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I. CENNIK BADAN

1. BADANIA LABORATORYJNE

L.p. Nazwa badania Cena
1. |Pobranie materiatu do badania 6,00 zi|
2. |Cena wirowania pojedynczej prébki i odciggania surowicy 2,00 zi|
3. |Cena wirowania i odciggania kilku préb x ilos¢ préb 2,00 zi
4. |Odpis wyniku badania laboratoryjnego (nie dotyczy serologii) 2,00 zt
1.1. ZAKLAD ANALITYKI MEDYCZNEJ
1.1.1. PRACOWNIA BIOCHEMII
L.p. Nazwa badania Cena
1. |Alfa 1 kwasna glikoproteina (AAGP) 50,00 zi|
2. |ACP-fosfataza kwasna 12,00 z4
3. |ACPP - fosfataza sterczowa 13,00 zi
4. |Fosfataza niesterczowa 9,00 zi
5. [Albuminy w surowicy 12,00 z}
6. [Albuminy w ptynie 12,00 z}
7. |ALP-fosfataza alkaliczna 12,00 zi
8. |Fosfataza alkaiczna - izoenzym kostny 10,00 zt
9. |Aminotransferaza alaninowa (ALT) 10,00 z}
10. |[Amylaza w moczu 12,00 zi|
11. [Amylaza (surowica, ptyn z jam ciata) 12,00 z4|
12. |AST - aminotransferaza asparaginianowa 8,00 zi
13. |Biatko w PMR 9,00 zi
14. |Biatko w ptynach z jam ciata 15,00 zi|
15. |Biatko w moczu 12,00 zt
16. |Biatko catkowite 10,00 zi
17. |Bilirubina bezposrednia 17,00 zt
18. |Bilirubina catkowita 18,00 zi
19. |Bilirubina w ptynie 18,00 zi
20. |Ceruloplazmina 36,00 zt
21. |Cholesterol 9,00 zi
22. [CK - kinaza kreatynowa 10,00 zt
23. |CK-MB 15,00 zi|
24. |CRP 15,00 zt
25, |Wspbtczynnik Ca / Kreatynina 8,00 zi
26. |Elektrolity w moczu Séd
27. |Elektrolity w moczu Potas 17,00 zt
28. |Elektrolity w moczu Chlorki
29. |Elektrolity S6d (surowica, ptyny z jam ciat)
30. [Elektrolity Potas (surowica, ptyny z jam ciat ) 15,00 zi
31. |Elektrolity Chlorki (surowica, ptyny z jam ciat, PMR)
32. |Fosfor w moczu 9,00 zi
33. |Fosfor 10,00 zi
34. |GGTP 6,00 zt
35. |Glukoza w moczu 10,00 zt
36. |Glukoza (osocze, surowica, ptyn z jam ciata, PMR) 10,00 zi




37. |Glukoza w plynie 10,00 zi|
38. |[Hemoglobina glikowana 42,00 zi
39. |Cholesterol HDL 13,00 zt
40. |Kreatynina w moczu 28,00 zi|
41. |Kreatynina 10,00 zi|
42. |[Kwas mlekowy (surowica, PMR) 40,00 zi
43. [Kwas moczowy 10,00 z}
44. |Kwas moczowy w moczu 10,00 2t
45. |LDH dehydrogenaza mleczanowa 10,00 zt
46. |LDH w plynie 10,00 z}
47. | Cholesterol LDL metoda bezposrednia 14,00 zi
48. |Lipaza 33,00 z
49. |Magnez (surowica, mocz) 14,00 zi
50. |[Mocznik w moczu 9,00 zi
51. |[Mocznik 9,00 zi
52. |Triglicerydy 9,00 zi
53. |UIBC 9,00 zi
54. |TIBC 12,00 zt
55. |Wapn w moczu 9,00 z}
56. |Wapn 9,00 z}
57. |Zelazo 9,00 zt
58. |Alkohol etylowy (etanol) * 45,00 zi
59. [Microalbumina (mocz, PMR) 45,00 zi|
60. |TS% Stopien wysycania transferyny 15,00 zi|
* wykonujemy wytacznie do celéw klinicznych
1.1.2. PRACOWNIA KOAGUOLOGII
L.p. Nazwa badania Cena
1. |Antytrombina IIl (ATIII) 100,00 zi
2. |Czas koalinowo - kefalinowy (APTT) 11,00 z4
3. |Czas protrombinowy (PT) 11,00 zi
4. |D-DIMERY - ilosciowo 75,00 zi
5. |Fibrynogen 22,00 zi|
1.1.3.PRACOWNIA HEMATOLOGII
L.p. Nazwa badania Cena
1. |Leukocyty met. komorowa 12,00 zi|
2. |Mielogram (wykonanie rozmazow i barwienie) 30,00 zt
3. |Morfologia 8,00 zt
4. |Morfologia z rozmazem z analizatora 9,00 zi
L.p. Nazwa badania Cena
5. |OB. 7,00 zi
6. |Opornos¢ osmotyczna 20,00 zi
7. |PLT met. komorowa 15,00 zi
8. |PLT w met.z gentamycyna 19,00 zi
9. |PLT w probdéwce pobranej na cytrynian sodu 19,00 zi
10. [Retikulocyty 26,00 zt
11. |Rozmaz mikroskopowy 17,00 zi




| 12. |Rozmaz na obecno$é eozynofili w wymazie z nosa

18,00 zi|

1.1.4. PRACOWNIA ANALITYKI MEDYCZNEJ

L.p. Nazwa badania Cena
1. |Oznaczenie Giardia lamblia w kale met. EIA 32,00 zt
2. |Oznaczenie ciat ketonowych i glukozy w moczu 8,00 zt
3. |Kat na krew utajong 15,00 zi
4. |Badanie ogdine moczu 15,00 zt
5. |Kat na pasozyty 27,00 zt
6. |Badanie ogoélne ptynu z jam ciata 20,00 zi|
7. |Badanie ogéine plynu stawowego 25,00 zi|
8. |Badanie ogdélne ptynu mézgowo-rdzeniowego 21,00 zi|
9. [Oznaczenie porfiryn w moczu 15,00 zi
10. |Kat na stopienh strawienia 22,00 zi
11. |Préba cigzowa (surowica, mocz) 15,00 zi
12. |Badanie ciezaru wlasciwego moczu 15,00 zi|
13. |Osad ptynéw z jam ciata 24,00 zt
14. |Osad ptynu mézgowo - rdzeniowego 24,00 zi
15. |Osad ptynu stawowego 24,00 zt
1.1.5.PRACOWNIA IMMUNOLOGII
L.p. Nazwa badania Cena
1. |Elektroforeza biatek surowicy 65,00 zi
2. |Elektroforeza biatek moczu 86,00 z}
3. |Test Combi (ANA, AMA, ASMA, LKM) 45,00 z}
4. [Miano przeciwciat Combi 47,00 zi
5. |ANA Profil 165,00 zi|
6. |Profil Watrobowy (AMA - M2, LKM - 1, LC-1, SLA/LP) 150,00 z}
7. |ANCA - przeciwciata przeciwko cytoplazmie neurofili 72,00 zi
8. [Miano przeciwciat ANCA 72,00 zi
9. |[Krioglobuliny 14,00 2
10. [lateks RF (surowica, ptyn stawowy) 10,00 zi
11. [lateks ASO 10,00 zt
12. |Przeciwciata przeciwjadrowe (ANA) 42,00 zi|
13. |Miano przeciwciat ANA 42,00 zi|
1.1.6.PRACOWNIA IMMUNOCHEMICZNA
L.p. Nazwa badania Cena
1. |Antygen HBs 21,00 z}
2. |Przeciwciata anty HBs 40,00 zi
3. |Antygen HBe 66,00 zi
4. |Przeciwciata anty HBe 66,00 zt
5. |Przeciwciata anty HBc 42,00 zt
6. |Przeciwciata anty HCV 42,00 zt
7. |hs Troponina | 27,00 z}
8. [HIV* test IV generacji 50,00 zi
9. |PCT 165,00 z}
10. |CCP - przeciwciata antycytrulinowe 70,00 zi




[ 11. |[Test potwierdzenie HbsAg 45,00 zi|

* badanie wykonywane dla kontrahentéw zewnetrznych (po podpisaniu umowy) oraz dla
pracownikéw Szpitala

1.2. PRACOWNIA IMMUNOLOGII TRANSFUZJOLOGICZNEJ

L.p. Nazwa badania Cena
1. |Grupa krwi (1 oznaczenie) 55,00 zt
2. |Préba zgodnosci (1 jednostka)* 52,00 zi

* badanie wykonywane dia kontrahentéw zewngtrznych po podpisaniu stosownych umoéw

1.3. ZAKLAD IMMUNODIAGNOSTYKI | MARKEROW NOWOTWOROWYCH

1.3.1 PRACOWNIA IMMUNOCHEMICZNA

L.p. Nazwa badania Cena
1. |TSH 33,0 zi
2. [frT4 33,0 zi
3. |frT3 33,0 zi
4. [PSA 39,0 zi
5. |free PSA 45,0 zi
6. |[CEA 37,0 zi
7. |AFP 38,0 zi
8. |Ferrytyna 40,0 zt
9. |Witamina B12 46,0 zt
10. |CA 19-9 40,0 zt
11. |Oznaczanie stezenia antygenu CA 15-3 40,0 z}
12. |Oznaczanie stezenia antygenu CA 125 50,0 z{
13. |Oznaczanie stezenia estradiolu 39,0 zi
14. |Oznaczanie stezenia FSH 39,0 zi
15. |Oznaczanie stezenia LH 43,0 z}
16. |Oznaczanie stezenia progesteronu 40,0 zt
17. |Oznaczanie stezenia prolaktyny 42,0 zt
18. |Oznaczanie stezenia testosteronu 40,0 zt
Oznaczanie stezenia frakcji beta gonadotropiny klosméwkowe;j
19. 48,0 z{
betaHCG
20. |Biatko HE4 70,0 zt
21. |Wskaznik ROMA 100,0 zi
22. |Witamina D 47,0 zi|
23. |Anty TPO 50,0 zi|

1.4 Cennik Badan - Pracownia Toksykologii

Lp. Nazwa badania Cena
1 |Acetaminofen / Paracetamol 100,00 zi|
2 |Carbamazepina 90,00 zi|
3 |Digoksyna 290,00 zt
4 |Pochodne benzodiazepiny 90,00 zt
5 |Amfetamina / METAMFETAMINA OZN ILOSCIOWE 90,00 zi
6 |Cholinesteraza 90,00 zi




7 |Kanabinole 90,00 z}
8 |Opiaty 90,00 zi
9 |Amoniak 50,00 zi
10 |Etanol 50,00 zk
11 |Salicylany 90,00 zi
12 |Kwas walproinowy 90,00 zi|
13 |Teofilina 260,00 zi|
14 |Mioglobina 55,00 zt
15 |Phenobarbital 90,00 zi|
16 |Panel narkotykowy krew 240,0 zt (6x40 zt)|
(oznaczenie jako$ciowe)
17 |Panel narkotykowy mocz 150,0 2t (6x25 z1)
(oznaczenie jako$ciowe)
18 |Pochodne fenotiazyny 30,00 zi
19 [Tramal 35,00 zi
20 [Zolpidem 35,00 zi
21 [Tréjcykliczne antydepresanty 90,00 z}
22 |TLC ATROPINA 170,00 zi
23 |[TLC BAKLOFEN 170,00 zi
24 |TLC BISOPROLOL 170,00 z{|
25 |TLC CLOZAPOL 170,00 zt
26 |TLC DEKSTROMETORFAN 170,00 zi
27 [TLC HALOPERIDOL 120,00 zt
28 [TLC HYDROKSYZYNA 140,00 zi
29 [TLC KWETIAPINA 180,00 zi|
30 |TLC METOPROLOL 170,00 z4|
31 |TLC CHLORPROTIXEN 170,00 zi
32 |[TLC MIANSERYNA 170,00 zi
33 |TLC OLANZAPINA 170,00 zt
34 |TLC PROPRANOLOL 170,00 zi
35 [TLC RYFAMYCYNA 170,00 zi|
36 [TLC SKOPOLAMINA 170,00 zt
37 |TLC POCHODNE SULFONYLOMOCZNIKA 170,00 zt
38 |TLC TRAMAL 170,00 zi
39 [TLC WENLAFAKSYNA 170,00 zt
40 |TLC ZOLPIDEM 170,00 zt
41 |TLC ZOPIKLON 170,00 zi|
42 |TLC ZUKLOPENTIKSOL 170,00 zI|
43 [Metanol 150,00 zt
44 |lzopropanol 150,00 zk
45 |Glikol etylenowy 150,00 zt
46 |Glikol dietylenowy 150,00 zt
47 |Etanol GC 150,00 zt
48 |Aceton GC 150,00 zi|
49 |Amanityna 650,00 zt
50 |Badanie mykologiczne 1 materiat 210,00 zi
51 |Hemoglobina tlenkoweglowa HbCO 55,00 zt
52 |Methemoglobina MetHb 55,00 zt
53 |Metadon Mtd 30,00 zt
54 [HKIN Hydrazyd kwasu izonikotynowego we krwi 90,00 z}
55 |HKIN Hydrazyd kwasu izonikotynowego w moczu 90,00 zi|




56 |Kwas Hipurowy w moczu 90,00 z}
57 |Rodanki we krwi 100,00 zi
58 |Rodanki w moczu 100,00 zi
59 |[Sulfonamidy we krwi 130,00 zi
60 |Sulfonamidy w moczu 130,00 zt
61 |Gazometria 40,00 zi
62 |Parametry krytyczne 65,00 zi
63 |Fencyklidyna PCP 30,00 zi
64 [ESTERAZA CHOLINOWA 200,00 zi
65 |FENOL 100,00 zi
66 |KWAS TROJCHLOROOCTOWY (TCA) 150,00 zt
67 |ELEKTROITY (Na, K, Ca, Cl) 40,00 zi
68 |Panel-glikol etylenowy, glikol dietylenowy 300,00 zt
69 |Panel -metanol,etanol,izopropanol,aceton 350,00 zi

2. BADANIA MIKROBIOLOGICZNE DLA JEDNOSTEK Z KTORYMI WSS 5 ZAWIERA

UMOWY
L.p. Nazwa badania Cena
1. |Posiew katu U.06.78 31,0 zt
2. |Posiew cewnika U.01.77.78 30,0 zt
3. |Posiew moczu i posiew moczu z cewnika U.20.77 30,0 zi
4. |Posiew plwociny U.25.131.77 35,0 zt
5. |Posiew ptynu mézgowo-rdzeniowego (PMR) U.28.131.78 45,0 z}
6. |Test Meningitis do wykrywania antygenéw w PMR U.50.811 116,0 zf
7 Posiew poptuczyn oskrzelowych i wydzieliny z drzewa oskrzelowego 35.0 2
© 1U.36.131.77 ’
8. |Posiew wymazu z rany, inny materiat U.99.78 32,0 zt
9. |Posiew nasienia U.22.78 31,0 zt
10. |Posiew bioptatu U.0561.77.78 45,0 zi|
11. |Posiew materiatu w kierunku flory beztlenowej U.99.783B 63,0 zi|
12, |Posiew wymazu nosogardfa, nosa, zatok U.54.78 30,0 zl|
13. |Posiew wymazu z worka spojéwkowego U.57.78 30,0 zl|
14. |Posiew wymazu z pochwy, szyjki macicy U.55.78 47,0 zi|
15. |Posiew wymazu z ucha U.17.78U 34,0 zi|
16. |Posiew wymazu z cewki moczowej U.52.78 45,0 zi|
17. |Posiew wymazu z gardta, migdatkéw i jamy ustnej U.17.78 30,0 zﬂ
18. |Posiew plynu stawowego U.30.78 28,0 z|
19. |Posiew ptynu z jamy optucnej U.31.78 28,0 zH|
20. |Posiew ptynu z jamy osierdzia U.32.78 28,0 zt
21. |Posiew ptynu z jamy otrzewnej U.33.78 28,0 zi
22. |Przesiew materiatu z podtoza ptynnego U.78P 9,0 zt
23. |Badanie przesiewowe - wymaz z odbytu U.8460 12,0 zt
24 Badanie przesiewowe w kierunku MRSA i bezpo$redniej 18.0 24
" lidentyfikacji S. aureus U.846GPS j
25, Posiew krwi na Bactec Aerobic, Anaerobic, Lytic - butelka ujemna 53,0 zI
U.10.783
26 Posiew ptynu stawowego na Bactec Aerobic, Anaerobic, Lytic - 53.0 i
" |butelka ujemna U.30.783 :




27 Posiew ptynu z jamy optucnej na Bactec Aerobic, Anaerobic, Lytic - 53.0 21
" |butelka ujemna U.31.783 i
28 Posiew ptynu z jamy osierdzia na Bactec Aerobic, Anaerobic, Lytic - 53.0 21
" |butelka ujemna U.32.783 ’
29 Posiew ptynu z jamy otrzewnej na Bactec Aerobic, Anaerobic, Lytic - 53.0 zI
" |butelka ujemna U.33.783 g
30 Posiew innego ptynu na Bactec Peds, Aerobic, Anaerobic, Lytic - 53.0 zt
" |butelka ujemna U.99.783 ’
31. [Posiew krwi na Bactec Peds - butelka ujemna U.10.783P 54,0 zi|
32. |Posiew PMR na Bactec Peds - butelka ujemna U.28.783P 54,0 zi
33. |Posiew krwi na Bactec Mycosis - butelka ujemna W.10.783 53,0 zt
34, lIjo;ét_arw butelki dodatniej z aparatu Bactec w warunkach tlenowych 25,0 z
Posiew dodatniej butelki z aparatu Bactec w warunkach
33 beztlenowych U.78B 58,0 2§
Badanie mikrobiologiczne powietrza - metoda uderzeniowa
3 |y.99.783P 37,0 4
37, P_osiew materiatu ze srodowiska (metoda odciskowa) - préba 36,0 zI
ujemna U.99.786
38. |Posiew materiatu ze srodowiska - préba dodatnia U.99.78S 34,0 zi|
39. |Badanie ze Srodowiska (wymaz) - préba ujemna U.99.78H 35,0 zt
40. [Kontrola Sporotestow- Sporal A (jeden wskaznik) U.99.783A 15,0 zk
41 Mononukleoza zakazna - test immunochromatograficzny do 0.0 z|
__|wykrywania markerow serologicznych wirusa HHV-4 F55.811 ’
Badanie katu —oznaczanie toksyny A/B Clostridioides difficile
42. | antygenu GDH S81.059 240,
43. |Badanie katu- oznaczanie laktoferyny i kalprotektyny S81.053 54,0 zi|
44. [Wirus grypy A i B - test immunochromatograficzny F73.059 140,0 zi|
45. [Pobranie materiatu do badan mikrobiologicznych U.99P 6,0 zi
46. |Preparat barwiony metodg Grama U.131 10,0 z}
47. |ldentyfikacja grzybow plesniowych W.131.801P 25,0 zt
Identyfikacja automatyczna drobnoustrojow Gram-ujemnych
48. U.803GN 67,0 zt
Identyfikacja automatyczna drobnoustrojéw Gram-dodatnich
49. U.803GP 67,0 zt
50. |ldentyfikacja automatyczna grzybéw drozdzopodobnych W.803CAN 67,0 zi
51. |ldentyfikacja biochemiczna drobnoustrojow beztlenowych U.802B 84,0 zt
52 Identyfikacja biochemiczna drobnoustrojéw trudnorosngcych 72.0 21
" |Neisseria, Haemophilus, Moraxella U.802NHM ’ |
53. |ldentyfikacja manualna Haemophilus spp. U.8011H 15,0 zl|
54 Identyfikacja manualna gronkowcdw koagulazo-ujemnych 31.0 zil
" |Staphyloccocus spp i Micrococcus U.8011S8 ’
55. |ldentyfikacja manualna Candida spp. W.8011 8,0 zi
56. |ldentyfikacja manualna Corynebacterium spp. U.8011C 19,0 z}
57. |ldentyfikacja manualna Enterococcus spp. U.8011SF 36,0 zi
58. |ldentyfikacja manualna Enterobacterales U.8011E 7,0 zi
59. |ldentyfikacja manualna Streptococcus a-haemolyticus U.8011ST 5,0 zi|
60. |ldentyfikacja manualna Moraxella catarrhalis U.8011M 11,0 zt
61. |ldentyfikacja manualna pateczek niefermentujgcych U.8011NE 7,0 zt
62. |ldentyfikacja manualna Salmonella spp. U.8011 SAL 7,0 zt




63 Identyfikacja manualna Neisseria gonorrhoeae i Neisseria 13.0 zt
" |meningitidis UB011N ’
64, Test lateksowy do identyfikacji Streptococcus B-haemolyticus 49,0 zt
U74.811
65. |ldentyfikacja manualna Streptococcus $-haemolyticus U.8011B 6,0 zi
66. |Okreslenie lekowrazliwosci metodg automatyczng U.843 73,0 zi
67, Okreslenie identyfikacji i lekowrazliwosci metoda automatyczng 80,0 21
U.843C
68. |Okreslenie lekowrazliwosci metodg dyfuzyjno-krgzkowg U.841 26,0 zi
69 Okreslenie lekowrazliwoéci drobnoustrojéw wymagajgcych metoda 27.0 21
" |dyfuzyjno-krgzkowg U.844 ’
70. Okreslenie lekowrazliwos$ci bakterii beztlenowych metodg MIC 160,0 zI
U.842B
71. |Okreslenie lekowrazliwosci metodg E-testu U.842 45,0 zi
72. |Wykrywanie karbaoenemaz - test CIM U.841CIM 20,0 zt
73. |Oznaczenie mechanizmu MBL metoda E-testu U.842MBL 72,0 24
Oznaczenie mechanizmu MBL metoda dyfuzyjno-krgzkowa
74. U.841MBL 13,0 zt
75 Oznaczenie mechanizmu KPC metoda dyfuzyjno- krgzkows i 16.0 21
" |przegladowa U.841KPC ’
76 Oznaczanie mechanizmu OXA-48 metodg dyfuzyjno- krgzkows i 19.0 |
" |przegladowa — U.8410XA-48 ’
Okreslenie lekowrazliwosci grzybéw drozdzopodobnych metoda
77. MIC W 842 120,0 zt
Okreslenie minimalnego stezenia hamujgcego (MIC) kolistyny |
78. US42COL 70,0 z}
Wykrywanie szczepéw wankomycynoopornych metodag
79. 3,0 zt
przegladowa- U.846V
80. [Wykrywanie szczepdédw ESBL metoda przegladowg- U.846ESBL 2,5 zi|
81. [Wykrywanie szczepdw Staphylococcus spp. - screening U.846GP 11,0 zi
82 Wykrywanie szczepow wytwarzajgcych plazmidowe (- laktamazy 17.0
" |[AmpC i ESBL U.841MH ’

83. [Wykrywanie obecnosci biatka Clumping Factor (CF) U.66.811 19,0 zi
84 Jednoczesna detekcja i identyfikacja patogendw z dodatnich prébek 900.0 zi
" |krwi metodg PCR U.882FBSI ’

85 Jednoczesna detekcja i identyfikacja patogenéw uktadu 910.0 zt
" |pokarmowego metodg PCR U.882FGl ’

Jednoczesna detekcja i identyfikacja patogenéw z PMR metodg
8. |pcR U.882FPMR 1000021
Jednoczesna detekcja oraz identyfikacja patogenéw uktadu
87. |oddechowego i ich genéw mechanizéw opornos$ci metodg PCR 1100,0 zi
U.882FPNE
88 Jednoczesna detekcja i identyfikacja patogenéw uktadu 1.000.0 zt
" |oddechowego metodg PCR U.882FRES ’
89 Jednoczesna detekcja i identyfikacja genéw réznych klas 300.0 z1
" |karbapenemaz metodg PCR U882GCAR ’
Detekcja toksyn Clostridioides difficile z prébek katu metodg PCR
90. US82GCD 300,0 zi
Detekcja RNA koronawirusa SARS-CoV-2 metoda Real Time PCR
91. o 270,0 zi
z nosogardzieli F100.031




92 Detekcja RNA koronawirusa SARS-CoV-2, wirusa grypy typu Ai B 430.0 21
__|oraz RSV metodg Real Time PCR z nosogardzieli F100.031a ’
93 Test immunochromatograficzny do jakosciowego wykrywania 110.0 zi
_|antygenow (Ag) SARS-CoV-2 z nosogardzieli F100.1.059 ’
2.a. CENNIK BADAN MIKROBIOLOGICZNYCH DLA KLIENTOW INDYWIDUALNYCH
Lp Nazwa badania Cena
1. |Badanie mikrobiologiczne cewnikéw donaczyniowych 36,00 zt
2. |Badanie mikrobiologiczne tkanek (bioptaty) 45,00 zi
3. |Badanie mikrobiologiczne plwociny i poptuczyn oskrzelowych 40,00 zi
Badanie mikrobiologiczne ropy, wymazu z rany, miejsca
4. |operowanego, zmiany skérnej, drenu, przetoki, ptynu ustrojowego, 40,00 zi
inny materiat
5 Badlalnie mikrobiologiczne materiatu z zatok, nosa, worka 36,00 zI
spojowkowego
6. |Badanie mikrobiologiczne wymazu z gardta, migdatéw, jamy ustnej 36,00 zi
7. |Badanie mikrobiologiczne wymazu z ucha 36,00 z}
Badanie mikrobiologiczne nasienia, wymazu z cewki moczowej,
8. o > 55,00 zt
pochwy, szyjki macicy, warg sromowych
9. |Badanie mikrobiologiczne moczu 30,00 zt
10. |Badanie mikrobiologiczne w kierunku flory beztlenowej 65,00 zt
11. |Badanie mykologiczne w kierunku grzybéw drozdzopodobnych 120,00 zt
12. _Badanie pr_gesiewowe w kierunku MRSA i bezposredniej 21,00 zt
identyfikacji S. aureus |
13. |Posiew katu 33,00 zi|
14. |Oznaczenie laktoferyny i kalprotektyny w kale 60,00 zi|
15 Badanie mikrobiologiczne krwi i innego ptynu ustrojowego przy 70.00 zi
" |uzyciu aparatu BACTEC FX40 g
16. B.ac'ia.nie katu-oznaczanie GDH i toksyny A i/lub B Clostridioides 250,00 zI
difficile
Mononukleoza zakazna - test immunochromatograficzny do
17. ) 3 . . 80,00 zt
wykrywania markeréw serologicznych wirusa HHV-4
18. [Wirus grypy A i B — test immunochromatograficzny 150,00 z}
19. |Kontrola sporotestéw — Sporal A (jeden wskaznik) 18,00 zi
20. |Kontrola Sporotestéw — Sporal S (jeden wskaznik) 18,00 zt
24, Detekcja RNA lkoronawirusa SARS-CoV-2 metoda Real Time PCR 400,00 zt
z nosogardzieli
25 Detekcja RNA koronawirusa SARS-CoV-2, wirusa grypy typu Ai B 600.00 24
" |oraz RSV metodg Real Time PCR z nosogardzieli ’ |
21. |Pobranie 7,00 zi|
22. |Wymazéwka transportowa 3,00 zt
23. |Jatowy kubek 1,50 zt

* z uwagi na fakt iz w zaleznosci od uzyskanego wyniku, w skiad jednego badania moze wchodzi¢ rozny zakres procedur



3. BADANIA ENDOSKOPOWE

L.p. Nazwa badania Cena

1. |Gastroskopia z zabiegiem sklerotyzacji zylakéw 1 500,00 zt
2. |Gastroskopia + beamer argonowy 1 200,00 zt
3. |Gastroskopia + opaskowanie zylakéw przetyku 2 700,00 zt
4. |Gastroskopia i PEG (gastrostomia) 2 500,00 zt
5. |Gastroskopia z polipectomia/ztozona 1 400,00 zt
6. |Gastroskopia z polipectomia/prostg 1 300,00 zt
7. |Gastroskopia -ciato obce 1 500,00 zt
8. |Gastroskopia poszerzanie przetyku (achalazja) 3 000,00 zi
11. |Gastroskopia z polipectomig i mukozektomia 1 400,00 zt
12. |Gastroskopia diagnostyczna 400,00 z}

—_
i.N

. |Gastroskopia + hist.pat.

450,00 zt + cena za
badanie hist.pat.

15. |Kolonoskopia diagnostyczna 530,00 zi
16. |Kolonoskopia + hist.pat. 560,00 zi
17. |Kolonoskopia z polipectomia/prostg 1 300,00 zt
18. |Kolonoskopia z polipectomia/ztozona 1 400,00 z4
19. |Kolonoskopia z polipectomig i mukozektomig 1 500,00 zi
20. |Kolonoskopia + argon 1 200,00 zt
21. |Kolonoskopia - poszerzanie , udraznianie 900,00 zi
23. |EPCW z zabiegiem papillotomii+rewizja+usuniecie protezy 2 700,00 zi
24. |EPCW diagnostyczne 1 900,00 zt
25. |EPCW z biopsja 1 900,00 zi
26. |[EPCW z zabiegiem papillotomii 2 000,00 z4
27. |EPCW z zabiegiem usuniecia protezy 2 000,00 zt
28. |EPCW z zabiegiem papillotomii i rewizji drog zoiciowych 3 000,00 zi
29. |EPCW z zabiegiem papillotomii i usuniecie protezy 2 500,00 zi
30. |[EPCW z zabiegiem wymiany protez 2 500,00 zi
31. |EPCW z zabiegiem usunigcia ztogow/prosta 2 700,00 zi
32. |[EPCW z zabiegiem uzyskania drenazu (zatozenie protezy) 2 700,00 zt
33. |EPCW z zabiegiem usuniecia ztogéw/ztoZzona 3 000,00 zi
36. |EPCW z zabiegiem usunigcia ztogdw wraz z protezowaniem 2 500,00 zf|
37. |Cholangiografia przezskérna 2 500,00 zi|
4. BADANIA ELEKTROGRAFICZNE

L.p. Nazwa badania Cena
1 EEG rejestracja komputerowa 110,00 zi|
" |EEG po bezsennej nocy 140,00 zi|

2. |EMG: Przewodnictwo ruchowe i czuciowe z falg F

1-3 nerwdw 80,00 zi|
3. 4-6 nerwow 100,00 zH|
powyzej 6 nerwow 130,00 zH|
4. |EMG: Badanie 1 miesnia 80,00 zi|
5. |EMG:Badanie 2 migsni 160,00 zi|
6. |EMG: Badanie 3 miesni 220,00 zH|
7. |EMG: Badanie 4 miesni 300,00 zi|
8. |EMG: Badanie 5 miesni 360,00 zi|
9. |EMG: Badanie powyzej 5 miesni 420,00 zi|




10. |EMG: Proba tezyczkowa (ischemiczna) 110,00 zi
11. |EMG: Préba miasteniczna 150,00 zi
12. |EMG: Przewodnictwo w nerwach twarzowych 100,00 zt
13. |EMG: Wzrokowe potencjaty wywotane 100,00 z}
14. |[EMG: Stuchowe potencjaty wywotane 125,00 zt
15. |Badanie EKG bez opisu 20,00 zt
5. BADANIA DOPPLEROWSKIE
L Nazwa badania ptopozycja do
i cennika 2020
1 U_SG Do_pplgr tetnic kon_cfzyn dolnych / gérnych 150,00 z1
(nie obejmuje konsultacji)
6. BADANIA WYKONYWANE W PRACOWNI AUDIOMETRII
L.p. Nazwa badania Cena
1. |Badanie audiometryczne 60,00 zi
2. |Impedancja 60,00 zi
3. |Préba Si Si 50,00 zi
7. BADANIA WYKONYWANE W PRACOWNI DENSYTOMETRII
L.p. Nazwa badania Cena
|. |Badanie densytometryczne:
|
Obszar-kregostup L1-L4, szyjka kosci udowej, dlasza nasada kosci ] 7024
1. . . . (cena za jeden
promieniowej lub cate ciato-total body
obszar)
2. |Kazdy dodatkowy region 30,00 zt
Okreslenie 10 letniego ryzyka ztamania osteoporotycznego kosci w
3. |perspektywie 10 letniej (tylko przy pomiarze BMD szyjek ko$ci 20,00 zt
udowych od 40 roku zycia)
4 |Opis badania densytomtrycznego 20,00 zt
Total body (cate ciato) + okreslenie procedntowego skfadu ciata z
Il. [wyodrebnieniem tkanki miesniowej, ttuszczowej i tkanki kostnej 100,00 z}
+BMI
[ll. |Program pediatryczny-1 obszar:total body lub kregostup ledzwiowy 70,00 zi
8. BRONCHOSKOPIA, SPIROMETRIA
L.p. Nazwa badania Cena
1. |Bronchoskopia 275,00 zt
2. |Bronchoskopia z wycinkiem 375,00 zi|
3. |Bronchoskopia z wycinkiem i wymazem 400,00 zl!
4. |Spirometria z opisem 50,00 zt
5. |Punkcja obarczajaca jamy optucnej 160,00 z}
6. |Badanie zdolnosci dyfuzji gazéw w ptucach (DLCO) 100,00 z}

Il. CENNIK SPECJALISTYCZNYCH KONSULTACJI
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Konsultacje

Cena

Internistyczna

Gastroenterologiczna

Diabetologiczna

Neurochirurgiczna

Nefrologiczna

Reumatologiczna

Laryngologiczna

Chirurgiczno - Naczyniowa

O O[NNI |BDIWIN|—|

Okulistyczna

Chirurgii Szczekowej

Neurologiczna

Chirurgiczna

Urazowo - Ortopedyczna

Chirurgii Plastycznej

Urologiczna

Rehabilitacji Medycznej , Neurologicznej, Kardiologicznej

Konsultacja w OIOM

Kardiologiczna

Pulmonologiczna

Onkologiczna

21 |Anestezjologiczna
22 |Toksykologiczna
prof. 160,00 zi
dr hab. 130,00 zi
st. asystent, dr n. med. 110,00 zi
telekonsultacja| 50,00 z|
lll. CENNIK UStUG W PORADNIACH
3.1. PORADNIA CHIRURGII NACZYNIOWEJ
L.p. Ustuga Cena
| |Porada specjalistyczna
wedtug cennika specjalistycznych konsultacji i porad lekarskich /pkt
2/
Il |Zakres ustug i badan dodatkowych:
1 |Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsultacjg) 150,00 zt
2 |Wydanie krotkiego zaswiadczenia lub Swiadectwa (z konsultacja) 125,00 zi
3 |Usuniecie szwow 50,00 zi
Opatrunek: 60,00 zi
4 maty
$redni 90,00 zi
duzy 140,00 zi
5 |Iniekcja domiesniowa 50,00 zi
6 |Wyciecie martwicy + opatrunek 180,00 z4
7 |Pobranie wycinka skérno-migs$niowego z badaniem hist. - pat. ig0ieiscontied

badanie




. . L 160 zi+cena za
8 |Wyciecie zmiany podskérnej badanie
9 |[Oznaczenie API 150,00 zi
10 [Pobranie posiewu z rany kel cena! za
posiew
3.2. PORADNIA CHIRURGII OGOLNEJ | PROKTOLOGI!
L.p. Ustuga Cena
| |Porada specjalistyczna
wedtug cennika specjalistycznych konsultacji i porad lekarskich /pkt
2/
Il |Zakres badan i ustug dodatkowych:
1. [Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsultacijg) 150,00 zi
2. |Wydanie krétkiego zaswiadczenia lub $wiadectwa (z konsultacja) 125,00 zt
3. |Znieczulenie nasickowe 40,00 zt
Opatrunek: 50,00 zt
4 maty (:JO S5cm
$redni 6 cm - 10 cm 70,00 zi
duzy powyzej 11 cm 90,00 zt
5. |Iniekcja domiesniowa 50,00 zi
6. |Iniekcja dozylna 50,00 zi
7. |Usuniecie szwow z jednej okolicy ciata 50,00 zi
8. |Usuniecie setonu lub drenu 1 sztuki 50,00 zi|
9. |Opracowanie chirurgiczne rany 150,00 z4|
10. [Naciecie powierzchownie lezgcego ropnia z drenazem 150,00 zt
30,00 zt
11. |Pobranie wymazu do badania mikrobiologicznego + cenha za
antybiogram
_ . , . . 200 zt +cena za
12. |Pobranie jednego wycinka skérnego z badaniem hist.-pat. badanie
13. |Pobranie wycinka skérno-mig$niowego z badaniem hist. - pat. 200 zircena z.a
badanie
14 Zabiegi chirurgiczne w obrebie tkanek miekkich: /np.: kaszaki, 200 zt +cena za
" |wiokniaki, znamiona / z bad. hist.- pat. do 2 cm badanie|
15 Zabiegi chirurgiczne w obrebie tkanek miekkich: /np.: kaszaki, 300 zt +cena za
" |wtdkniaki, znamiona / z bad. hist.- pat. od 2 - 5 cm badanie
16 Zabiegi chirurgiczne w obrebie tkanek miekkich: /np.: kaszaki, 400 zt +cena za
" [wibkniaki, znamiona / z bad. hist.- pat. Powyzej 5 cm badanie
L . 200 zt +cena za
15. |Wyciecie wezta chtonnego z bad. hist..-pat. badaniel
16. |Usuniecie paznokcia w znieczuleniu miejscowym 200,00 zt
17. |Plastyka paznokcia wrastajgcego 300,00 z}
18. |Biopsja sutka cienkoigtowa 250,00 zi
19. |Wyciecie odlezyny do 56 cm 200,00 zt
20. [Wyciecie odlezyny powyzej 5 cmdo 5 cm 300,00 zt
21. |Rektoskopia z pobraniem jednego wycinka 300,00 zi|
22. |Rektoskopia bez pobrania wycinka 200,00 zl|
23. |Reczne wydobycie kamieni katowych 150,00 zi|
24, |Anoskopia z pobraniem jednego wycinka 250,00 zf




| 25. |Anoskopia bez pobrania wycinka

200,00 zi|

3.3.PORADNIA CHIRURGII PLASTYCZNEJ | REKONSTRUKCYJNEJ

L.p. Ustuga Cena
| [Porada specjalistyczna
wedtug cennika specjalistycznych konsultacji i porad lekarskich /pkt
2/
Il _|Zakres ustug i badan dodatkowych:
1. |Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsultacja) 150,00 zi|
2. |Wydanie krétkiego zaswiadczenia lub $wiadectwa (z konsultacja) 125,00 zt
Zmiana opatrunku:
3 maty 50,00 zi
' $redni, 70,00 zi
duzy 90,00 zi
3.4.PORADNIA CHIRURGII SZCZEKOWO - TWARZOWEJ
L.p. Ustuga Cena
| [Porada specjalistyczna
wedtug cennika specjalistycznych konsultacji i porad lekarskich /pkt
2/
Il |Zakres ustug i badarn dodatkowych:
1. |Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsultacjg) 150,00 zi
2. |Wydanie krétkiego zaswiadczenia lub $wiadectwa (z konsultacja) 125,00 zt
3. |Znieczulenie miejscowe nasiekowe 50,00 zt
4. |Znieczulenie przewodowe wewnatrzustne 60,00 zi
5. |Instruktaz higieny jamy ustnej 50,00 z}
6. |Podciecie wedzidetka, wargi, policzka 250,00 zi
7. |Usuniecie zeba jednokorzeniowego (zeby state i mleczne) 150,00 zi
8. |Usuniecie zgba wielokorzeniowego 200,00 z}
Usuniecie gteboko ztamanego zeba poprzez dtutowanie
9. 5 2 e 300,00 zt
wewnatrzzebodotowe przy zastosowaniu wiertet, dzwigni
Usuniecie zeba poprzez dtutowanie lub z uzyciem wiertet i dzwigni
10. |zewnatrzzebodotowe z wytworzeniem ptata Sluzéwkowo - 350,00 zt
okostnego
11. [Operacyjne usunigcie zeba zatrzymanego 400,00 zt
12 Operacyjne usuniecie zawigzkéw zebdw ze wskazan 450,00 zt
ortodontycznych
Zatozenie opatrunku chirurgicznego
13. N . . 110,00 zt
Obejmuje: zatozenie opatrunku przy zapaleniu zebodotu
Plastyka potgczenia ustno - zatokowego jako samodzielne
14. . : = 250,00 zt
postepowanie lub jako nastepstwo ekstrakcji |
15, |Wytuszczenie kamienia z przewodu slinianki 250,00 zI|
16 Chirurgiczne zaopatrzenie matej rany obejmujacej do trzech 150.00 II
" |zebodotéw wigcznie z opracowaniem i szwami W0 Z
Chirurgiczne zaopatrzenie duzej albo znacznie zanieczyszczonej
17. : . ) Sl - . 320,00 zt
rany w obrebie potowy szczeki wigcznie z opracowaniem i szwami




Naciecie powierzchniowo, podsluzéwkowo lub podskérnie lezgcego

18. . ) L ) 100,00 zi
ropnia wtacznie z drenazem i opatrunkiem
Naciecie z dojScia wewnatrz lub zewnatrzustnego gieboko lezacego
19. [ropnia wiacznie z drenazem i opatrunkiem /naciecie i drenaz 250,00 zt
ropowicy
Repozycja i unieruchomienie zwichnietego zeba lub grupy zebéw
20. . . X 5 oE 250,00 zt
wigcznie z prostym umocowaniem do zebdw sasiednich
21, Repozycja i unieruchomienie ztamania zuchwy lub szczeki szyng 250,00 zt
standardowg nazebna
Zatozenie szyny standardowej nazebnej w innych przypadkach poza
22. |ztamaniem szczeki lub Zzuchwy oraz szynowanie nieuszkodzonej 250,00 zt
przeciwwstawnej szczeki lub zuchwy
Zdjecie jednej szyny przy wymianie unieruchomienia lub
23, ] : g : . 120,00 zi
zakonczeniu leczenia zachowawczego zlamania szczeki
4. Repozycja i unieruchomienie zwichniecia zuchwy lub szczeki szyng 200,00 zt
standardowa nazebng
25. |Pobranie wycinka do badan histopatologicznych (bez badania) 100,00 z}
26. |Wymiana setonu lub drenu i zatozenie opatrunku 110,00 zi
27. |Przygotowanie do operaciji zatoki szczekowej — ptukanie zatoki 90,00 zt
28. |Blokada nerwu trojdzielnego 100,00 z}
29 Kontrolg p_rzy ziamanlac_h szczeki | zuchwy — wymiana gumek i 100,00 zt
poprawienie zaopatrzenia
Pobranie wyciskéw i zgryzu: (wykonanie - dodatkowo ptatne):
30. | ptyty Webera + obturator jamy ustnej i torbieli, 160,00 zt
- ptyty zgryzowe,
- szyny lane.
70,00 zi|
31. |Pobranie wymazu do badania mikrobiologicznego i antybiogram +cena
antybiogram,
32. |Utrudnione wyrzynanie — wycigcie kieszonki dzigstowej 200,00 zt
33. |Rewizja wyrostka zebodotowego 300,00 zi
34 Operac_yjne 'usuniecie matych torbieli szczeki i zuchwy bez resekcji 350,00 zi|
korzeni zebéw
35, Operac?yjne ’usuniecie matych torbieli szczeki i zuchwy z resekcja 500,00 zt
korzeni zebéw
3.5.PORADNIA CHIRURGII URAZOWO - ORTOPEDYCZNEJ
L.p. Ustuga Cena
| [Porada specjalistyczna
wedtug cennika specjalistycznych konsultacji i porad lekarskich /pkt
2/
Il _[Zakres ustug i badan dodatkowych:
1. |Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsultacja) 150,00 zi
2. |Wydanie krétkiego zaswiadczenia lub swiadectwa (z konsultacjg) 125,00 zH|
Opatrunek:
3 maty 60,00 zt
’ Sredni 90,00 zt
duzy 110,00 zt
4. |Iniekcja domiesniowa 50,00 zi
5. |Usuniecie szwéw 50,00 z}




6. |Punkcja stawu 50,00 zi|
7. |Injekcja dostawowa 60,00 zi|
8. |Injekcja okotostawowa 35,00 z{
9. |Opatrunek gipsowy duzy 150,00 zi
10. |Opatrunek gipsowy maty 90,00 zi
11. |Usuniecie opatrunku gipsowego 50,00 zi
12. |Gipsotomia 100,00 zi
13. |Znieczulenie nasiekowe 40,00 z}
14, |USG stawdw biodrowych niemowlat 100,00 zi|
15. |[USG za 1 staw /biodrowy, kolanowy, skokowy, barkowy, tokciowy/ 100,00 zi
16. |USG inne /miesnie, Sciegna, mate stawy/ 100,00 zi|
3.6.PORADNIA DIABETOLOGICZNA
L.p. Ustuga Cena
| [Porada specjalistyczna
wedtug cennika specjalistycznych konsultacji i porad lekarskich /pkt
2/ ; g
II _|Zakres ustug i badan dodatkowych:
1. |Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsultacjg) 150,00 zi|
2. |Wydanie krétkiego zaswiadczenia lub $wiadectwa (z konsultacjg) 125,00 zt
3. [Badanie poziomu cukru glukometrem 30,00 zi|
Porada i konsultacja w zakresie: diety, wysitku fizycznego,
prawidtowego podawania insuliny, lekéw doustnych
4. |, : A . . : 120,00 zi
hipoklikemizujgcych, informacja o zespole stopy cukrzycowej,
obstugi glukometrow
3.7. PORADNIA GASTROENTEROLOGICZNA
L.p. Ustuga Cena
| |Porada specjalistyczna
wediug cennika specjalistycznych konsultacji i porad lekarskich /pkt
2/
Il |Zakres ustug i badan dodatkowych:
1. |Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsultacja) 150,00 zt
2. |Wydanie krétkiego zaswiadczenia [ub $wiadectwa (z konsultacja) 125,00 zt
pozostate - wedlug cennika badar endoskopowych
3.8.PORADNIA KARDIOLOGICZNA
L.p. Ustuga Cena
| [Porada specjalistyczna
wedtug cennika specjalistycznych konsultacji i porad lekarskich /pkt
2/
Il _[Zakres ustug i badan dodatkowych:
1. |Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsuitacja) 150,00 zi
2. |Wydanie krétkiego zaswiadczenia lub $wiadectwa (z konsultacja) 125,00 zi




3. |UKG + Doppler 150,00 zt
4. |EKG spoczynkowe 30,00 zt
5. |EKG wysitkowe 140,00 z}
6. |EKG metoda Holtera 140,00 z}
7. |Holter ci$nieniowy 140,00 zi
3.9.PORADNIA NEFROLOGICZNA
L.p. Ustuga Cena
| |Porada specjalistyczna
wedtug cennika specjalistycznych konsultacji i porad lekarskich /pkt
2/
Il__|Zakres badan i ustug dodatkowych:
1. |Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsultacjg) 150,00 zi|
2. |Wydanie krotkiego zaswiadczenia lub $wiadectwa (z konsultacja) 125,00 zt
3.10. PORADNIA NEUROCHIRURGICZNA
L.p. Ustuga Cena
| |Porada specjalistyczna
weditug cennika specjalistycz nych konsultacji lekarskich /pkt 2/
Il_|Zakres ustug i badarn dodatkowych:
1. |Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsultacjg) 150,00 z}
2. |Wydanie krétkiego zaswiadczenia lub $wiadectwa (z konsultacja) 125,00 zt
3. |Opatrunek:
maty 50,00 zt
Sredni| 80,00 zi
duzy 110,00 zi
4. |Usunigcie szwow 50,00 zt
5. |Iniekcja domiesniowa 50,00 zt
3.11.PORADNIA NEUROLOGICZNA
L.p. Ustuga Cena
| [Porada specijalistyczna
wedtug cennika specjalistycznych konsultacji i porad lekarskich /pkt
2/
Il _|Zakres badan i ustug dodatkowych:
1. |Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsultacja) 150,00 zi
2. |Wydanie krétkiego zaswiadczenia lub $wiadectwa (z konsultacjg) 125,00 zi
3. |Leczenie - éwiczenia wymowy 60,00 zi
4. |Badanie dopplerowskie tetnic szyjnych zewnatrzczaszkowych+USG 120,00 z#
5 Badanie dopplerowskie tetnic wewnatrzczaszkowych kregowych i 120,00 zt
podstawna
. wedtug
6. |Badanie EEG, EMG punktu 4. Cennika




3.12.PORADNIA OKULISTYCZNA

L.p. Ustuga Cena
| [Porada specjalistyczna
wedtug cennika specjalistycznych konsultacji i porad lekarskich /pkt
2/
Il |Zakres ustug i badan dodatkowych:
1. |Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsultacja) 150,00 zi
2. |Wydanie krétkiego zaswiadczenia lub $wiadectwa (z konsultacja) 125,00 zt
3. |USG diagnostyczne 160,00 zi
B!ometna + kalkulacja 100,00 zI
4 I jedno o_ko
socze_wkl wewnatrzgatkowe 150,00 zi
* dwoje oczu
Pgrymetna statyczna 60,00 zi
5 jedno ol_<o
Perymetna statyczna 120,00 zt
» dwoje oczu
Pferymetrla kinetyczna (Kugel) 50,00 zI
6. L jedno ol_<o :
Perymetna kinetyczna (Kugel) 110,00 zt
* dwoje oczu
7. |Laserokoagulacja (ogniskowa siatkdwki, grid) 200,00 z4
8. |Panfotokoagulacja (jedna sesja) 200,00 z4
9. |Angiografia fluoresceinowa 250,00 zt
padanie OGI 150,00 zi|
10 k2 przeqnlego odcinka
g OG1 150,00 z1|
» tylnego odcinka
B_adame dna oka z pomiarem cisnienia i visus 130,00 zi|
11. -Jednggooka . ————
Badaple dna oka z pomiarem ci$nienia i visus 150,00 zl|
*» dwoje oczu
12. [Iniekcja podspojéwkowa 50,00 zl]
13. |Usunigcie ciata obcego z rogowki 120,00 zi|
3.13.PORADNIA LARYNGOLOGICZNA
L.p. Ustuga Cena
| [Porada specjalistyczna
wedtug cennika specjalistycznych konsultacji i porad lekarskich /pkt
2/
Il _|[Zakres ustug i badan dodatkowych:
1. |Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsultacja) 150,00 zi
2. |Wydanie krotkiego zaswiadczenia lub $wiadectwa (z konsultacja) 125,00 zt
3. |Audiogram 60,00 z}
4. |Impedancja 60,00 zi
5. |Proby nadprogowe Si Si 50,00 zi
6. |[Wilewka do krtani 50,00 zi




7. |Laryngoscopia Lupowa 70,00 zi
8. |Plukanie zatok metodg Proetza 50,00 zi|
9. |Punkcja zatok szczekowych 100,00 zk
10. [Ptukanie ucha (cerumen) 40,00 zi
3.14.PORADNIA REUMATOLOGICZNA
L.p. Ustuga Cena
| [Porada specjalistyczna
wedtug cennika specjalistycznych konsultacji i porad lekarskich /pkt
2/
Il_|Zakres ustug i badan dodatkowych:
1. |Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsultacjg) 150,00 zi
2. [Wydanie krétkiego zaswiadczenia lub swiadectwa (z konsultacjg) 125,00 zt
Krioterapia:
3. mate stawy, jeden zabieg; 20,00 zi
duze stawy, jeden zabieg. 25,00 zi
4. |Pole magnetyczne (Viofor JPS); jeden zabieg 20,00 z}
5. |Kapilaroskopia 150,00 zt
6. |Laser 14,00 zt
7. |Tens 20,00 zi|
8. |Ultradzwieki 15,00 zi|
9. |Badania w Pracowni Densytometrii - zgodnie z pkt 7
3.15.PORADNIA REHABILITACJI MEDYCZNEJ Z ZAKLADEM REHABILITACJI
L.p. Ustuga Cena
| [Porada specjalistyczna
wedtug cennika specijalistycznych konsultacji i porad lekarskich /pkt
2/
1. |Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsultacja) 150,00 zt
2. |Wydanie krétkiego zaswiadczenia lub $wiadectwa (z konsultacja) 125,00 zt
Il [Kinezyterapia
Gimnastyka ogélnokondycyjna grupowa (z wykorzystaniem
1. . . . 15,00 zi
drabinek, materacy, przyrzagdéw) prowadzone przez 30 - 45 min.
Gimnastyka ogélnokondycyjna indywidualna 30 min., konczyny
o ) 31,00 zt
goérnej, koriczyny doinej
Cwiczenia specjalistyczne (éwiczenia redresyjne stawéw, relaksacja
5. |postizometryczna, PNF, neuromobilizacja, met. Kaltenboma, Mc 80,00 zi
Kenzie, éwiczenia asymetryczne oddechowe w skoliozach)
6. |Cwiczenia w UGUL-u (w jednej pozycji 15 min.) 16,00 zi
7. |Cwiczenia na kolumnie przyéciennej 16,00 zt
Cwiczenia na przyrzadach (rotor kk. goérnych, dolnych, kotyska,
8. i . 16,00 zt
krzyzak, ergometr), 15 min.
9. |Cwiczenia chodu 20,00 zi
11. |Instruktaz ¢wiczen domowych 30,00 zi
12. |Instruktaz rodziny pacjenta 30,00 zi
Il [Masaze




1. |Masaz reczny odcinkowy kregostupa 25,00 zt
2. |Masaz reczny konczyny gérnej 25,00 zi
3. |Masaz reczny konczyny dolnej 25,00 zi
4. |Masaz limfatyczny (odprowadzajgcy obrzek) 40,00 zi
5. |Masaz segmentarny kregostupa 40,00 zi
IV |Wodolecznictwo
1. |Masaz wirowy kk. doinych 25,00 zi
2. |Masaz wirowy kk. gérnych 20,00 zi
V |Cieplolecznictwo
1. |Sollux 15,00 zi
VIl |Fizykoterapia
1. |Galwanizacja 12,00 zi
2. |Jonoforeza (lek pacjenta) 12,00 zi
3. |Diadynamik 12,00 zi
4. |Interdyn 12,00 zt
5. |Ultradzwieki 15,00 zi
6. [Tonoliza 15,00 zt
7. |Elektrastymulacja 16,00 zt
8. [Magnetoterapia (Magnetronic) 16,00 zt
9. |MRS 2000 16,00 zi
VIl |Krioterapia
1. |Laser 14,00 zt
3.16. PORADNIA UROLOGICZNA
L.p. Usluga Cena
| |Porada specjalistyczna
wedtug cennika specjalistycznych konsultacji i porad lekarskich /pkt
2/
Il _|Zakres ustug i badan dodatkowych:
1. [Wydanie orzeczenia lekarskiego (z konsultacja) 150,00 zi|
2. |Wydanie krétkiego zaswiadczenia lub swiadectwa (z konsultacja) 125,00 zi
3. |Iniekcja domiesniowa 50,00 zi|
4. |Cystoskopia 400,00 zi|
5. |Uroflowmetria 150,00 zi|
6. |Zatozenie cystostomii punkcyjnej 500,00 zl|
7. |Wymiana cystostomii 220,00 zi|
8. [Usuniecie cystostomii 220,00 zi|
9. |Wymiana nefrostomii - cewnika 300,00 zi
10. |Usnuniecie cewnika z nefrostomii 220,00 zt
11. [Usuniecie cewnika 160,00 zi
12. |Zatozenie cewnika 100,00 zi
13. [Wymiana cewnika 100,00 zi
14. |Kalibracja cewki moczowej 150,00 zt
15. |Zabieg stulejki 800,00 z}
16. |Zabieg Wedzidetka 600,00 zt
17. |Wyplukanie tamponady pecherza moczowego 220,00 zt
18. |Wlew do pecherza moczowego szczepionki BCG 350,00 zi
19. |Usuniecie szwbw ze $ciany j.brzusznej 60,00 zt
20. [Kontrola ran i stanu urologicznego pacjenta 55,00 zt




| 21. [Biopsja nerki |

500,00 zi|

3.17. Poradnia Medycyny Pracy - zakres ustug realizowanych dla pacjentéw

L.p. Ustuga Cena
Badania profilaktyczne wstepne i okresowe 148,00 zt
w tym: w tym:
alt 10,00 zt
bilirubina 17,00 zt
1 Hbs (Ag) 21,00 zt
) OB. 7,00 zt
morfologia 8,00 zi|
badanie ogéine moczu 15,00 zl|
glukozal 10,00 zi|
konsultacja lek.med.pracy 60,00 z4
L.p. Ustuga Cena
Badania wysokosciowe 237,00 zi
w tym:
konsultacja laryngologicznal 50,00 z}
> konsultacja okulistyczna| 50,00 z!
’ konsultacja neurologiczna 50,00 zi
konsultacja lek.med.pracy 60,00 zii
alt 10,00 zi|
bilirubina 17,00 zi
Badanie pracownikéw narazonych na promieniowanie
C 193,00 zi
jonizujace +pole magnetyczne
w tym:
konsultacja okulistyczna 50,00 zi
3. konsultacja neurologiczna 50,00 zi|
morfologia z rozmazem 9,00 zt
retikulocyty 26,00 zi
Alt 10,00 zi
bilirubina| 18,00 z}
EKG 30,00 zi
konsultacja lek.med.pracy 60,00 zi
4. |Konsultacja lek.medycyny pracy 60,00 zi|
Dodatkowe badania - w zaleznosci od wymagan zwigzanych ze
5. |stanowiskiem pracy - zgodnie z Cennikiem Ustug Medycznych
WSS 5
IV.UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ | WYDAWANIE ZASWIADCZEN
L.p. Ustuga Cena
Udostepnianie dokumentacji medycznej za jedng strone wyciagu lub
: .. : 10,34 zt
odpisu dokumentacji medycznej
1. |Za jedng strone kopii dokumentaciji medycznej 0,36 zi
Za sporzadzenie jednej strony wyciagu, odpisu lub kopii
dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku 20721
Informacja dotyczaca leczenia pacjenta wysytana instytucjom
2. . 12,00 z¢
/koszt przygotowania/




L.p. Ustuga Cena
Udostepnianie dokumentacji dla Firm Ubezpieczeniowych
1. ) N 0,36 zt
za jedng strone kserokopii
w przypadku przesytania dokumentacji doliczyé nalezy koszty wysylki
V. CENNIK OSOBODNIA W ODDZIALACH SZPITALNYCH
Lp Oddziat Cena
1. |Oddziat Choréb Wewnetrznych i Onkologii Klinicznej 700,00 zt
2. |Oddziat Reumatologii 700,00 zi
3. |Oddziat Nefrologii 700,00 zi
4. [Kliniczny Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii 2 400,00 zt
5. |Oddziat Neurologii / Udarowy 1 000,00 zi
Kliniczny Oddziat Chirurgii Ogéinej i Urazéw Wielonarzgdowych
6. |wraz z Zaktadem Pielegniarstwa Chirurgicznego/Pododdziat 850,00 zt
Chirurgii Onkologicznej
7 Kllrluc;ny Qdd2|a{ Neurochirurgiczny z Pododdziatem Neurochirurgii 1 200,00 zt
Dzieciecej
8. |Oddziat Gastroenterologii i Onkologii Przewodu Pokarmowego 750,00 zt
9 Oddziat Kardiologii Ogélnej / Oddziat Intensywnej Opieki 1 200.00 zi
" _|Kardiologicznej / Pododdziat Kardiochirurgii ’
10. [Oddziat Pulmonologii i Nowotworéw Ptuc i Mukowiscydozy 1 000,00 z}
11. |Kliniczny Oddziat Urologii i Onkologii Urologicznej 800,00 zt
12 Oddziat Chiru.rgii_Ma’roinwazyjnej, Metabolicznej, Plastycznej i 1 200,00 zt
Rekonstrukcyjnej
13. |Oddziat Chirurgii Naczyn 1 200,00 zt
Kliniczny Oddziat Chirurgii Ortopedyczno-Urazowej, Onkologiczne; i
14. |Rekonstrukcyjnej z Pododdziatem Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 1 200,00 z}
Dzieciecej
15. |Oddziat Chirurgii Szczekowo - Twarzowej 1 200,00 zi
16 Oddziat Okulistyczny z Zespotem Zabiegowym i pododdziatem 1 200.00 2t
" |Chirurgii Refrakcyjnej /Oddziat Okulistyki Dziecigcej ’
17. |Oddziat Otolaryngologii i Onkologii Laryngologicznej 1 200,00 zI|
18. |Oddziat Rehabilitacji Medycznej 700,00 zi|
19. |Oddzial Rehabilitacji Neurologicznej 700,00 zi|
20. |Oddziat Onkologii Klinicznej / Chemioterapii 1 200,00 zf
21, Oddziat D|abetolog_|| i Choréb Metabolicznych z Pododdziatem 700,00 zi
Stopy Cukrzycowej
22. |Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej 600,00 zt
23. |Oddziat Toksykologii 1 200,00 z}
Va CENNIK W SZPITALNYM ODDZIALE RATUNKOWYM
Lp [Szpitalny Oddziat Ratunkowy Cena
Porada w SOR wraz z jedng dodatkowg konsultacjg specjalistyczna.
1 KaZda_ kolejna konsultacja specjalistyczna odptatna dodatkowo 700,00 z1
zgodnie
Z pkt 2.
2. |Cewnikowanie pecherza 100,00
3. |Chirurgiczne opracowanie rany 150,00
4. |Dezynfekcja rany 30,00
5. |Naciecie ropnia 150,00




6. |Sonda zotgdkowa 20,00
7. |Szycie rany gtowy 150,00
8. |Tamponada nosa przednia 150,00
9. [Usunigcie ciata obcego z rogéwki 80,00|
VI CENNIK ZABIEGOW
6.1 Cennik zabiegéw kardiologicznych
L.P. |Blok/Pracownia zabiegowa Cena
1. |Koronarografia z uzyciem dwéch cewnikéw 1 850,00 zi
2 Kgrc?narografla z uzyciem dwdch cewnikéw i pomiarem rezerwy 7 200,00 zt
wiencowej FFR
3. |Koronarografia z uzyciem zamykacza naczyniowego 2 000,00 zt
Koronarografia z uzyciem dwoch cewnikéw i zatozeniem balonu do
4, .. . 4 500,00 zi
kontrapulsacji wewnatrzaortalnej IABP
5. |Koronarografia z uzyciem dwoch cewnikéw i IVUS 7 700,00 zt
Koronarografia z uzyciem dwoch cewnikéw i zatozenie p/zylne
6. i : 2 100,00 zt
elektrody endokawitarnej do komory
7. |Wszczepienie jednego stentu naczyniowego uwalniajgcego lek 5 000,00 zi
8 ngczgmenle Jec_inego stentu naczyniowego uwalniajacego lek i 5 700,00 zt
aspiracjg skrzepliny
9 Wszcze_p|en|e jednego stentu uwalniajgcego lek i podanie 5 400,00- 21
Integryliny
10. Wsz_czeplenle Jednegorstentu. naczyniowego uwalniajgcego lek i 10 000,00 zt
pomiarem rezerwy wiencowej FFR
Wszczepienie jednego stentu naczyniowego uwalniajacego lek i
"1 |STENTGRAFTU 9 000,00z
12 Wszczepienie jednego stentu naczyniowego uwalniajacego lek Z 5 600.00 zi
" |ZAMKNIECIEM NACZYNIA ZAMYKACZEM NACZYNIOWYM ’
Wszczepienie jednego stentu naczyniowego uwalniajgcego lek i
13. e : . 5 600,00 zi|
zatozenie p/zylne elektrody endokawitarnej do komory
14. Ws;czgplenle dVYOCh stentow naczyniowych uwalniajgcych lek i 6 500,00 zi|
aspiracjg skrzepliny
15, Wszczeplgnle dwoéch _steptow-nac_zynlowych uwalniajgcych 6 900,00 zt
lek,podaniem Integryliny i aspiracjg skrzepliny
16. |Wszczepienie dwoch stentéw naczyniowych uwalniajgcych lek 5 800,00 zt
17 Wszczgplenle trzef:h stentéw naczyniowych uwalniajacych lek 6 900,00 zt
ipodaniem Integryliny
18. [Wszczepienie trzech stentéw naczyniowych uwalniajgcych lek 6 500,00 zt
Wszczepienie czterech stentéw naczyniowych uwalniajacych
19. ) L o 4 8 600,00 zi
lek,podaniem Integryliny i aspiracjg skrzepliny
20. |Angioplastyka balonowa po koronografii 4 100,00 zi
21. |Angioplastyka balonowa po koronografii i podanie Integryliny 6 015,61 zi
22, Wszczgplenle dwéch stentéw kobaltowo-chromowych i aspiracjg 8 704,69 zi
skrzepliny
23. |Zatozenie p/zylne elektrody endokawitarnej do komory 4 559,19 zi|
24. |Wszczepienie rozrusznika jednojamowego 7 000,00 zI|
25. |Wszczepienie rozrusznika dwujamowego 8 000,00 zi|
26. |Wszczepienie kardiowertera-defibrylatora jednojamowego 23 000,00 zi
27. |Wszczepienie kardiowertera-defibrylatora dwujamowego 10 300,00 z}
28. |PFO 17 000,00 zi




29. |Ablacja 26 400,00 zt

30. |Repozycja elektrody 1 200,00 z}

31. |Rewizja lozy 1 200,00 z}
Wszczepienie jednego stentu naczyniowego uwalniajgcego lek

32. |izamkniecie naczynia zamykaczem naczyniowym i aspiracjg 6 500,00 zt
skrzepliny

33 Wszczepienie Jed.nego stentu naczymoweg_o uwalniajgcego lek i 9 500,00 zI|
stentgraftuoraz uzycie zamykacza naczyniowego

34, Wszc;eplenle Jedpegg steptu _naczymovyego uwalniajacego lek 6 200,00 z1
podaniem Integryliny i aspiracjg skrzepliny
Wszczepienie dwdch stentéw naczyniowych uwalniajgcych lek i

35. e ) . 6 300,00 zt
zamkniecie naczynia - Zamykaczem Naczyniowym

36. |Wszczepienie czterech stentéw naczyniowych uwalniajgcych lek, 8 500,00 zt

37 Angioplastyka balqnowa_po koronografii i zatozenie p/ zylne 4700,00 zi
elektrody endokawitarnej do komory

38. |Wszczepienie jednego stentu kobaltowo-chromowego (BMS) 5 000,00 zll

39. |Wszczepienie czterech stentéw kobaltowo-chromowych (BMS) 7 500,00 zl|

40. |Wszczepienie kardiowertera-defibrylatora CRT -D 32 000,00 zi|

41. |\Wszczepienie kardiowertera-defibrylatora CRT 24 000,00 zl|

do ceny nalezy doliczy¢ koszt pobytu na Oddziale, badan diagnostycznych, farmakoterapii, krwi i preparatow

krwiopochodnych, znieczulenia oraz implantéw - w przypadku jego wszczepienia

6.2 Cennik zabiegéw urologicznych

L.P. |Blok/Pracownia zabiegowa Cena
1. |Drenaz ropnia przestrzeni zaotrzewnowej 1 850,00 z}|
2. |Laparotomia przez rane operacyjng w celu naciecia krwiaka 2 900,00 zt
3. |Zamkniecie rozej§cia rany sciany jamy brzusznej (pooperacyjne) 3 800,00 zi
4. |Operacja naprawcza $ciany brzucha - inne 2 900,00 zi
5. |Operacje okolicy brzucha - inne 1 800,00 zi
6. |Nefrotomia 4 300,00 zi
7. |Naciecie miazszu nerki w celu usuniecia kamienia metoda otwartg 3 000,00 zt
8. |Wyciecie zew sciany torbieli nerki laparoskopowo 1 700,00 zt
9. [Nefrostomia 2 500,00 zt
10. Wytwor_zeme przetoki nerkowej metoda naktucia(nefrostomia 1 300,00 zt
punkcyjna)
Nefroskopia przedskérna z rozkrusznikiem kamieni sonotrodg lub
11. |, 1 o 2 100,00 z4
litoklastem i usunigciem ztogu (PCNL)
12 Usumemg k§m|§n|a _albo kamieni z nerki przez naciecie miedniczki 2 800,00 zt
nerkowej (pielolitomia)
13. |Inne miejscowe zniszczenie lub wyciecie zniaby badz tkanki nerki 2 900,00 zt
14, |CzeSciowe wyciecie nerki - laparoskopowo 2 500,00 zi
15. |CzesSciowe wyciecie nerki - inne 3 200,00 zi|
16. |Wyciecie nerki moczowodu (Nefroureterektomia) 3 900,00 zi|
17. |Wyciecie nerki wraz z catym moczowodem i fragmentem pecherza 3 900,00 zi
18. |Catkowite wyciecie nerki (Nephrectomia) 2 100,00 zI|
19, Umocowa_nle lub podwieszenie nerki nadmiernie ruchome;j 2 200,00 zt
nefropeksja [aparoskopowo




20. |Naprawa potgczenia miedniczkowo-moczowodowego 3 100,00 zi

21. |rewizja przestrzeni zaotrzewnowej 1 600,00 zt

29 l_Jrektroskopia ure.ktr.oskopc_em .sztywnym,skruszenie sonotrdg lub 1 000,00 zt
litoklastem i usuniecie kamieni albo ka

23, Uretgro§kopia _urgtoroskopem_ sztywnym,skruszenie laserem i 1 000,00 zt
usuniecie kamieni lub kamienia z moczowodu

24. |Usuniecie ciata obcego z moczowodu bez naciecia 1 200,00 zi|

25. |Naciecie moczowodu (Ureterotomia) 5 700,00 zi|

26. |Naciecie moczowodu w celu usuniecia kamienia 2 500,00 zt

27. |Ureteroskopia diagnostyczna ureteroskopem sztywnym 600,00 z}
Wytworzenia przetoki moczowej z uzyciem wstawki z jelita z

28. |wszczepieniem moczowodow 5 600,00 zi|
do wstawki

9. Czesciowe wyciecie m_oczowodu i wszczepienie do pecherza 2 900,00 z!
(ureterocystoneostomia)

30. |Przezcewkowe rozciecie torbieli ujscia moczowodu - ureterocoele 600,00 zt
Wprowadzenie cewnika podwpojnie zagietego (2*DJ) do gérnych

31. - . . 900,00 zt
drog moczowych lub jego wymiana

32. |Usuniecie skrzepow z pecherza bez naciecia - inne 1 000,00 zt

33, Urektroskopia i usuniecie kamieni al.bo kamienia w catosci z 1 000,00 zi
pecherza przez cewke moczowg ( Lithotryp

34 Uretoroskopia i skruszgnie kleszgzgmi,sodotroda Jitoklastem lub 1 000,00 zt
metoda elektrohydrauliczng kamieni

35. |Nacigcie pecherza /cystotomia/ i przetoka pecherzowa /cystostomia/ 2 500,00 zi

36. |Przezskérne opréznienie pecherza /naktucie i aspiracja/ 900,00 zt

37. |Przezskérna cystostomia 300,00 zt

38. [Inna cystoskopia 450,00 zi

39. |Uretrocystoskopia cystoskopem sztywnym z biopsjg 700,00 zi|
Urektroskopia i elektrosekcja (standartowa,monopolarna) matego

40. |(<3cm) guza pecherza (TURBT) 1100002

41. |Urectrocystoskopia i elektroresekcja duzego guza pecherza 1 200,00 zi

42 Inne przezcewkowe wyciecie lub zniszczenie zmiany lub tkanki 900,00 zt
pecherza moczowego

43. [Wyciecie moczownika 1 000,00 zt

44. |Radykalne wyciecie pecherza 5 600,00 zi|

45 Wyciecie pecherza radykalne z wytworzeniem przetok moczowo - 4 800.00 zi

" |skérnych UREKTROCUTANEOSTOMIA BILATER i

46. |Szcie rany pecherza moczowego 2 250,00 zi

47. |Naciecie cewki moczowej 600,00 zt

48. |Wyciecie przegrody cewki moczowej 600,00 zt

49. [Naciecie ujscia cewki moczowej /IMEATOTOMIA/ 1 000,00 zt

50. Inne miej§cowe wyciecie lub zniszczenie zmian lub tkanki cewki 700,00 zt
MOCZOWE] |

51. |Odtworzenie ciggtosci cewki moczowej 3 800,00 zl|

52. |Inne operacje naprawcze cewki moczowej 800,00 zi|

53. |Wyciecie mieska cewkowego u kobiety 800,00 zi

54. |Urektroskopia i rozciecie zwezenia cewki (uretrotomia) 650,00 zt

55. |Rozszerzenie cewki meskiej 650,00 zt

56. |Wyciecie tkanki okotonerkowej lub okotopecherzowej 1 300,00 zt

57. |Biopsja stercza przezodbytnicza wielomiejscowa 700,00 zi




58, przecewkowa elektroresekcja stercza(TURP)standartowa 1 200,00 zt
monopolarna
59. |Wyciecie stercza(prostatektomia) nadtonowa metodg otwarta 1 000,00 zt
60. |Prostatektomia zatonowa 5 500,00 zi
61. |Wyciecie stercza i pecherzykdw nasiennych 8 000,00 z}
62. \_Nyciecie radyk.alne stercza (prostatektomia radykalna) z 8 900,00 zI
limfadenektomia zastonowa laparoskopowo
63. Koagulacja fozyska po wytuszczeniu lub elektroresekcji gruczolaka 800,00 z}
stercza
64. |Naciecie przecewkowe stercza (TUIP) 2 000,00 zi
65. |Naciecie i drenaz moszny i ostonki pochowej jadra 4 800,00 zi
66. |Inne zabiegi diagnostyxczne moszny / ostonki pochwowej jadra 2 600,00 zt
67. |Wyciecie wodniaka ostonki pochwowej jadra 2 600,00 zt
68. |Wyciecie wodniaka ostonki pochwowej jadra - inne 1 500,00 zi
69. |Usuniecie lub zniszczenie zmiany lub tkanki moszny 1 500,00 zi
70. |Wyciecie innej niz wodniak zmiany ostonki pochowej i jadra 600,00 zt
71. |Jednostronn wyciecie jadra 1 500,00 zt
72. |Jednostronne wyciecie jadra 1 700,00 zi
73. |Inne zabiegi w obrebie jgdra 1 500,00 z4
74. |Wysokie podwigzanie zyty jadrowej 1 100,00 zt
75. |Operacja torbieli nasiennej najadrza 1 100,00 zi
76. |Odprowadzenie skretu jadra lub powrdzka nasiennego 1 100,00 zt
77. |Operacja stulejki 1 000,00 zt
78. |Biopsja pracia 250,00 z4
79. |Wyciecie zmiany pracia lub biopsja 700,00 z}
80. |Szycie rany pracia 1 500,00 zi
81. |Grzbietowe / boczne naciecie napletka 650,00 zi
82. |Urografia wsteczna 1 100,00 zi|
83. |Usuniecie przyrzadu z brzucha - inne 2 900,00 zi|

do ceny nalezy doliczy¢ koszt pobytu na Oddziale, badar diagnostycznych, farmakoterapii, krwi i preparatow

krwiopochodnych, znieczulenia oraz implantéw - w przypadku jego wszczepienia

6.3 Cennik zabiegéw okulistycznych

L.P. |Blok/Pracownia zabiegowa Cena
1. |Wyciecie graddwki 550,00 zi
2. |Wyciecie matej zmiany powieki oka - inne 550,00 zt
3. |Operacje podwinietej/wywinietej powieki - inne 800,00 zi
4. |Plastyka rany powieki/petnej grubosci - inne 2 000,00 zi
5. |Operacja powieki oka - inne 1 000,00 zt
6. |Zgtebnikowanie przewodu nosowo-tzowego 600,00 zt
7. |Zabiegi w zakresie kanatu zowego 300,00 zt
8. |Wyciecie zmiany ze spojowki 400,00 zt
9. |Rekonstrukcja uchytka spojowki - wolny przeszczep 2 500,00 zt
10. |Plastyka spojowki - inne 600,00 zt
11. |Usuniecie zrostu spojoéwki i powieki 1 000,00 zt
12. |Iniekcja podspojéwkowa 100,00 zt
13. |Inne zabiegi na spojéwce 350,00 zi
14. |Szycie skaleczenia rogowki 800,00 zi
15. |Operacje rogéwki - inne 800,00 zi




16. [Usuniecie ciata obcego z przedniego segmentu oka 2 300,00 zt
17. |Wyciecie wypadnietej teczowki 1 200,00 zt
18. |Wyciecie teczéwki-inne 1 200,00 z}
19. |Usuniecie innych zrostéw przedniej czesci oka 800,00 zi|
20. [Utatwienie krazenia srédgatkowego - inne 800,00 z4
21. [Wytworzenie przetoki twardowki z usunieciem teczowki 2 400,00 zt
22. |Wytworzenie przetoki twardéwki - inne 2 000,00 zi
23. [Szycie skaleczenia twardéwki 800,00 zt
24. |Rewizja rany operacji przedniej cze$ci oka - inne 800,00 zt
25. [Wzmocnienie twardoéwki przeszczepem 1 000,00 zi
26. |Operacje twardéwki - inne 900,00 z}
27. |Lecznicze oproznienie komory przedniej oka 600,00 zi|
28. [Wstrzykniecie do komory przedniej oka 300,00 z#l
29. [Operacje komory przedniej oka - inne 900,00 zi|
30. |Wewnatrztorebkowe usuniecie soczewki 2 800,00 z4
31. |Zewnatrztorebkowe usuniecie soczewki - inne 2 500,00 zt
32. |Przeciecie wtdrnej btony (po zaémie) 1 000,00 z}
33. |Wszczepienie soczewki przy usunieciu zaémy (jednoetapowe) 2 500,00 zt
34, Wszczepieqie soczewki przy usunieciu zacmy (jednoetapowe) z 3 000,00 zt
retraktorami
35. |Wtbrne wszczepienie soczewki 1 200,00 zt
36. [Operacje soczewki - inne 800,00 zi|
37. |Witrektomia tylna bez tamponady 7 200,00 zi
38. [Witrektomia tylna z tamponadg olejem lub gazem 8 000,00 z4
39. |Rozerwanie siatkdwki - leczenie - inne 1 300,00 zi
40. [Klamrowanie twardowki z wszczepem 4 500,00 zt
41. |Odklejenie siatkdwki - leczenie diatermig 1 500,00 zt
42. |Mechaniczna vitrektomia - dostep przedni 3 000,00 zi
43. |Wstrzyknigcie substytutu ciata szklistego 7 200,00 zi
44. |Iniekcja doszklistowa 2 000,00 zt
45. |Cofnigcie jednego migénia okoruchowego 2 000,00 zt
46. |Operacje jednego migénia okoruchowego - inne 2 000,00 zt
47. |Wypatroszenie oczodotu - inne 4 000,00 zi
48. |Enukleacja inne 1 900,00 zi
49. |Zaopatrzenie peknietej gatki ocznej 3 000,00 zi|
50. |Zaopatrzenie urazu oka/oczodotu - inne 5 600,00 zi|
51. [Operacje gatki ocznej - inne 2 000,00 zt
do ceny nalezy doliczy¢ koszt pobytu na Oddziale, badan diagnostycznych, farmakoterapii, krwi i preparatéw
krwiopochodnych, znieczulenia
6.4 Cennik zabiegéw chirurgii naczyniowej
L.P. |Blok/Pracownia zabiegowa Cena
1. |Sympatektomia 3 000,00 zt
2. |Sympatektomia ledzwiowa 3 100,00 zt
3. |Sympatektomia przyaortalna 15 000,00 zt
4 Efnbo_l.ektomia-nac?zyﬁ _koﬁczery o _ 7 000,00 z'l
gornej:pachowych:ramiennych;promieniowych tokciowych
5. |Embolektomia aorty 15 000,00 zi|




Embolektomia -tetnic

6. |brzusznych,zotgdkowe krezkowe,trzewne, watrobowe,biodrowe, 15 000,00 zi
nerkowe,sledzionowe,
Embolektomia -tetnic
brzusznych,zotgdkowe, krezkowe, trzewne, watrobowe, biodrowe,

7. [nerkowe,sledzionowe, 8 000,00 zt
pepkowe
Embolectomia tetnic koriczyny dolnej ; udowych( wspélna

8. : . 7 000,00 z4
powierzchowna).podkolanowych:piszczelowych

9 Tr’omt?fektomla—nac?zyn .konczyr'1y o . _ 15 000,00 zt
gérnej;pachowych:ramiennych:promieniowych:tokciowych

10. |Trombektomia-aorty 15 000,00 zi

1. Trombektomia- tetnic _brzusznych,zo#adlfowe_ 15 000,00 zi|
trzewne,watrobowe, biodrowe,nerkowe, $ledzionowe,pepkowe

12 Trombolektomia z_y# brzusznych;blf)droyvych,w_rotnych 8 000,00 zt
,nerkowych,sledzionowych,zyly gtéwnej doinej |

13. |Trombectomia-tetnic koriczyny dolnej 9 000,00 le

14. |Endarektomia z embolektomig-naczyn-inne 9 000,00 zl|

15, Endarterektomla.l embolektom_la — naczyn koqczyny gornej, 8 000,00 zi
pachowych, ramiennych, promieniowych, tokciowych
Endarterektomia z embolektomig - tetnic konczyny dolne j:udowa

16. ; . . 9 000,00 zt
(wspdina powierzchna) podkolanowe, piszczelowe

17. |Endarterektomia z tatka naczyniowg - naczyn gtowy i szyi -inne 15 000,00 zi|

18, |Endarektomia z tatkag naczyniowg-aorty 15 000,00 zi
Endarterektomia z fatkg naczyniowg - tetnic brzusznych, zotgdkowe,

19. |krezkowe, trzewne, watrobowe, biodrowe, nerkowe, $ledzionowe, 8 000,00 zt
pepkowe
Endarterektomia z tatka naczyniowa-tetnic konczyny

20. ) . . i . 9 000,00 zt
dolnej;udowa(wspdlna,powierzchownaO;podkolanowe:piszczelowe

21 End.arterek'torpla b4 E:zas_,owym by-pa_ssem - naczy_n gtowy/szyi - inne; 15 000,00 zi
tetnicy szyjnej wspdlnej/zewnetrznej/wewnetrznej

22. |Endarterektomia aorty 9 000,00 zi

23. |Endarerectomia z trombectomig-naczyn gtowy 9 000,00 zt

24, Eljdar.terektomla z trombektomla naczyn konczyny 15 000,00 z}
gornej,pachowych,ramiennych
Endarterektomia z trombektomia-tetnic

25. |brzusznych,zotadkowe, krezkowe,trzewne,watrobowe,biodrowe, nerk 8 000,00 zt
owe,sledzionowe, pepkowe

26. Endarektomng z trombektomia tetnic koncz_yny dolnej, udowa, 8 000,00 zI
wspolna,powierzchowna , podkolanowa, piszczelowa

27, Endgrterektomla - inne - tetnic kqnczyny dolnej, udowa (wspélna, 9 000,00 zt
powierzchowna), podkolanowe, piszczelowe

8. queme /_ze_spolenle naczynia / inne naczynh gtowy / szyi/ inne 9 000,00 zt
tetnicy szyjnej

29, Wyciecie, zespol_enle naczynia - inne,naczyn konczyn gérnych, 15 000,00 zt
pachowych, ramiennych

30. |Wyciecie / zespolenie naczynia - inne-aorty 15 000,00 zi
Wyciecie /zespolenie naczynia - inne - tetnic brzusznych,

31. |zotadkowe, krezkowe, otrzewne, watrobowe, biodrowe, nerkowe, 9 000,00 zt
$ledzionowe, pepkowe l

32. |Wyciecie naczynia z zespoleniem (naczyn gtowy / szyi - inne) 9 000,00 zII




33 Wyciecie tetnlaka. z zespolenlem naczyn kongzyny gérnej, 15 000,00 z}
pachwowych,ramiennych,promieniowych tokciowych

34. |Wyciecie tetniaka z zespoleniem aorty 15 000,00 zt

35. |Wyciecie tetniakaz zespoleniem-tetnic brzusznych,zotdkowe inne 8 000,00 zi
Wyciecietetniaka z zespoleniem - tetnic konczyny dolnej:udowa

36. . : _ ) 9 000,00 zi
(wspolna,powierzchowna):podkolanowe, piszczelowe
Wyciecie zmiany naczynia krwionosnego z zespoleniem-

37. [naczyhkonczyny 8 000,00 zt
gérnej,:pachowej,ramiennej,promieniowych tokciowych

38, Wyciecie zmiany naczynia krwnonosnego z zespoleniem-tetnic 15 000,00 zI
konczyny dolnej udowa,podkolanowe, piszczelowe

39. |Wyciecie naczynia/wstawki naczyniowej -aorty 8 000,00 zi
Wyciecie naczynia /wstawki naczyniowej- tetnic konczyny doinej;

40. . : ] o 8 000,00 zt
udowa(wspdlna powierzchowna); podkolanowe: piszczeelowe

41. |Wyciecie tetniaka z wstawkama naczyniowa_miejsce nieokreslone 9 000,00 zﬂ

42. |Wyciecie tetniaka z wstawkag naczyniowg- naczyngtowy/szyji-inne 15 000,00 zi

43. |Wyciecie tetniaka z wstawka naczyniowa-aorty 15 000,00 zi|
Wyciecie tetniaka z wstawka naczyniowg - tet. brzusznych,

44. |zotadkowych, krezkowych, trzewnych, biodrowych, nerkowych, 8 000,00 zi
$ledzionowych, pepkowych

45. |Wyciecie tetniaka tetnic konczyny dolnej 2 500,00 zt

46. |Podwigzanie i wyciecie zylakéw -miejsce nieokreslone 3 000,00 zi|

47. |Podwiagzanie i wyciecie zylakéw z saphenectomiag 3 000,00 zi|

48. |Podwigzanie zyt golenicruroskopia ( piszczelowa) 2 500,00 zi

49. |Podwiazanie i wyciecie zylakow-zyt koriczyn dolnej (odpiszczelowe) 3 000,00 zt

50. |Podwigzanie zylakéw (odstrzatowe) 3 000,00 zt

51 PodW|qzan|§ i wyciecie zylakéw - zyt koriczyny dolnej 2 500,00 zt
( przeszywajace)

52. [Inne wyciecie naczynia-zyt koAczyny dolnej (udowa) 2 500,00 zi

53. [Inne wyciecie naczynia-zyt kofczyny dolnej(piszczelowa) 2 500,00 zt

54. |Inne wyciecie naczynia-zyt korczyny dolnej(odpiszczelowa) 2 500,00 zt

55. |inne wycigcie naczynia - zyt koriczyny dolnej(odstrzatkowa) 8 000,00 zi|

56. Chwurgtczne zamknigcia naczynia krwionosnhego-tetnic konczyny 8 000,00 2t
dolnej,udowa

57. |Inne zamknigcie naczynia (naczyn gtowy/szyi - inne) 8 000,00 zi

58 Rf)zdz_!elenle naczynia _krvvlonosnegc?-ngczyn konczyny 15 000,00 zt
gornej;pachowych,ramiennych,promieniowych tokciowych

59. |Rozdzielenie naczynia krwionosnego-aorty 15 000,00 zi
Rozdzielenie naczynia krwiononego tetnic

60. |brzusznych,zotagdkowe, krezkowe,trzewne,watrobowe, biodrowe,nerk 8 000,00 zt
owe,$le4dzionowe, pepkowe

51, Roz_dZIe!me,zakle'mowanle,podyquame zamkniecie naczynia 7 000,00 zt
krwiono$nego koriczyny dodinej

62, Podwigzanie naczynia krwmmspeg_;o- naczyn k.onczyny gérnej, 15 000,00 zt
pachowych, ramiennych, promieniowych, tokciowych |

63. |Inne zamkniecie naczynia (aorty) 2 700,00 zi|

64. |Cewnikowanie zyly do dializy 15 000,00 z}

65. [Pomost aortalno-biodrowy 15 000,00 zi




66. |Pomost aortalno-udowy 15 000,00 zi|
67. |Pomost biodrowo-udowy 15 000,00 zi|
68. |Pomost aortalno-dwubiodrowy 15 000,00 zi|
69. |Pomost aortalno-dwuudowy 2 700,00 zi|
70. |Wytworzenie przetoki z naczyn wiasnych na przedramieniu 2 700,00 zi|
71. |Wytworzenie przetoki z naczyn wiasnych na ramieniu 8 000,00 zI|
72. |Pomost naczyn obwodowych pomost udowo-udowy 11 000,00 zI|
73. |Pomost naczyn obwodowych pomost udowo-podkolanowy 11 000,00 zl|
74. |Pomost naczyrn obwodowych pomost udowo-piszczelowy 11 000,00 zi|
75. |Pomost naczyn obwodowych pomost podkolanowo-podkolanowy 11 000,00 zt
76. |Pomost naczyn obwodowych -inne 2 700,00 zi|
77. |Rewizja przetoki tetniczo-zylnej dla dializy 2 700,00 zt
78. |Usuniecie przetoki tetniczo-zyinej dla dializy 8 000,00 zt
79. |Rewizja zespolenianaczyniowegow obrebie jam ciata 8 000,00 zi
80. |Rewizja uprzedniego zabiegunaczyniowego w obrebie jam ciata 8 000,00 zt
81. |Rewizja zespolenia naczyniowego - naczyrn obwodowych 8 000,00 zt
82. |Rewizja uprzedniego zabiegu naczyniowego naczyn obwodowych 8 000,00 zt
83, Chirurgiczne leczenie zakazen protez naczyniowych naczyn 8 000,00 i
obwodowych
84. |Inne zabiegi na naczyniach krwiono$nych 8 000,00 zi
85. |Uwolnienie naczynia 8 000,00 zi
86. |Rozciecie i uwolnienie zro$nietych tkanek ;peczek naczyniowy 8 000,00 zi
87. |Operacje naczyniowe - inne 8 000,00 zt
88. |Zabieg naprawczy obwodowych naczyn chtonnych 7 000,00 zt
89. |Amputacja kinoplastyczna koriczyny dolnej 7 000,00 zi|
90. |Amputacja w zakresie stopy 7 000,00 zi|
91. |Amputacja stopa cukrzycowa 7 000,00 zi|
92. |Amputacija ponizej kolana 7 000,00 zt
93. |Amputacja rozlegte i duze 7 000,00 zt
94. |Amputacja powyzej kolana 5 000,00 zt
95. [Oczyszczenie kikuta 5 000,00 zt
96. |Oczyszczenie przez wyciecie zdewitalizowanej tkanki 5 000,00 zi
6.5 Cennik zabiegoéw chirurgii ogéinej
L.P. |Blok/Pracownia zabiegowa Cena
1 Ca&k_ownte usuniecie ptata tarczycy/z wycieciem ciesni lub czesci 22000 zt
drugiego ptata |
2. |Inna czesciowa tyroidektomia 2 200,0 zi|
3. |Catkowita resekcja tarczycy 2 200,0 zi|
4. |Usuniecie przytarczyc 1 700,0 zi|
5. |CzeSciowe usuniecie nadnerczy 3 500,0 zt
6. Naciecie_g%eboko lezacego ropnia wigcznie z drenazem i 440,0 zt
opatrunkiem
7. |Inne zabiegi naprawcze przepony 1 600,0 zi
8. |Podwigzanie i wyciecie zylakdw i zyt 1 200,0 zt
9. Podvyiqzanie i wyciecie zylakéw - zyt konczyn dolnej 1200,0 2!
(odpiszczelowe)
10. |Proste wyciecie tkanki limfatycznej 1 200,0 zi
11. |Poszerzone regionalne wyciecie wezta chtonnego 1 200,0 z}




12. |Catkowita splenectomia 3 000,0 zt
13. |Zabieg naprawczy i plastyka sledziony 3 100,0 zt
14. |Operacje $ledziony - inne 3100,0 z}
15. |Wyciecie przetyku 3 100,0 zi|
16. |Gastrostomia 1 800,0 zi
17. |czeSciowe wyciecie Zotadka z zespoleniem z jelitem czczym 3 600,0 zi
18. |czesSciowe wyciecie zotagdka - inne 2 500,0 zi
19. |catkowite usuniecie zotadka - inne 3 000,0 zt
20. |Wagotomia 1700,0 z}
21. |Zespolenie zotgdkowo-jelitowe bez wyciecia zotgdka 1 900,0 zt
22. |Duze zabiegi zotgdka i dwunastnicy 3 000,0 zt
23. |Zespolenie zotgdkowo-czcze, bez wyciecia (czesci) zotadka 1 900,0 zi
24. |Opanowanie krwotoku i zaszycie wrzodu zotgdka lub dwunastnicy 2 300,0 zt
25. |Zaszycie wrzodu zotgdka 3 500,0 zi
26. |Fundoplikacja przetyku 1 600,0 zi
27. |Naciecie jelita cienkiego 1 800,0 zi
28. |Naciecie jelita grubego 2 100,0 zt
20, kaal_ne wyciecie lub zniszczenie zmiany lub tkanki w zakresie jelita 2 400,0 zt
cienkiego
30. Lokalne wyciecie lub zniszczenie zmiany lub tkanki w zakresie jelita 2 800,0 zt
grubego I
31. |Miejscowe wyciecie zmiany lub tkanki jelita grubego 2 800,0 zi|
32. |Wyizolowanie czesci jelita 1 900,0 zt
33. |Wyizolowanie segmentu jelita grubego 1 900,0 zi
34. |CzeSciowa resekcija jelita cienkiego - inne 2 400,0 z}
35. [Hemikolektomia prawostronna 2 400,0 zt
36. |Kompleksowe zabiegi jelita grubego 2 400,0 zt
37. |Resekcja poprzecznicy 2 500,0 zi
38. |Hemikolektomia lewostronna 3 500,0 zt
39. [Sigmoidektomia (wyciecie esicy) 3 000,0 zt
40. |Czesciowe wyciecie jelita grubego 2 000,0 zi|
41. |Totalna $rodbrzuszna kolektomia 4 200,0 zi|
42, |Zespolenie jelitowe 1 500,0 zi
43. |Kolostomia petlowa 3 400,0 zi
44. |Kolostomia-inna 3 400,0 zt
45. |Odzywcza przetoka jelitowa 3 400,0 z}
46. |Plastyka powiekszajgca przetoki jelitowej 3 400,0 z}
47. |Szycie jelita cienkiego za wyjatkiem dwunastnicy 2 200,0 z}
48. |Appendektomia 1 400,0 zt
49. |Drenaz ropnia okotowyrostkowego 1 000,0 zt
50. |Operacje wyrostka robaczkowego - inne 1 900,0 zt
51. |Wytworzenie przetoki odbytniczej 2 400,0 zt
52. |Otwarta biopsja odbytu 3 000,0 zi|
53, Lokalng wyciecie lub zniszczenie zmiany w zakresie tkanek 900,0 zt
odbytnicy
54. |Miejscowe wyciecie zmiany odbytu 3 100,0 zi
55. [Brzuszno-kroczowa resekcja odbytnicy 3 800,0 zi
56. |Przednia resekcja odbytnicy z wytworzeniem kolostomii 3 500,0 zk
57. |Przednia resekcja odbytnicy - inne 3 500,0 zi
58. |Resekcja odbytnicy 3 500,0 zt




59. [Czesciowe wyciecie odbytnicy 3100,0 zi
60. |Zabiegi naprawcze w zakresie odbytnicy 2 900,0 zt
61. |Brzuszne ufiksowanie odbytnicy 2 900,0 zt
62. [Naciecie okotoodbytnicze 2 200,0 zi
63. |Wyciecie tkanki okotoodbytniczej 2 600,0 z!
64. |Inne zabiegi w zakresie odbytnicy i okolicy okotoodbytniczej 2 400,0 zt
65. |Naciecie mie$niowki odbytnicy 2 600,0 zi
66. |Operacja przetoki okotoodbytniczej 1 000,0 zi
67. |Naciecie lub wyciecie tkanki w okolicy odbytu 1 000,0 zi
68. |Naciecie ropnia okotoodbytowego 500,0 zi
69. |Wyciecie tkanki okolicy odbytu - inne 2 600,0 zi
70. |Wyciecie przetoki odbytu 700,0 zi
71. |Miejscowe wyciecie lub zniszczenie zmiany lub tkanki odbytu - inne 700,0 zi
72. |Zabiegi w zakresie hemoroidow 700,0 zi
73. |Wyciecie hemoroidow 1 000,0 z#
74. |Lewe boczne naciecie zwieracza odbytu 1100,0 z}
75. |Naciecie zwieracza odbytu - inne 1 100,0 z4
76. |Zabiegi naprawcze w zakresie odbytu 1 100,0 zt
77. |[Naciecie ropnia watroby 1 500,0 zt
78. |Otwarta biopsja watroby 3 000,0 zt
79. |Nieanatomiczna resekcja watroby 3 400,0 zi
80. |Zniszczenie zmiany watroby - inne 3 600,0 zII
81. |Zamkniecie rany watroby 3 600,0 zi|
82. |Cholecystotomia i cholecystostomia 1 800,0 z!
83. [Cholecystektomia 1 500,0 zi
84. |Laparoskopowa cholecystektomia 1 000,0 zt
85. |Zespolenie pecherzyk zétciowy-jelito 2 400,0 zi
86. |Zabiegi naprawcze drog zétciowych 2 000,0 z1
87. |Operacje drég zotciowych - inne 2 300,0 zi
88. |Otwarta biopsja trzustki 4 000,0 zt
89. [Czesciowa pankreatektomia 4 000,0 zt
90. |Operacja przepukliny pachwinowej 1 800,0 z}
91, |Alloplastyka przepukliny pachwinowej 1 800,0 zk
92. |Jednostronna operacja przepukliny udowej 1 500,0 zi|
93. |Operacja przepukliny pepkowej 1 300,0 zi|
94. |Operacja przepukliny Sciany jamy brzusznej - inne 2 300,0 zl|
95. |Operacja przepukliny w bliznie pooperacyjnej 1 300,0 zI|
96. |Operacja przepukliny przedniej $ciany jamy brzusznej (wszczep) 1 300,0 zi|
97. |Operacja przepukliny przeponowej (dostep brzuszny) 2500,0 zl|
98. |Operacja przepukliny - inna 1 300,0 zi|
99. [Laparotomia zwiadowcza 1 600,0 zi|
100. [Laparotomia przez rane pooperacyjna 1 800,0 zi|
101. |Amputacja rozlegte i duze 3 200,0 z}
102, Wyciecie lub zniszczenie zmiany lub tkanki $ciany jamy brzusznej 1300,0 zi
lub pepka
103. |Wyciecie/zniszczenie tkanki otrzewnowej 2 000,0 zt
104. [Usuniecie zrostéw otrzewnowych laparoskopwo 2 000,0 zt
105. [Duze zabiegi jamy brzusznej 1 600,0 2t
106. |Laparotomia, uwolnienie zrostéw, drenaz 1 600,0 zt
107.|Zeszycie Sciany jamy brzusznej i otrzewnej 1 500,0 zt




108. [Inne zabiegi naprawcze Sciany jamy brzusznej i otrzewne;j 2 400,0 zt
109. [Wyciecie wodniaka ostonki pochwowej jadra 900,0 zt
110. |Usuniecie lub zniszczenie zmiany lub tkanki moszny 700,0 zt
111. |Wyciecie wodniaka kanatu nucka 700,0 zt
112. |Wyciecie zmian tkanek miekkich-inne 1 000,0 z}
113. |Amputacja palucha 2100,0 zt
114. |[Amputacja stopa cukrzycowa 3 200,0 zt
115. |Amputacja ponizej kolana 3 200,0 zt
116. |Amputacja powyzej kolana 3 200,0 zi|
117. |Amputacja rozlegte i duze 3 200,0 zI|
118. [Wyciecie lub zniszczenie tkanki piersi 900,0 zt
119. |Miejscowe wyciecie zmiany sutka 1 000,0 z}
120. |Resekcja kwadrantu sutka 1 000,0 z}
121. |Mastektomia 1 900,0 zi
122. |Jednostronne poszerzone proste odjecie sutka 1 900,0 zt
123. |Naciecie skory i tkanki podskornej 700,0 zi
124.|Naciecie/drenaz skéry/tkanki podskérnej - inne 1 000,0 zi
125. Wyciec':ie Igb zniszczenie zmiany lub tkanki skory i tkanki 1.000,0 zt
podskoérnej
126. |Wyciecie cysty lub zatoki pilonidalnej 1 000,0 z}
127. |Srednie zabiegi na tkankach miekkich 900,0 z}
128. |Wyciecie martwiczej tkanki 800,0 zi
129. |Oczyszczenie wyciecie rany zakazenia,oparzenia-inne 700,0 z}
130. |Radykalne wyciecie zmiany skory 600,0 z{
do ceny nalezy doliczy¢ koszt pobytu na Oddziale, badan diagnostycznych, farmakoterapii, krwi i preparatéw
krwiopochodnych, znieczulenia oraz implantéw - w przypadku jego wszczepienia
6.6 Cennik zabiegéw neurochirurgicznych
L.P. [Blok/Pracownia zabiegowa Cena
1. |Przezskérna biopsja mézgu met.stereotaktyczng 2 600,00 zt
2. |Powtorne otwarcie w miejscu kraniotomii 3 230,00 zt
3. |Kraniotomia - inne 3160,00 2t
4. |Kraniektomia 3 030,00 zt
5. [Inne wyciecie lub zniszczenie tkanki mézgu 4 150,00 zi
6. Inr’1e wyciecie lub zniszczenie tkanki mézgu musupializacja cysty 5 420,00 zI
mbzgu
7. |Wyciecie zmiany w kosciach czaszki 8 400,00 zi|
8. |Plastyka kosci czaszki 3 060,00 zt
9. |Ventrykulostomia 4 600,00 zi
10. Dreqaz komor'y'm()zgu do QO jamy brzusznej i jej narzaddw - 1 960,00 zt
zaloz.zastawki SredniociSnien.
1. Dre’n_az komor_y mébzgu do jamy brzusznej i jej narzaddéw - 1 860,00 zi
zatéz.zastawki
12. |Drenaz komory mézgu 2 500,00 zi
13. |Wszczepienie stymulatora mézgu 1 800,00 zt
14. |Operacja tetniaka lub naczyniaka moézgu 4 350,00 zi
15. |Eksploracja i odbarczenie kanatu kregowego 4 310,00 zt
16. |Wyciecie zmiany rdzenia kregowego lub opon rdzeniowych 4 140,00 z}
17. |Uwolnienie zrostéw rdzenia kregowego i korzonkéw nerwowych 4 750,00 z}




18. |Wyciecie nerwiaka nerwu stuchowego_ 9 800,00 =zt
19. |Uwolnienie kanatu nadgarstka 900,00 2}
20. [Uwolnienie zrostu/odbarczenie nerwu obwodowego/zwoju 2 470,00 zi
21. |Przeszczep nerwu 6 280,00 z{
22. |Usuniecie krazka miedzykregowego - inne 2 360,00 zi
23. |Spondylodeza szyjna z dostepu przedniego-stabilizacja z cementem 5 700,00 zi
24, Spopdylodeza szyjna z dostepu przedniego-stabilizacja i 5 270,00 zI
Cerrioschronos
Spondylodoza piersiowa lub piersiowo-ledzwiowa doseptylny -
& Dtabilizacja z zestawem do Wertebroplastyki BIA0; 0018
26. Spondylodeza piersiowa lub piersiowa lub piersiowo-ledzwiowa 5 120,00 zt
dostep tylny-Stabilizacja z cementem
97 Spor?c_jyIOSieza piersiowa lub piersiowo-ledzwiowa dostep tylny- 9 720,00 2t
Stabilizacja
28, Spondylodeza ledzwiowal/ledZzwiowo-krzyzowa wyrostkow 5 860,00 z1
poprzecznych - dostep boczny
29, Spoqdylod_eza ledzwiowa /ledzwiowo-krzyzowa-dostep tylny z 3 190,00 2!
uzyciem Diamu
30. |Oczyszczenie (wyciecie) rany, zakazenia, oparzenia 1 980,00 zi
do ceny nalezy doliczy¢ koszt pobytu na Oddziale, badan diagnostycznych, farmakoterapii, krwi i preparatow
krwiopochodnych, znieczulenia oraz implantéw - w przypadku jego wszczepienia
6.7 Cennik zabiegow chirurgii szczekowej
L.P. |Blok/Pracownia zabiegowa Cena
1. |Otwarta biopsja nerwu czaszkowego/obwodowego lub zwoju 800,00
2. |Radykalna antrotomia (otwarcie) zatoki szczekowej 850,00
3. |Wyciecie zmiany zatoki szczekowej z dostepu caldwell-luca 850,00
4. |Operacyjne usuniecie zeba zatrzymanego/odstoniecie 1 100,00
5. |Naciecie ropowicy 600,00
Repozycja i unieruchomienie ztamanego fragmentu wyrostka
6. i 1 300,00
zebodotowego z zebami
7. |Wyciecie zmiany/tkanki dzigsta 600,00
8. |Czesciowe wyciecie jezyka 600,00
9. |Drenaz ropnia przestrzeni powieziowej twarzy 1 270,00
10. |Rozlegte wyciecie zmiany lub tkanki wargi 600,00
11. |Wyciecie w zakresie jamy ustnej+inne 730,00
12. |Ptat cylindryczny lub uszyputowany w zakresie jamy ustnej i warg 2 700,00
13. |Wyciecie martwiaka kosci twarzy 890,00
14. |Ponowne otwarcie osteotomii kosci twarzy 880,00
15. |Miejscowe usuniecie lub zniszczenie zmiany kosci twarzy 1 000,00
16. |Czesciowe wyciecie zuchwy 1 200,00|
17. |Czesciowe wyciecie kosci twarzy - inne 1 230,00
18. Ca!{kovsflte usuniecie szczeki z jednoczasowa rekonstrukcjg 2 230,00
chirurgiczng lub protetyczng
19. |Plastyka trzonu zuchwy 2 680,00
20. |Osteoplastyka dwuszczekowa 3 170,00
21. |Osteoplastyka wielu kosci twarzy 3 170,00
22. |Otwarte nastawienie ztamania kosci jarzmowej 550,00




23. |Zamkniete nastawienie ztamania szczeki 600,00|

24. |Otwarte nastawienie ztamania szczeki 1 140,00

25. |Otwarte nastawienie ztamania zuchwy 1 000,00

26. |Otwarte nastawienie ztamania oczodotu 1 680,00

27. |Przeszczep kostny kosci twarzy 1 080,00

28. |Operacje kosci twarzy/stawow - inne 900,00
Srednie zabiegi na tkankach miekkich,szycie skory i tkanki

29. P - 850,00
podskérnej w innym miejscu

30 Preparowanie przeszczepu uszyputowanego lub ptatowego, 1 400.00

" |przeniesienie przeszczepu uszyputowanego g

do ceny nalezy doliczy¢ koszt pobytu na Oddziale, badan diagnostycznych, farmakoterapii, krwi i preparatéw

krwiopochodnych, znieczulenia oraz implantéw - w przypadku jego wszczepienia

6.8 Cennik zabiegéw chirurgii plastycznej

L.P. |Blok/Pracownia zabiegowa Cena

1. |Korekcja odstajgcych matzowin usznych 5 000,00 zi
2. |Korekcja odstajgcej 1 matzowiny usznej 3 500,00 zi
3. |Korekcja rozerwanego ptatka ucha 2 000,00 zi
4. |Pomniejszenie duzej matzowiny usznej 3 500,00 zi
5. |Korekcja nosa w czesci chrzestnej 7 000,00 zt
6. |Korekcja nosa w czesci chrzestnej i kostnej 8 000,00 zt
7. |Korekcja nosa z przeszczepem Kosci 10 000,00 zt
8. |Korekcja powiek gérnych 3 500,00 zi
9. |Korekcja powiek dolnych 4 000,00 zt
. C . 12 000 zt + koszt

10. |Powigkszenie piersi implantami . .
implantéw
11. |Podniesienie opadajacych piersi 12 000,00 zi|
12. |Redukcja chirurgiczna duzych piersi 14 000,00 zI]
13. |Zmniejszenie otoczek sutkowych 5 000,00 zi|
14. |Korekcja brodawek sutkowych 4 000,00 zi|
15 Rekonstrukcije piersi z wykorzystaniem ekspanderoprotez 8 000 zt + koszty
* |lub implantéw piersi protezy
16. |Operacja ginekomastii 8 000,00 zi|
17. |Plastyka powtok brzusznych 14 000,00 zi|
. - 700 zi (kazde
18. |Wyciecie matego znamienia nastepne: 100 z1)
19. |Wyciecie zmiany nowotworowej skory 800,00 zi|
20. |Wyciecie zmiany nowotworowej z przeszczepem skory 4 000,00 zl|
21. |Wyciecie nowotworu wargi 3 000,00 zi|
22. |Wyciecie nowotworu wargi, plastyka ptatowa 5 000,00 zi|
23. [Wyciecie nowotworu ucha zewnetrznego 2 500,00 zl|
24. |Korekcja matej blizny, tatuazu do 5 cm 1 000,00 zl|
25. |Korekcja blizny, tatuazu powyzej 5 cm 1 500,00 zi|
5 000 zt + koszt
26. |Korekcja duzej blizny, tatuazu z uzyciem rozciggacza tkankowego rozciggacza

tkankowego

do ceny nalezy doliczy¢ koszt pobytu na Oddziale, badar diagnostycznych, farmakoterapii, krwi i preparatow

krwiopochodnych, znieczulenia oraz implantéw - w przypadku jego wszczepienia



6.9 Cennik zabiegéw laryngologicznych

L.P. [Blok/Pracownia zabiegowa Cena
1. |Wyciecie zmiany oczodotu 8 000,00 zt
2. |Naciecie btony bebenkowej 1 200,00 zt
3. |Tylna i przednia tamponada nosa przy krwotoku 1 000,00 zi|
4. |Biopsja nosa 2 000,00 zi|
5. [Miejscowe wyciecie lub zniszczenie zmiany wewnatrznosowej 1 500,00 zi|
6. Miejscowe wyciec?ie Iup zpiszcz_enie zminy 5 000,00 zi
wewnatrznosowej.wyciecie polipa nosa
7. |Miejscowe wyciecie lub zniszczenie innych zmian nosa 5 000,00 zt
8. |Otwarte nastawienie ztamania nosa 3 000,00 zi
9. |Plastyka przegrody nosowej 3 000,00 zt
11. |Otwarcie zatoki czotowej 7 000,00 z!
12. |Otwarcie komorek sitowych 5 000,00 zi{
13. |Otwarcie wielu zatok nosa 5 000,00 zt
14. |[Endoskopowe otwarcie wielu zatok nosa 5 000,00 zi
15. |Ograniczone, miejscowe wyciecie wargi, jezyka 2 400,00 zi
16. Naciecie.gieboko lezgcego ropnia wigcznie z drenazem i 1 500,00 zt
opatrunkiem
17. |Otwarta biopsja jezyka 2 000,00 zt
18. |Zniszczenie lub wyciecie zmiany jezyka 2 000,00 zi
19. |Catkowite usuniecie $linianki przyusznej 13 000,00 zt
21. |Biopsja podniebienia miekkiego/jezyczka 2 000,00 zi|
22. |Wyciecie zmiany wargi - inne 1 500,00 zi|
23. |Wyciecie jezyczka 2 000,00 zt
24. |Naciecie/drenaz migdatka i struktur okotomigdatkowych 1 500,00 zt
25. |Wycigcie migdatkéw podniebiennych 3 000,00 zi
26. |Opanowanie krwotoku po tonsilektomii/adenoidektomii 3 000,00 zt
27. |Wziernikowanie gardta 2 000,00 zt
28. |Wyciecie torbieli bocznej szyi lub pozostatosci szczeliny skrzelowe;j 3 000,00 zt
29. |Czesciowa faryngektomia 3 600,00 zi
30. |Wyciecie lub zniszczenie zmiany lub tkanki gardta - inne 1 500,00 zt
31. |Wyciecie lub zniszczenie zmiany lub tkanki krtani - inne 1 500,00 zi|
32. |Catkowita laryngektomia 15 000,00 z}
33. |Wyciecie krtani i gardfa 15 000,00 z}
34. |Radykalna laryngektomia 15 000,00 z}
35. [Tracheostomia stata - inne 3 000,00 zt
36. |Wziernikowanie krtani/tchawicy - inne 6 000,00 zi
37. |Miejscowe zniszczenie lub wyciecie zmiany lub tkanki krtani 6 000,00 z4
38. |Wyciecie gtebokiego szyjnego wezta chtonnego 4 000,00 zt
39. |Wyciecie ukladu limfatycznego 6 000,00 zi
40. |Wyciecie regionalnych weztéw chfonnych 6 000,00 zt
41. |Poszerzone regionalne wyciecie wezta chtonnego 6 000,00 zt
42. |Obustronna radykalna dissekcja szyi 8 000,00 zi
43. |Radykalne wyciecie zmiany skory 3 000,00 zi|
45. |Preparowanie przeszczepu uszyputowanego lub ptatowego 1 900,00 zl]
46. |Przeniesienie przeszczepu uszyputowanego 1 900,00 zﬂ




do ceny nalezy doliczy¢ koszt pobytu na Oddziale, badan diagnostycznych, farmakoterapii, krwi i preparatéw

krwiopochodnych, znieczulenia oraz implantéw - w przypadku jego wszczepienia

6.10 Cennik zabiegéw ortopedycznych

L.P. |Blok/Pracownia zabiegowa Cena
1. |Operacja rewizyjna stawu biodrowego 10 000,00 zt
2. |Operacje rewizyjne stawu kolanowego, 10 000,00 zt
3. |Uwolnienie zrostu/odbarczenie nerwu obwodowego/zwoju 2 500,00 zi|
4. |Biopsja kosci (ko$¢ piszczelowa i kos¢ strzatkowa) 800,00 zi|
5. |Miejscowe wyciecie zmiany lub tkanki kosci 1 500,00 zi
6. |Przeszczep kosci 3 000,00 z4
7. |Zatozenie unieruchomienia zewnetrznego 800,00 zi|
8. |Resekcja/osteotomia kosci 1 500,00 z}
9. |Zabieg naprawczy ztego zrostu lub braku zrostu 2 000,00 zt
10. |Stabilizacja wewnetrzna kosci bez nastawienia ztamania 2 000,00 zt
12. |Usunigcie zespolenia wewnetrznego 1 600,00 zi|
13. [Zamknigte nastawienie ztamania bez stabilizacji wewnetrznej 1 000,00 zi|
14. |Zamkniete nastawienie ztamania ze stabilizacjg wewnetrzna 2 000,00 zi
15. |Otwarte nastawienie ztamania ze stabilizacjg wewnetrzng 2 500,00 zt
16. |Oczyszczenie otwartego ztamania 600,00 zt
17. |Zamkniete nastawienie zwichniecia barku 900,00 zt
18. [Zamkniete nastawienie zwichniecia biodra 900,00 zi
19. |Artroskopia 5 000,00 zt
20. |Spondylodeza 10 000,00 zH
21. |Powtérna artrodeza z dostepu tylnego 8 000,00 z4
22. |[Endoproteoplastyka pierwotna biodra 7 000,00 zi
23. |Endoproteoplastyka rewizyjna biodra 8 000,00 z4
24. |Endoproteoplastyka pierwotna kolana 6 000,00 zt
25. |Endoproteoplastyka rewizyjna kolana 7 000,00 zi
26. |Endoproteoplastyka pierwotna barku 6 000,00 zt
27. |Endoproteoplastyka rewizyjna barku 7 000,00 zi
28. |Plastyka niestabilnosci rzepki 2 500,00 zt
29. |Plastyka wiezadet krzyzowych kolana - inne 4 200,00 zt
30. |Wertebroplastyka 10 000,00 zH
31. |Wyciecie zmiany pochewki §ciegna reki 1 000,00 zt
33. |[Amputacja w zakresie dtoni 1 500,00 z}
34. |Amputacja w zakresie przedramienia 1 900,00 zt
35. |Amputacja koriczyny dolnej - inne 2 000,00 zt
36. [Amputacja ponizej kolana - inne 1 900,00 z
37. |[Rekonstrukcja pierwotna/ wtérna reki 2 000,00 zt
38. |Rekonstrukcja pierwotna/wtérna konczyny dolnej - 2 500,00 zt
39. |Oczyszczenie (wyciecie) rany, zakazenia, oparzenia 800,00 zi
do ceny nalezy doliczy¢ koszt pobytu na Oddziale, badar diagnostycznych, farmakoterapii, krwi i preparatow
krwiopochodnych, znieczulenia oraz implantéw - w przypadku jego wszczepienia
6.11 Cennik znieczulen
L.P [Dziat Anestezjologii Cena
1. |Znieczulenie ogéine dotchawiczne do 2 godz. 1 500,00 z}




2. |Znieczulenie ogolne z maska krtaniowa do 2 godz. 1 300,00 zi
3. |Znieczulenie ogolne dotchawiczne 2-4 godz. 2 100,00 zt
4. |Znieczulenie ogdéine z maska krtaniowg 2-4 godz. 2 100,00 zt
5. |Znieczulenie ogolne dotchawiczne pow.4 godz. 2 700,00 z4
6. |Znieczulenie ogélne z maska krtaniowg pow.4 godz. 2 610,49 zt
7. |Znieczulenie dozylne do 30 min. 350,00 zt
8. |Znieczulenie dozylne 30-60 min. 600,00 zt
9. |Znieczulenie dozylne pow.60 min. 800,00 zi
10. |Znieczulenie podpajeczyndéwkowe do 2 godz. 1 000,00 zi
11. |Znieczulenie podpajeczynéwkowei ogolne dotchawiczne do 2 godz. 1 300,00 zt
12. |Znieczulenie podpajeczyndéwkowe pow.2 godz. 1 500,00 zi
13 SQLeZczulenle podpajeczyndéwkowe i ogéine dotchawicze pow.2 1 800,00 z!
14. |Znieczulenie zewnatrzoponowe 1 200,00 zt
15. |Znieczulenie zewnatrzoponowe ciagte do 4 godz. 2 000,00 z¢
16. [Znieczulenie zewnatrzoponowe i ogoine dotchawicze do 4 godz. 2 400,00 z4|
17. |Znieczulenie zewnatrzoponowe i ogolne dotchawicze pow.4 godz. 2 800,00 zt
18. [Blokady splotéw i nerwéw obwodowych do 2 godz. 1 200,00 zi
19. |Blokada splotéw i nerwow obwodowych pow.2 godz. 1 600,00 zt
20. |Blokada splotéwi ogdine dotchawicze pow.2 godz. 1 900,00 zi
21. |Sedacja/nadzor intensywny/transport 600,00 zi
22. |Sedacja metodg wziewng do 30 min. 500,00 zi
23. |Kaniulacja zyt centralnych (wkiucie centraine) 500,00 zi
24. |Cewnikowanie zyt (wkiucie obwodowe ) 100,00 z4
25. |Ocena stanu pacjenta /konsultacja pilna 460,00 zi
26. |Intubacja 300,00 zt
27. |Reanimacja 900,00 zi|
VIl.Prosektorium
Cena

przechowywanie zwtok powyzej 72 godzin.: cena za godzine

7,00 zt




